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ARETS HANDELSER OCH ARBETE

Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver arets verksamhet

Miljéférbundet har sedan tidigare tagit beslut pa att vara ett miljoférbund som ligger i framkant, darfor
foljer forbundet hela tiden utvecklingen med att hitta nya effektiva arbetssatt. Under 2022 inkdptes
olika moduler till diariesystem Castor for att bland annat underlatta vid planering, uppféljning och med
en enklare hantering av inkommande post. Sedan i slutet av 2022 finns en app for livsmedelskontroller
som anvands i mobiltelefonen. | december inkdptes en modul for alkoholhandlaggning som kommer
att installeras i borjan av 2023. Arbetet med E-blanketter fortioper hela tiden och eftersom vara
medlemskommuner har svart att stdtta forvaltningen i detta arbete har det uppréattats ett nytt
samarbetsavtal med Prosonagruppen. Prosonagruppen ar de som upprattat diarieprogrammet Castor
och darmed har férvaltningen en leverantor vilket ar positivt ur ett helhetsperspektiv

Verksamhetsplanen som beslutades under hésten 2021 av direktionen foljs med undantag av att
miljétillsynen och alkoholkontrollerna ar eftersatta. Nar det galler alkoholhandlaggning beror till stor del
att det inkommit flera ansokningar av stadigvarande- och tillfalliga serveringstillstdnd. Under andra
halvan av aret har yttre alkoholtillsyn kommit i gdng och med fokus pa att tita pa menyer sa att
verksamheterna serverar en fullgod meny bade med fér- och varmratter och dessert. Yttre tillsyn har
ocksa skett tillsammans med Skatteverket, Polisen och Raddningstjansten. Under aret har
forvaltningen tagit hjalp av Ystads kommun med att genomfora inre tillsyn pa de verksamheter som
har stadigvarande serveringstillstand. Detta har fallit val ut och fa verksamheter har behévt aterkomma
med kompletteringar. Miljétillsynen ligger inte i fas med den tillsyn som var planerad for 2022. Detta
beror i férsta hand pa bade kortare och langre sjukskrivningar inom arbetsgruppen. Ovriga
inspektioner/kontroller har i stort sett skett enligt den plan som beslutades. Nagra storre oférutsedda
handelser har inte intraffat under aret. Foérvaltningen har tagit fram ett antal fokusomraden och dessa
ingar i tillsynen. Inspektioner/kontroller sker i forsta hand som bestk pa plats men det sker ocksa
digitala- eller skrivbordskontroller beroende pa vad anledningen till bestket ar.

Arbetet med att ha ett uppdaterat och aktuellt register dver enskilda avlopp pagar. Arbetet har fallit val
ut, statusen pa avloppen har blivit battre, det vill saga farre roda enskilda avliopp (direktutslapp utan
efterfljande tillracklig rening), fler som ar grona och gula (tiliracklig rening med eventuell justering
inom viss tid). Det finns fortfarande radbrev att skicka ut for att arbetet som pabdrjades 2019 ska vara
avslutat. Anledningen till att alla radbrev inte ar utskickade ar bland annat att det tagit Iangre tid an
beraknat att fa in alla svar och anstkningar fran det att radbreven skickats ut.

Under forsta kvartalet var det fortfarande pandemi och viss trangselkontroll utférdes.

Miljéférbundet tog i oktober 2018 fram en plan, for att utveckla ett annat arbetssatt, genom att vara
mer coachande och vagledande vid inspektioner/ kontroller och att arbeta i projekt. Genom att arbeta
med avgransningar i tillsynen, finns det mojlighet att anpassa personalresurser och arbetsinsatser
efter malgrupp och behov.

Direktionen beslutade under hésten 2022 att miljochefen ska utreda efterhandsdebitering inom alla
lagstiftningar som forvaltningen arbetar efter. All tillsyn enligt livsmedelslagen ska, enligt en
lagstiftningsférandring, senast den 1 januari 2024 debiteras efter kontroll. Direktionen uttryckte att det
vid detta tillfalle ar I1ampligt att se dver efterhandsdebitering inom évriga lagstiftningar. Det ar flera
kommuner som har i uppdrag att se dver efterhandsdebitering och miljéférbundet &r med och
samarbetar kring dessa fragor.
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Foérvaltningen har sedan 2021 arbetat med en ny alkoholtaxa. Kontakt togs under 2021 med nagra
kommuner som har andra typer av debiteringar. Ingen av férslagen kdndes som att alla fick sta for
sina egna kostnader. Forvaltningen valde efter samrad med direktionen, att inte ta fram ett nytt
taxeforslag. Under hésten 2022 bjods krégarna fran vara medlemskommuner och Sjébo kommun in till
ett moéte for att diskutera ett nytt forslag med efterhandsdebitering. Métet och férslaget pa ny
taxemodell uppskattades av de verksamhetsutovare som var dar.

Under aret har delegationen for tillfalliga — och stadigvarande alkoholtillstdnd med positiva beslut
flyttats fran arbetsutskottet till miljochefen. Detta har gjort att det ar en effektivare handlaggning och
beslut kan skickas ut nar arendet ar klart. Det har aven blivit battre ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Arbetsmiljdarbetet fortsatter med hjélp av HR-stdd fran Osterlen VA. Under varen har bl. a. en ny
arbetsmiljépolicy beslutats, forvaltningen har tagit fram en atgardsplan pa det som behoéver forbattras
nar det galler arbetsmiljo och tagit nya kvalitetskriterier. De kriterier vi har enats om gallande kvalité ar:

e Gott bemétande
o Rattsaker hantering
e Andamalsenlig process

Under hosten har det diskuterats vad som kannetecknar en "Attraktiv arbetsgivare”. Under hésten har
det ocksa paborjats grupputveckling inom varje arbetsgrupp. Under varen gjordes en mindre
organisationsférandring med start den 1 april 2022. | varje arbetsgrupp har det tillsatts en gruppledare.
Gruppledare och miljochef har bildat en strategisk planeringsgrupp med uppdrag att bland annat se
over langsiktig planering. For att framja arbetsmiljon har det varit flera halvdagars sammankomster
och bland annat drejade hela férvaltningen en eftermiddag i Ystad. Forvaltningen haller aven pa
traditioner genom att alla bjuds pa pask, midsommar och jullunch varje ar samt att vi tva ganger
arligen ater lunch vid sommar- och juluppehall med direktionen. Under en eller tva dagar under aret
tréffar forvaltningen direktionen for att diskutera var verksamhet och fokusomraden i tillsynen.

Milj6férbundet lagger stor vikt vid att alla ska trivas pa miljéférbundet och att alla ska kdnna sig sedda
och hérda.

Under aret har introduktionen fér nyanstallda reviderats och de senaste anstéllda har tyckt att det var
en mycket bra introduktion och med ett trevligt upplagg.

Miljéférbundet hade under aret en gemensam dag for bade férvaltning och direktion, med
gruppoévningar pa formiddagen, bl. a. hur vi ser pa varandras roller som tjansteman och politiker. P&
eftermiddagen var det en promenad i Kronoskogen, dar vi fick lara oss av vad naturen har att erbjuda i
form av mat och dryck.

Foérvaltningen erbjuds att arbeta hemifran tva dagar i veckan, om arbetet sa tillater. Det ar uppskattat
och som arbetsgivare tror vi att det blir en battre balans mellan arbete och fritid samtidigt som det
gynnar miljon. Pa tisdagar ar hela forvaltningen pa miljéférbundet, inte minst for att framja arbetsmiljon
och en god sammanhallning. Rutinen reviderades under hésten 2022 med tydligare krav pa att det ar
verksamhetens behov som styr.
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Léne- och medarbetarsamtal har utforts under aret. Medarbetarsamtalet ar ett langre samtal, dar
medarbetaren har méjlighet att framfora sina synpunkter och komma med forslag pa vad
miljéférbundet behdver arbeta vidare med, for att vara goda arbetsgivare. Avtalet med att képa in HR-
tianster fran Osterlen Vatten fortsatter och &r ett stéd fér forbundet. Uppdraget till HR-stéd &r tydligt
med att utveckla APT, arbetsmiljogruppen och vara ett chefsstdd. Lénerna pa miljéférbundet ligger i
linje med de tio storsta arbetsplatserna i Skane och aven i hela landet. Under 2022 reviderades
medarbetarsamtalen med fokus pa samtalet och mindre dokumentation. Kompetensutvecklingsplan
upprattades med alla medarbetare och som féljs upp med olika intervall. Infér samtalet ar det viktigt att
vara palast och vara aktiv genom att framféra forbattringsforslag for att fora miljoforbundet framat.
Summeringen efter medarbetarsamtalen ar gladjande, ingen kanner sig krankt pa miljéférbundet eller
ens tror att det férekommer krankningar.

Miljoférbundet har under aret fortsatt med att handlagga arende, som galler tillstand och tillsyn, enligt
tobakslagen och liknande produkter i Sjobo kommun. Efter att ny lagstiftning tradde i kraft om
tobaksfria nikotinprodukter den 1 augusti sa har dven den tillsynen utférts av miljéforbundet.

Under aret har fem personer valt att saga upp sig. Tva medarbetare har lamnat for tjanster inom det
privata naringslivet, en medarbetare har startat eget inom turistbranschen och en medarbetare valde
att stanna kvar i sitt hemland. En medarbetare har gatt i pension men kommer att vara anstalld 1
dag/vecka.

Under varen var det mediautbildning med Ewa-Gun Westford, f.d. polis och presstalesperson. Ett
uppskattat och givande inslag med manga fragor, skratt och funderingar.

Nar det galler NKI sa har miljoférbundet fatt valdigt hdga poang inom flera omraden och vi ligger hogt
pa rankinglistan. Framfor allt ar det hoga poang pa bemétande. Det goda resultatet har
uppmarksammats i vara medlemskommuner. Miljéférbundet arbetar efter att "vi vill vara den
myndighet vi sjalva vill méta”.

Under aret har vi stangt ner Instagram och LinkedIn for att satsa pa var hemsida. Facebook ar
fortfarande kvar men kommer att stdngas ner under 2023. Under aret har det kopts in
kommunikatérstimmar fran Osterlen Vatten fér att fa hjalp med att géra hemsidan anvandarvénlig.
Under 2023 kommer hemsidan att ytterligare utvecklas.

Nar arsbokslutet for 2021 var uppe for beslut i april manad pa kommunfullmaktige i Tomelilla kommun,
presenterade sig miljoférbundet och allt det goda arbete som vi utfér. Ett uppskattat inslag och fina ord
om vart arbete uttrycktes fran flera fortroendevalda politiker.

Milj6férbundet har sedan 2011 och fram t o m 2022 reducerat kostnaderna med 46.2 miljoner till vara
medlemskommuner genom att se dver arbetssatt, bemanning, lokaler m. m.

Milj6férbundet bildades 1 juni 2009 och nar vi under aret firat 13-arsjubileum kan vi konstatera att
mycket har hant och utvecklats under de ar som férbundet funnits.

Miljéférbundet har sedan 2012 haft en ekonomi i balans och som fortfarande haller i sig.

Direktionen har sedan tidigare, tagit beslut pa att arlig tillsynsavgift skall vara utskickad senast sista
februari innevarande ar. Med anledning av situationen med Corona, sa har de verksamhetsutévare
som ansokt om respit med betalning fatt det bade under 2020, 2021 och 2022, med olika tidsintervall,
beroende pa hur omfattande fakturans belopp varit pa.

Varje onsdag haller miljéchefen en kort information, om vad som ar pa gang inom férbundet, eller
annat som forvaltningen bér kanna till.

Kontinuerligt under aret, har rapporter presenterats éver utforda tillsynsprojekt, som efter information
pa direktionsmotena, lagts ut pa hemsidan. De rapporter som presenterats, avser bland annat
vindkraftverk, bassanger, alderskontroll for att salja tobak, receptfria lakemedel m. m.
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Omkladningsrummet i kéllaren utnyttjas fortfarande av Syddstra Skanes Raddningstjanstforbund
(SORF). Avtal om omkladningsrummet ar skrivet for ett flertal ar framat i tiden.

Avtalet med Unity Line avseende livsmedelskontroller pa m/s Skania och m/s Polonia ar forlangt och
galler under 2023. Avtalet innebar tva kontroller/fartyg under aret, en pa varen och en pa hdsten.
Kontrollerna utfors nar fartygen ligger i Ystads hamn.

Forvaltningen har haft en genomgang av samtliga arbetsplatser pa kontoret av en ergonom bade
under 2021 och 2022. Samtliga arbetsplatserna har uppgraderats efter de behov som funnits.

Sedan 2021 har vi 4 st. elbilar, vilket gor att miljoférbundet kan kora fossilfritt till uppdragen.
Laddstolpar ar uppsatta pa miljoéférbundet, vilket underlattar tankningen av bilarna. Laddstolpar ar
aven uppsatta pa parkeringen.

Da samtliga verksamheter ar klassade och tillsynsplaner &r upprattade, kdnns det som att
miljéférbundet har ett gott framtidsperspektiv. Miljoférbundet arbetar efter den forbundsordning och
reglemente som uppréattats d.v.s. med myndighetsutévning.

Under skickades 177 st radbrev ut gallande enskilda avlopp vilket ar en 6kning fran 2021 da 150 radbrev
skickades ut.

Antal inspektioner ar 2022
Antal insp/kontroll | Antal Insp/kontroller
2022 2021
Typ av kontroll/inspektion
459 473
Livsmedel
Trangsel 3 920
Tobak, 6l, lakemedel, tobaksfria nikotinprodukter| 84 162
Alkohol (inre och yttre tillsyn) 146 67
Halsoskydd 351 280
Klagomal halsoskydd 100 st insp 55 insp 34
Miljofarlig industriverksamhet 183 241
Lantbruk 134 109
Totalt antal inspektioner 1415 2286
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Fokusomrade som forvaltningen tagit fram och arbetat efter under 2022
Foérvaltningen har tagit fram fokusomrade enligt arets tillsyn- och kontrollverksamhet som sedan
bedrivs enligt dvergripande mal. De omraden som tagits fram ar med anledning att férvaltningen anser
att det ar omrade som ar viktiga med ett perspektiv pa miljo, halsoskydd och livsmedel.

o Bostadsrittsforeningar. Tillsyn pa egenkontroll som framst berér omradena ventilation, fukt,
radon, avfall samt legionella. Tydliggora och informera om lagstiftning och det ansvar
styrelsen har.

*« HACCP och faroanalys. Medvetandegotra verksamhetsutoévare, i férsta hand nystartade
verksamheter, vilka faror och risker som finns i verksamheten. Malet ar att
verksamhetsutdvaren sakerstaller att deras livsmedel inte utgér nagon halsofara for
konsumenten.

+ Sommarverksamheter. Sakerstalla att all personal pa verksamheten har tillracklig kunskap
for att arbeta med livsmedel.

* Matbutiker med online handling. Kontrollera verksamhetens rutiner vad galler bl.a. kyl- och
frystemperaturer och rengdéringsrutiner.

+  Kontrollkép. Alderskontroll pa de personer som kdper in tobak, folkdl och receptfria
lakemedel.

* Matutbudet. Att det finns en fullgod meny med férratt, varmratt och dessert pa de
verksamheter som innehar serveringstillstand for alkohol.

+ Egenkontroll. Vid lantbruks- och miljétillsyn tillse att det finns en fungerande egenkontroll.

* Riktlinjer for rening av vatten fran bilvardsanlaggning. Uppratta en intern vagledning for
enhetlig beddomning 6ver hur spill- och dagvatten hanteras fran bilvardsanlaggningar.
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+ Direktutslapp av enskilda avlopp: Fdlja den plan for enskilda aviopp som beslutats av
direktionen dar alla senast 2022 fatt krav pa sig att utféra nagon form av atgard om det ar ett
bristfalligt avlopp som t.ex. otillrécklig rening av avloppsvattnet.

Tillsynen kommer framdver ske sa langt det ar mojligt i projektform. Projekten gor att férbundet
framdver kommer se var mer resurser bor laggas, kunna jamféra resultatet i ett stérre perspektiv, se
trender, skriva rapporter som blir tillgangliga for medborgarna och dela med sig av kunskap vid
tillsynsbesoken. Férbundet kommer aven fortsattningsvis utfora inspektioner och kontroller pa ett
coachande sétt.

Den kommunala koncernen

Ystad-Osterlenregionens miljéférbund bildades den 1 juni 2009 och har sedan dess ansvar for
myndighetsutévningen at medlemskommunerna Ystad, Tomelilla och Simrishamn. Uppdraget ar
formulerat i ett reglemente och en férbundsordning. Konkret ar det myndighetsutévning inom
miljdbalken, livsmedelslagen, stralskyddslagen, tobak och liknande produkter, alkohollagen, lagen om
sprangamnesprekursorer, lagen om tobaksfria nikotinprodukter samt tillsyn enligt lagen om receptfria
lakemedel som aligger miljéférbundet.

Medlemskommunerna styr férbundet via en direktion. En férvaltning ar understalld direktionen och
verksamheten leds av en miljéchef. Organisationen ar sedan i varas reviderad och det finns tre
utsedda gruppledare i organisationen.

Miljéférbundet har ett flertal verksamheter som kontrolleras varje ar med stéd av gallande lag-
stiftningar. Miljoférbundet har aven en radgivande funktion. Radgivningen ar framfoér allt i samband
med inspektioner, kontroller eller vid riktad information t. ex. vid férandring av lagstiftning. Det finns
aven ett beslut pa att milj6férbundet ska arbeta pa ett coachande férhallningssatt och underlatta for
verksamheterna att gora réatt.

Miljéférbundet &r remissinstans till medlemskommunerna nar det galler éversikts- och detaljplaner,
strandskydd, bygglov och kommunala miljomal.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Forbundets pensionskostnader 2023 prognostiseras 0ka fran ca 1,0 mkr 2022 till ca 2,7 mkr 2023
hanforligt till stor del inflationens paverkan pa prisbasbeloppet. Detta ar en signifikant 6kning som
forbundet kommer ha svart att hantera, vilket skulle kunna innebéra att forbundet kan ha svart att
bedriva verksamheten 2023 med ekonomi i balans.

En annan osakerhet ar att férbundet planerar géra en storre revidering av taxorna 2024 da arsavgifter
planeras 6verga till efterhandsdebitering. Hur denna férandring kommer paverka de totala intékterna
ar i nulaget osakert, men bland annat intakter for nya arsavgifter uppgaende till cirka 0,3 mkr per ar
forvantas upphora.

Med anledningen av osakerheterna i budgetaren 2023 och 2024 ser férbundet skal till att inte forsvaga
eget kapital och likviditet genom aterbetalning av hela 6verskottet 2022. Férbundet féreslog
medlemskommunerna under hdsten 2022 att férbundet skulle fa behalla sitt prognostiserade utfall
uppgaende till 1 030 tkr (exklusive alkoholverksamhet). Kommunfullmaktige i respektive kommun
godkande forslaget.

Handelser av vasentlig betydelse
Inga handelser av vasentlig betydelse utéver det som redan beskrivits.

Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten

Miljéférbundets verksamhet star for kompetens, arlighet, fortroende och férbundet ar angelaget om att
medborgarna ocksa ska uppleva det sa. Forbundet vill vara ett miljoférbund som ligger i framkant,
vara den myndighet vi sjalva vill moéta med ett starkt varumarke och detta gérs genom att se éver hur
forbundet kan vara effektiv i sin myndighetsutévning och med ett positivt bemétande. Hemsidan
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uppdateras darfor kontinuerligt med information och rapporter. Miljoférbundet arbetar efter att uppfylla
de nationella miljomalen, globala malen, livsmedelsmalen, folkhdlsomalen m. m. genom att anpassa
sin myndighetsutdvning. Nar det galler operativa mal i livsmedelskontrollen sa foljer férbundet en
inriktningsplan som beslutades i direktionen 2020 och galler fran och med 2021 till och med 2023.

Direktionen beslutade under hosten 2021 att folja de mal aven under 2022 som togs fram for
miljéférbundet 2019.

Overgripande mal
Miljéférbundet ska verka for en hallbar utveckling och for att skapa en sund och saker livsmiljo for
nuvarande och kommande generationer.

Myndighetsutévning

Mal 1: Riskbaserad och férebyggande tillitsbaserad tillsyn

Mal 2: Rattssaker och professionell myndighetsutévning

Mal 3: Handlaggning ska ske snabbt, enkelt och med hég grad av tillganglighet

Stod
Mal 1: Medlemskommunerna ska kanna stod fran forbundet

Personal
Mal 1: Stolthet, gemenskap, trygghet och arbetsgladje

Ekonomiska mal
Mal 1: Effektiv organisation och arbetssatt
Mal 2: Rattvist avgiftsuttag

Finansiella mal (mal fran medlemskommunerna)
Verksamheten ska bedrivas inom givna ekonomiska ramar och vara i balans. En
sjalvfinansieringsgrad pa 50 % ska uppratthallas samt ett bokslut som visar ett positivt resultat.

8 (16)
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Uppfoljning av mal 2022

Overgripande mal:
Miljéférbundet ska verka for en hallbar utveckling och for att skapa en sund och saker livsmiljo for
nuvarande och kommande generationer.

Maluppfyllelse: | de kontroller/inspektioner som utférs ar grunden att skapa en sund och saker livsmiljé
for nuvarande och kommande generationer. Malet beddoms som uppfyllit

Beddmning till malet: Innan kontroll/inspektion sker pa verksamheterna inom alla vara tillsynsomraden
diskuteras alltid vad som ar mest riskfyllt i verksamheten och miljéférbundet fokuserar pa dessa t ex.
genom att ha fokusomraden.

Var myndighetsutovning

Mal 1: Riskbaserad och forebyggande tillitsbaserad tillsyn

Indikator: Verksamhetsplan med antal inspektioner och kontroller som baseras pa risk- och
erfarenhetsbedémning ska finnas upprattad for varje ar.

Uppfdljning: Tertial, halvar- och arsbokslut.

Maluppfyllelse: Malet bedéms som uppfylit @

Bedodmning till malet: Det finns upprattade verksamhetsplaner inom alla arbetsgrupperna och dessa ar
baserade pa risk-och erfarenhet.

Mal 2: Rattssadker och professionell myndighetsutévning
Indikator: Medborgare och vara verksamheter ska uppleva ett respektfullt och gott bemétande.
Uppfdljning: Tertial, halvar- och arsbokslut.

Tillsynen ska vara effektiv och vardeskapande for de vi finns till for och alla ska behandlas lika.
Vara beslut ska vara valgrundade, motiverade, latta att forsta och vara tydligt formulerade.

Vi for en respektfull och aktiv dialog som framjar verksamhetsutveckling fér den vi méter.

Vi har fokus pa behoven hos de vi finns till fér och bidrar med kompetens.

Vi har ett kvalitetsmal kopplat till mal 2 dar vi arbetar med hur vi uppfattas av verksamhetsutdvarna
efter var tillsyn och efter beslut av ansékningar. Under aret sa har vi haft Enkatfabriken till hjalp och
resultatet presenteras genom Insikt.

Malet bedéms som uppfylit @

Beddmning till malet: Det resultat som presenterades under aret i Insikt och enligt NKI ligger
miljéforbundet valdigt hogt inom flera omraden. Miljéférbundet ligger dessutom valdigt hogt pa
rankinglistan i hela Sverige. Ett av de omraden som fatt valdigt hég poang ar bemdétande.

Mal 3: Handldggning ska ske snabbt, enkelt och med hog grad av tillgdnglighet
Indikator: Vara ansokningsblanketter ska vara latta att forsta och latta att fylla i.
Uppfdljning: Tertial, halvar- och arsbokslut.

Tillgéngligheten med blanketter som kan fyllas i digitalt ska 6kas och dar kan den sékande folja
arendets handlaggning.

Var handlaggning ska ske skyndsamt och kostnadseffektivt. Arende som beslutas pa delegation ska
vara beslutade inom tva veckor. Arende som beslutas av direktionen ska vara beslutade inom sex
veckor fran det att kompletta handlingar inkommit. Det kan finnas undantag, bland annat i arende som
kraver remissforfarande. Mallar ska finnas for alla beslut som forvaltningen arbetar efter och vara latta
att forsta och tydligt formulerade.

Maluppfyllelse: Uppfdljning sker genom intern kontroll. Malet bedéms som delvis uppfylit =
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Beddmning till malet: Mallar uppdateras standigt t. ex. nar det finns ny lagstiftning. Vi har inte fatt den
hjalp vi 6nskat av medlemskommunerna och har darfér andrat leverantér av e-tjanster under aret.
Under aret har det darfor inte skett nagon utékning av e-tjanster. Handlaggning har enligt intern
kontroll skett inom utsatt handldggningstid utom i de drende det har kravts ett storre remissférfarande.
T ex. nar det &r ansékningar om att ldgga ner varmepumpar inom vattenskyddsomraden eftersom vi ar
beroende av andra myndigheter som harolika langa svarstider.

Stod

Mal 1: Medlemskommunerna ska kdnna stod fran forbundet
Indikator: Férbundet ska vara delaktiga i medlemskommunernas krisberedskap, miljé- och
folkhdlsomal samt 6versikts- och detaljplaner.

Uppféljning: Arsbokslut.

Maluppfyllelse: Forvaltningen har under aret svarat pa de detaljplaner som inkommit och varit
delaktiga i miljé- och folkhalsomalen. Miljéférbundet har varit in involverad i viss krisberedskap. Malet

beddms som uppfyllt

Beddmning till malet: Miljoéférbundet har under aret svarat pa de remisser och bygglov som kommer
frdn medlemskommunerna. Miljéférbundet har varit delaktig i krisarbetet till viss del. | bérjan av aret
var det flera méten i samband med att Ukraina invaderas. Miljoférbundet sitter med i gruppen med
Hallbarhetsombuden i Ystads kommun. Ovriga medlemskommuner kontaktar miljéférbundet vid vissa
frdgor som de vill ha stdd eller experthjalp i och alltid nar det galler miljomalen i resp
medlemskommun.

Personal

Mal 1: Stolthet, gemenskap, trygghet och arbetsgladije

Indikator: Ett strukturerat arbete med en arbetsmiljopolicy med arlig handlingsplan och skyddsrond.
Sjukfranvaron hos medarbetarna ska som malsattning inte vara hogre an hos vara
medlemskommuner. Miljéférbundet ska erbjuda en god arbetsmiljé dar alla medarbetarna kanner sig
delaktiga, kan paverka sitt arbete och erbjuds kompetensutveckling. Tilsammans ska vi arbeta for en
hallbar framtid med néjda medarbetare som trivs pa arbetsplatsen. Lénekartlaggning ska genomféras
varje ar innan Iénerevision. Medarbetarenkater ska genomféras regelbundet.

Uppféljning: Arsbokslut.

Maluppfyllelse: Forvaltningen har under aret tagit fram en ny arbetsmiljopolicy, upprattat eller reviderat
rutiner och utfért skyddsronder. Arbetsmiljogruppen samlas 1 gang/manad tillsammans med HR-stod.
Det finns ett tydligt skriftligt uppdrag till de som &r utvalda av férvaltningen att sitta med i gruppen.
Malet anses som uppfyllt eftersom det under aret arbetats med den rapport som konsulten Iamnade,

ny arbetsmiljépolicy ar framtagen och mer tid avsatts for arbetsmiljdarbete.

Beddmning till malet: Arbetsplatstraffarna har fokus pa arbetsmiljéfragor och det har funnits bade hel-
och halvdagar under aret for att arbeta med arbetsmiljéfragor. Alla har fatt komma till tals genom att
arbetet skett i bikupor/gruppmoment dar sedan resultatet fran den mindre gruppen redovisats for hela
forvaltningen. Skyddsronder har utforts, vissa rutiner har uppdaterats, ny arbetsmiljopolicy har
beslutats etc. Lonekartlaggning ar utférd innan I6nerevideringen. Alla medarbetare har kunnat
genomfdra nagon form av kompetensutveckling inom sina arbetsomraden. Loneavstamningar har
skett med facken. Nagon medarbetarenkat har inte utforts under aret. Foérvaltningen har valt att arbeta
vidare pa den rapport som extern konsult redovisade i slutet av 2021 och fokuserat pa de omraden
som konsulten visat pa att det fanns utvecklingspotential. Beslutet att inte ga vidare med
personalenkat under 2022 har tagits i samrad med arbetsmiljogruppen och HR.
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Ekonomiska mal

Mal 1: Effektiv organisation och arbetssatt
Indikator: Ett strukturerat arbete med intern kontrollplan. Verksamhetsplan ska upprattas arligen for att
kunna anvanda organisationen péa ett effektivt och SMART- arbetssatt.

Uppféljning: Arsbokslut.

Maluppfyllelse: Intern kontrollplan ar framtagen och beslutad av direktionen. Malet bedoms som
uppfylit

Beddmning till malet: Tva ganger per ar i samband med tertialboksluten 1 och 2 redovisas resultatet
av den interna kontrollen muntligen till direktionen och skriftligt en gang ar i samband med
arsbokslutet. Det har under aret inte patraffats ndgot som inte foljer den interna kontrollen. Fér en
effektivare organisation utférdes en mindre omorganisation under varen nar det tillsattes gruppledare i
de olika arbetsgrupperna.

Mal 2: Rattvist avgiftsuttag

Indikator: Samtliga tillsynsregister ska vara uppdaterade med korrekt klassning med tillsynsavgifter pa
de som faktureras arligen. Alla handlaggare tillampar taxan p4 samma sétt. Arsavgifter ska vara
fakturerade senast februari manad innevarande ar. Timavgifter debiteras efter avslutad handlaggning
av ansokan eller tillsyn.

11
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Uppféljning: Arsbokslut.

Maluppfyllelse: Uppdaterade register med korrekta klassningar genomférs regelbundet. Alla
arsavgifter ska vara fakturerade innan februari manads utgang. Malet anses som uppfyllt

Beddmning till malet: Genomgang av registerna sker regelbundet i arbetsgrupperna och infér varje ar
nar arsavgifterna skickas ut. Det finns en rutin om hur timavgifter faktureras sa att alla gér pa samma
satt. Alla arsavgifter var fakturerade innan februari manads utgang.

Finansiella mal (mal fran medlemskommunerna)

Indikator: Verksamheten ska bedrivas inom givha ekonomiska ramar och vara i balans. En
sjalvfinansieringsgrad pa 50 % ska uppratthallas samt ett bokslut som visar ett positivt resultat.
Uppfoljning: arsbokslut

Maluppfyllelse: Malet bedéms som uppfylit .

Beddmning till malet: Arets resultat visar pa en sjélvfinansieringsgrad som ligger éver 50 % vilket gor
att malet beddms som uppfyllt.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Allmant

Miljéférbundet avslutade verksamhetsaret 2022 med ett positivt utfall pa 1 512 tkr, vilket ger ett positivt
resultat jAmfort med budget pa 1 467 tkr. Enligt férbundsordningen far forbundets 6kning av eget
kapital maximalt uppga 1 % av inbetalda medlemsavgifter, darefter ska aterbetalning ske till
medlemskommunerna utifrdn medlemsavgiftsandelarna. Vidare ska alkoholenheten redovisa ett
neutralt utfall. Férbundet har daremot fatt godkant fran medlemskommunerna att behalla sitt
prognostiserade resultat uppgaende till 1 030 tkr (exklusive alkoholverksamheten) med anledning av
utmanande ekonomiska forutsattningar 2023 och 2024. 2023 stiger pensionskostnaderna kraftigt till
stor del pa grund av inflationen. 2024 planeras en storre revidering av férbundets taxemodell.

| bokslutet reserveras en aterbetalning av medlemsavgift till Simrishamn-, Tomelilla och Ystads
kommun pa 470 tkr. | bokslutet reserveras ocksa en aterbetalning pa 13 tkr till Sjobo kommun
avseende medfinansiering av alkoholenheten.

Efter att reservation for aterbetalningar ar beaktade redovisar miljéférbundet ett positivt utfall pa 1 030
tkr. Det justerade utfallet avviker positivt mot budget med 985 tkr.

Miljéférbundets sjalvfinansieringsgrad 2022 ar 65 % (72). Alkoholverksamhetens
sjalvfinansieringsgrad ar 84 % (90).

Miljo- och halsoskyddsavgifter redovisar en positiv avvikelse jamfért med budget pa 1,5 mkr.
Halsoskydd redovisar en positiv avvikelse pa 0,4 mkr, till stor del hanforligt timavgifter vid tillsyn av
bostadsrattsféreningar. Livsmedel och avlopp redovisar positiva avvikelser pa 0,3 mkr respektive.
Ovriga verksamheter redovisar positiva avvikelser pa 0,2 mkr, férutom lantbruk som redovisar ett utfall
strax under budget.

Ovriga intékter redovisar en positiv budgetavvikelse pa 0,6 mkr. 0,2 mkr avser statlig erséattning for
tillfalliga smittskyddsatgarder pa serveringsstallen. 0,3 mkr avser personalrelaterade bidrag.

Personalkostnader redovisar en negativ budgetavvikelse pa 0,4 mkr bland annat beroende pa hogre
pensionskostnader och en nagot hogre bemanning an budgeterat.

Ovriga kostnader redovisar en negativ budgetavvikelse pa 0,2 mkr hanférligt satsning pa e-tjanster
samt nagot hdgre personaladministrativa kostnader an budgeterat.

Pa balansdagen 2022 har miljéférbundet 201 tkr (638) i kundfordringar mot verksamhetsutévare, detta
efter att reserv for osakra kundfordringar pa 50 tkr (43) hanforligt till ldre fordringar har beaktats i
bokslutet. De osakra kundfordringarna téacker 100 % av de sammanlagda fordringarna som ar aldre an
sex manader; for dessa gor miljoéforbundet bedomningen att en osékerhet rader.

Miljéférbundets likvida medel uppgar till ca 5,0 mkr (5,2) vid verksamhetsarets utgang. Det motsvarar
en kassalikviditet pa 217 % (162).

Sammantaget utifran arets resultat samt maluppfyllelse avseende ekonomiska och verksam-
hetsmassiga mal ar bedémningen att forbundet uppnar malet for god ekonomisk hushallning.
Resultatet ar positivt och det finns inga underskott att aterstalla fran tidigare ar.
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Prognos
2022

(aug)

Budget
2022

Utfall
2022

(fore just.
med|.avg.

Utfall
2022

(efter just.
medl.avg.

Resultat

Utfall

Utfall

14

Utfall

7 580 7 580 7 580 7 110 -470 4 675 6 505 7 150

Milj6 o Halsoskyddsavg, 10 630 9 090 10 578 10 578 1488 [ 10194 9 921 8 054
Diverse dvriga intakte 775 235 808 795 560 1622 982 463
-12 460 -11 860 -12 247 -12 247 -387 | -11432 -12669 | -11 414

-4 880 -4 750 -4 904 -4 904 -154 -4 802 -4 474 | -4019

-80 0 -72 -72 -72 47 35 46

-235 -250 -230 -230 20 -236 -226 =277

Aterstall. av underskott - - - - - - - -
Resultat] 1330 45 1512 1030 985 68 73 3
Sjalvfinansieringsgrad 65 % 55 % 65 % 65 % 72 % 63 % 54 %

Medlemsavgiftens historik

2009:
2010:
2011:
2012:
2013:
2014:
2015:
2016:
2017:
2018:
2019:
2020:
2021:
2022:

4 999 tkr (halvt verksamhetsar)

9741 tkr
9 720 tkr
7 830 tkr
7 000 tkr
7 000 tkr
7175 tkr

6 980 tkr, varav 695 tkr aterbetalas till medlemskommunerna
6 980 tkr, varav 291 tkr aterbetalas till medlemskommunerna

6 980 tkr
7 150 tkr

7 330 tkr, varav 825 tkr aterbetalas till medlemskommunerna
7 440 tkr, varav 2 760 tkr aterbetalas till medlemskommunerna
7 580 tkr, varav 470 tkr aterbetalas till medlemskommunerna

Timtaxa under 2022

Provning och tillsyn enligt miljdbalken, 6l/tobak/lakemedel, stralskyddslagen mm: 1 066 kr
Prévning av tillsyn av livsmedel och alkohol: 1 303 kr.
Samtliga taxor har varit oférandrade jamfort med 2021 eftersom miljéférbundet hade goda
forutsattningar att klara sina finansiella mal under 2022.

Arets investeringar

Miljoforbundets investeringar 2022 uppgar till 0,8 mkr. Milj6férbundet har under 2022 valt att géra
investeringar infor framtiden med att fa ett effektivare system med att bli digitala. Miljéférbundet har
investerat i e-tjanstemodulen Pollux och en app dar livsmedelsrapporter kan fyllas i pa plats, samt en
modul for att underlatta alkoholhandlaggningen.



miljoférbund

‘. Ystad-Osterlenregionens
15
Balanskravsresultat

2022 &rs resultat pa 1 030 tkr innebér att Ystad-Osterlenregionens miljoéforbund for ar 2022 uppfyller balanskravet
enligt kommunallagen.

2022 2021
Enligt resultatrakning 1030 68
Avgar reavinst - -
Justerat resultat 1030 68

Vasentliga personalférhallanden

Personalen var vid arsskiftet 17 tillsvidareanstéallda och 2 visstidstjanst och 1 manadsavlénad vikarie. Det
motsvarar 16,75 tillsvidaretjanster (14,9 tjanster ifjol). Av tillsvidareanstallda ar 11 miljdinspektorer, tva
alkoholhandlaggare, en kontorskoordinator, en direktionssekreterare, en miljdassisten och en miljéchef. Férdelade
pa kdn som var tillsvidareanstallda vid arsskiftet &r 7 man och 10 kvinnor.

Under aret har det inte varit nagra langre (60 dagar eller mer) sjukskrivningsperioder eller sjukskrivningar som ar
relaterade till arbetet. Total sjukfranvaro under aret var 5,9 %.

Miljdinspektérerna har precis som tidigare ar krav pa sig genom att utarbeta personliga verk-samhetsplaner dar 1
000 timmar ska vara debiterbara. Framdver kommer grupperna sjalva lagga upp sina verksamhetsplaner och ha ett
gemensamt ansvar for att fullfélja planerna. Uppféljning kommer att ske kontinuerligt.

Tillsynsplaner framtagna langt fram i tiden och arbetet med att se 6ver personalstyrkan fortloper. Det pagar hela
tiden ett arbete for att tillsynen ska bli sa effektiv s& majligt.

Pa miljéférbundet gjordes en mindre omorganisation som tradde i kraft den 1 april 2022 och varje arbetsgrupp har
en gruppledare. Gruppledarna bildar tilsammans med miljéchefen en strategisk planeringsgrupp som har till uppgift
att arbeta langsiktigt med planering inom miljéférbundet. De olika arbetsgrupperna samarbetar sjalv for att |6sa
arbetsuppgifterna som ligger pa respektive grupp att utféra. Det finns en stallféretradande miljéchef som vid
ordinarie miljochefs franvaro tar éver ansvaret med samma befogenheter.

Forvantad utveckling
Verksamheten har i stora delar foljt den verksamhetsplan som beslutades av direktionen.
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NY

RESULTATRAKNING (tkr) Not 2022-01-01 — 2022-12-31 2021-01-01 — 2021-12-31
Verksamhetens intakter 1 18 483 16 491
Verksamhetens kostnader 2,3 -17 224 -16 184
Avskrivningar 4 -230 -236
Verksamhetens nettokostnader 1029 7
Finansiella intakter 2 2
Finansiella kostnader -1 -5
Arets resultat 5 1030 68
BALANSRAKNING (tkr) 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar

Maskiner och inventarier 6 1245 710
Summa anldggningstillgangar 1245 710
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 201 638
Ovriga fordringar 7 1103 1753
Kassa bank 5013 5226
Summa omsattningstillgangar 6 317 7617
SUMMA TILLGANGAR 7 562 8 327
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 3622 3 554
Arets resultat 1030 68
Summa eget kapital 4 652 3 622
Langfristiga skulder

Ovriga skulder 0 0
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1087 541
Ovriga skulder 8 1823 4 164
Summa kortfristiga skulder 2910 4705
SUMMA EGET KAPITAL OCH 7 562 8 327
SKULDER

Ansvarsforbindelser 2022 2021

Leasingbilar, framtida atagande 459 671
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KASSAFLODESANALYS (tkr)

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for av- och nedskrivningar
Vinst/Forlust forsaljning av anl.tillgangar
Medel fran verksamheten fore férandring av
rorelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Foérandring av laneskuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Redovisningsprinciper och noter

Redovisningsprinciper

Ystad-Osterlenregionens miljéférbund foljer i allt vasentligt den Kommunala Redovisningslagen (KRL) och tillampar

Not 2022-12-31

1030
230
36
1296

1087
-1796

587

-800

-800

-213
5226
5013

de rekommendationer som [dmnats av Radet fér kommunal redovisning.

De anstilldas fordringar

Sparade semesterdagar har skuldbokférts som kortfristig skuld och inkluderar PO paslag. Berakningen ar gjord per

2022-12-31.

Anlaggningstillgangar

Tillgangarna har i balansrakningen tagits upp till det vérde som asattes inventarierna i samband med férséljningen
fran férbundsmedlem Simrishamns kommun till Ystad-Osterlenregionens miljéférbund, minskat med avskrivningar.

Nya investeringar har upptagits till anskaffningsvardet.

Avskrivningar

2021-12-31

68
258

326

-473
2063

1916

-113

-113

1803
3423
5226

Kostnaderna bestar av linjar avskrivning, det vill saga lika stora belopp varje ar beraknat pa objektens
anskaffningsvarde. Avskrivningstiderna foljer i huvudsak kommunférbundets rekommendationer och

avskrivningarna pabdrjas innevarande ar.

Kundfordringar

Kundfakturor utstallda efter arsskiftet, men hanférliga till redovisningsaret, har fordringsbokforts och tillgodogjorts

arets redovisning. Fordringarna ar varderade till det belopp de beréknas inflyta.

17
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Leverantérsskulder
Leverantorsfakturor inkomna efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret, har skuldbokforts och belastar
arets redovisning.

Tillgangar och skulder
Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om inget annat anges.

Noter (tkr)
Not 1

Verksamhetens intakter avser medlemsintékter fran de tre medlemskommunerna samt externa intakter fran
tillsynsomraden Miljoskydd, Livsmedel och Halsoskydd.

Medlemsintakter 2022 2021 Agarandel i % Utfall i %*
Ystad 3072 2019 43,1 43,2
Simrishamn 2424 1590 33,7 34,1
Tomelilla 1614 1 066 23,2 22,7
Summa 7110 4 675
Myndighetsutovning 10 578 10 194
Ovriga intikter 795 1622
Totala intakter 18 483 16 491

* Utfallet av medlemsavgifterna skiljer sig nagot fran agarandelen. Det beror pa att medlemsavgiften aven anvands
till finansiering av alkoholverksamheten, vilken anvander férdelningsnyckeln andel stadigvarande alkoholtillstand.

Not 2
Anstillda och personalkostnader:

Antal anstéllda 2022-12-31 2021-12-31
Antal tillsvidareanstallda 17 15
varav kvinnor 10 10
varav man 7 5
Antal anstallda omraknat till heltid 16,8 14,9
Loner, arvoden och erséttningar

Forbundsledning och direktion 1159 1125
Ovriga anstallda 7271 7 203
Summa 8430 8 328
Pension och 6vriga sociala

kostnader

Pensioner och liknande forpliktelser 1188 1049
Ovriga sociala kostnader 2629 2422
Summa 3817 3471
Sjukfranvaro (%)

Total sjukfranvaro 59 1,4
Andel av sjukfranvaro som avser 60

dagar eller mer 0,0 0,0
Sjukfranvaro fér kvinnor 5,3 1,7
Sjukfranvaro fér man 6,6 0,8
Sjukfranvaro for anstallda upp till 29 ar 34 0,0
Sjukfranvaro for anstallda 30-49 ar 6,4 1,7
Sjukfranvaro for anstallda 50 ar eller 55 1,4
aldre

Not 3

Total kostnad for rakenskapsrevision ar 72 tkr (72) for rdkenskapsar 2022.
Varav kostnad for de sakkunnigas granskning av rakenskaperna ar 64,8 tkr (64,8). Férbundet gér bedémningen att
90% av revisionsuppdraget avser de sakkunnigas granskning av rakenskaperna.

Not 4
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Avskrivningar:
230 tkr (236 tkr) utgodrs av planenliga avskrivningar, vilka berdknas pa anlaggningstillgangarnas anskaffningsvarde.
Arets kostnad grundas pa investeringar till och med december 2021.

Not 5

Aret resultat, avstimning mot balanskravet

2022 ars resultat pa 1 030 tkr innebar att Ystad-Osterlenregionens miljéférbund fér ar 2022 uppfyller balanskravet
enligt kommunallagen.

2022 2021

Enligt resultatrakning 1030 68
Avgar reavinst - -
Justerat resultat 1030 68
Not 6

2022-12-31 2021-12-31
Materiella
anlaggningstillgangar
Ingadende anskaffningsvarden 2527 2525
Inkdp under aret 800 112
Foérsaljning/utrangering -247 -110
Utg. ackumulerade 3080 2 527
anskaffningsvarden
Ingaende avskrivningar -1 817 -1670
Foérsaljning/utrangering 212 89
Arets avskrivningar -230 - 236
Utgaende ackumulerade -1 835 -1817
avskrivningar
Summa 1245 710
Not 7

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga fordringar
Avrakning Ystads kommun - -
Fordran moms och skatt 646 1330
Forutbetalda kostnader 442 397
Ovriga interimsfordringar 15 26
Ovriga fordringar - -
Summa 1103 1753
Not 8

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga skulder
Personalskatt och sociala avgifter 384 404
Upplupen semesterlon 335 264
Upplupen pensionskostnad 586 535
Ovriga interimsskulder 48 144
Avrakning medlemskommunerna 470 2819
Summa o6vriga skulder 1823 4164
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