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Samverkansavtal Ystad-Osterlenregionens miljéférbund

Mellan
1. Simrishamns kommun,
och
2. Tomelilla kommun
och
3. Ystads kommun

(1-3 kallas nedan "Férbundsmedlemmarna®)

§ 1.

Detta avtal reglerar bildande av ett for Forbundsmedlemmarna gemensamt
kommunalfétbund, benimnt Ystad-Ostetlentegionens miljoforbund ("Férbundet™).
Forbundsdirektion skall vara beslutande férsamling ("Direktionen”), som hat
funktion som férbundsstyrelse, tillika miljondmnd f6r Férbundsmedlemmarna.
Forbundet skall ha sitt site i Tomelilla.

§ 2.

Forbundsmedlemmarna ¢verenskommer genom detta avtal att Gvetlimna till
Forbundet att fullpéra Férbundsmedlemmarnas samtliga lagreglerade uppgifter inom
miljé- och hilsoskyddsomradet. Dessa myndighetsuppgifter regleras i aktuell lydelse
bla. av Milj6balken (1998:808), Livsmedelslagen (2006:804), Djurskyddslagen
(1988:534) och tillimpbara delar av angriansande lagar som Lagen om foder och
animaliska biprodukter (2006:805), Tobakslagen (1993:581) och Stréilskyddslagen
(1988:220). De frivilliga arbetsuppgifterna inom miljé- och hilsoskyddsomradet
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omfattas ej av férthundsbildningen, utan kvarstir som en kommunal angeldgenhet i
respektive Férbundsmedlem, sivida annan &verenskommelse inte avtalas.

Samverkan genom Pérbundet ska fr.o.m. 1 juni 2009 ske enligt sarskild upprittad
I'érbundsordning, vilken biligges detta avtal som Bilaga 1, och vilken vid vatje
tdpunkt gillande version utgor en integrerad del av detta avtal.

§ 3.

Férbundets verksamhet och personella organisation regleras i lagstiftning,
férbundsordning, reglemente for Direktionen och i en vetksamhetsplan. Direktionen
skall arligen anta verksamhetsplan och 4ger rétt att anta Andringar och tilldge dll
antagen verksamhetsplan. Direktionen skall snarast efter att Férbundet inlett sin
verksamhet anta verksamhetsplan.

§ 4.

Forbundet skall fatta beslut 1 Arenden som

e skall fullgbras av kommunala miljonimnder (motsv)

e enligt sirskilda forfattningar inom miljo- och hilsoskyddsomridet ankommer pé
kommunen och respektive kommunfullmiktige (t ex taxot och lokala
hilsoskyddsforeskrifter).

¢ avset beslut som enligt specialférfattningar inom miljé- och hilsoskyddsomradet
skall fattas av kommunfullmiktige 1 Férbundsmedlemmatna

Forbundsmedlemmarna har méjlighet att Sverlimna dven del av det miljostrategiska
arbetet och andra frivilliga arbetsuppgifter inom milj6- och hilsoskyddsomridet dll
Forbundet. Innehallet och omfattningen av detta arbete bestims efter
6verenskommelsc och sirskilt avtal mellan respektive Forbundsmedlem och
Forbundet.

Forbundet skall besvara remisser fran Forbundsmedlemmarna, svata for information
inom verksamhetsomradet, bistd Férbundsmedlemmarna, med expertkunskap inom
verksamhetsomridet samt delta 1 Férbundsmedlemmarnas keisbetedskapshantering,

§ 5.

Kommunerna &vertor fran och med tkrafttridandet av Férbundet sina samlade
resurser betriffande myndighetsutévning inom miljéomridet tll Férbundet, som
overtar huvudmannaskapet och ansvaret f6r Férbundsmedlemmarnas
miljoforvaltningar som samtidigt liggs samman till en gemensam miljéforvaltning
understilld Forbundet. Fétvaltningsorganisationen benimns Ystad-Ostetlentegionens
miljoférvaltning (PForvaltningen™).

Forvaltningen skall ha ansvaret 61 beredning och verkstillighet av Forbundets bestut
samt for att planera, administrera och utfora den verksambet som Forbundet ansvarar
for.
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Forbundsmedlemmarna idr dverens om att samtlig petsonal som arbetat med
myndighetsutévning inom miljé- och hilsoskyddsomradet i Férbundsmedlemmatna,
med undantag av de befattningshavare varom sirskild Gverenskommelse triffas, skall
erbjudas anstillning 1 Férbundet. Anstillningserbjudanden skall samordnas och
skickas ut vid samma tidpunkt. De arbetstagare som accepterar anstillning hos
Férbundet tar med sig anstillningstid och intjinade férméner till Férbundet, som blir
arbetsgivare for den personal som dr anstilld hos forvaltningen.
Pensionskostnadsreglering skall ske genom sirskild dverenskommelse.
Semesterloneskuld, vertidsersittning, traktamentsersittning, reseetsittning o d skall
om mojligt regleras per dagen for tkrafttridandet av f6rbundet.

Den som inte accepterar anstillningserbjudande 1 Férbundet kvarstér 1 anstillning hos
tidigare arbetsgivare, som bir ansvaret for omplaceringsatgarder o d.

Interimsdirektion utses av Forbundsmedlemmarna. Tomelilla kommun ansvarar fram
till ikrafttridandet av Forbundet f6r tillsdttning av forvaltningschef och eventuell
Ovrig personal som inte ér anstilld av Foérbundsmedlemmarna.

Porvaltningen har sitt site 1 Tomelilla. Tomelilla kommun svarar for att
dndamalsenliga lokaler stalls till forfogande f6r Forbundet och forvaltningen. Hyra
bestims 1 enlighet med sjilvkostnadsptincip.

Férbundet tecknar erforderliga forsikringar.

§ 6.

Arsbudgeten for forsta verksamhetsiret 2009 skall grundas pa sammanligening av
respektive Férbundsmedlems bokslut ot 2007 6+ miljo- och
hilsoskyddsverksamhetens lagreglerade uppgifter samt pa verksamhetens relativa
andel av kostnader f6r kommungemensamma resurser sdsom administration,
toretagshilsovard, posthantering, I'T- och teletjinster, minnesgavor,
forsiakringspremier o d. Dértill har Statens &vertagande av ansvaret fOr djurskydd
beaktats.

Kostnaderna f6r Férbundets myndighetsverksamhet regleras genom bidrag fran
Forbundsmedlemmarna, 1 den man kostnaderna inte ticks genom avgiftsfinansiering
enligt taxa for verksamheten cller pa annat sitt. Férbundet skall verka for en 6kad
cgenfmansiering och effektivisering genom samordning,

Kostnaderna skall for de tva forsta verksamhetsiren fordelas mellan
Forbundsmedlemmarna utifrin respektive kommuns bedémda behov enligt
vetksambetsplaner for 2008, 1 enlighet med sérskild sammanstillning, bilaga 2.
Bidragen ska foljas upp och kontrolleras i samband med ny mandatperiod.
Kostnadstordelningen ska da revideras utifrin av férbundet framtagen
verksamhetsplan. Forbundsmedlemmarna dger ritt att var £or sig pkalla
omforhandling av bidragen om férhallandena visentligen f6rindras f61
Forbundsmedlemmen.
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Fordelning mellan Férbundsmedlemmarna avseende fullgbrande av £6r botgen eller
andra forbindelser skall ske 1 enlighet med de principer om kostnadsfordelning som
giller vid denna tidpunkt.

Kostnader utdver verksamhetens nettobudget kan tillkommma i samband med
etablering av Férbundet och dess forvaltningsorganisation. Kostnader f6r detta
férdelas mellan Férbundsmedlemmarna enligt fordelningen for f61sta
verksamhetséret.

Kostnader som uppkommer fore Férbundets bildande regleras av Tomelilla kommun
efter samrad mellan respektive Férbundsmedlem. Kostnadsreglering genom
f6rdelning mellan Forbundsmedlemmarna sker 1 enlighet med férdelningen £6r forsta
vetksamhetsitet och skall ske samband med ikrafttraidandet av Forbundet.

Medlemsavgifterna skall inbetalas till Férbundet kvartalsvis 1 forskott.

Ekonomisk rappott skall limnas till Férbundsmedlemmarna minst tvd ganger per i,
utdver rapportering av rsredovisning,

§7.

Forbundet skall inte dga fast egendom. Férbundet skall f6thyra de lokaler som
erfordras for verksamheten.

Forbundet skall, med undantag av fast egendom, 6verta de anldgenings- och
omsittningstllgingar som Porbundsmedlemmarna disponerar £6r miljé- och
hilsoskyddsverksamhetens lagreglerade uppgifter. Virdet pa Gverforda tillgdngar skall
utgOras av det bokforda virdet per dagen for ikrafttridandet av f6rbundet.

Forbundsmedlemmarna erhdller en fordran p4 Forbundet motsvarande virdet pé de
6verforda tillgAngarna. Sirskild fordringshandling skall upprittas mellan Férbundet
och Férbundsmedlemmarna, med villkor samma rintesats och 20 % amortering
arhigen.

Rintan (foljer SKL:s rekommenderade internriinea) for respektive fordran skall
erlaggas halvirsvis 1 efterskott.

§ 8.

Foérbundsmedlems avtal med staten eller annan avtalspart inom Férbundets
kompetensomrade skall dverga till Forbundet om ej avtalspart motsitter sig detta eller
villkor om éverlitelseforbud finns. Kan sddant avtal inte dvergd skall Forbundet och
Forbundsmediemmarna verka for att avtalets nytta och kostnader pa annat sitt skall
overforas till Forbundet.

Om verksamhetsfraimmande avtal finns skall dessa avvecklas snarast mojligt.

§9.
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P2 Forbundsmedlemmarnas respektive hemsida skall finnas en Hink till
kommunalférbundets hemsida.

§ 10.
Mandatpertioden f6r direktionen skall vata fyra it fr.o.m. dea 1 januati aret efter det 4r
da val tll kommunfullmiktige har dgt rum i hela landet.

Dock giller évergangsvis 1 I'érbundet att mandatperioden for ledaméter och ersittare
uppgir till knappt tva ar fr.o.m. den 1 juni 2009.

Korresponderande mandatperiod skall gilla dven f6r revisorer.

Antalet ordinarie ledamoter skall vara nio med nio ersittare. Vardera kommun utser
tre ordinarie ledamoter och tre ersittare.

Férbundsmedlemmarna nominerar vardera en ordinatie revisot. Revisoter viljs
formellt av kommunfullmiktige 1 Tomelilla kommun.

Direktionen utser inom sig en ordférande samt en forste vice ordférande och en
andre vice ordférande. Ordférande och de bida vice ordférandena viljs for samma
tid som direktionen 1 Gvrigt.

§11.

Detta avtal kan mte sigas upp, utan samtida uppsigning av I'érbundsordningen for
uttride. Uppsagningstiden f6r detta avtal skall folja Férbundsordningens
uppsigningstid, dock att detta avtals bestimmelser om fSrfarandet vid uppsigning av
Férbundsordningen, uttride ut 'érbundet, Férbundets likvidation och upplosning
samt skifte av tillgdngar och skulder skall fortsitta att gilla.

§12.
‘Tvist mellan Férbundet och en eller flera férbundsmedlemmar skall avgdeas av allmin
domstol.

§ 13.
Detta avtal giller under forutsattning av godkinnande av respektive
kommunfullmiktige.
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