. Ystad-Osterlenregionens

miljoférbund

Verksamhetsplan 2024

Inledning

Ystad — Osterlenregionens miljoforbund bildades 1 juni 2009 och #r verksamt inom omradena
livsmedel, alkohol, miljé- och hélsoskydd i Simrishamns, Tomelilla, och Ystads kommuner.
Forbundet har ett tydligt uppdrag fran medlemskommunerna och arbetar till stérsta delen med
myndighetsutdvning som provningar, registreringar, ansdkningar, inspektioner och kontroller.
Detta innebér att vi utfor de uppgifter som kommunerna enligt lag ar skyldiga att utfora inom
ovanstaende omraden. I vart uppdrag ingar att arbeta for en héllbar utveckling i samhéllet och
forbundet arbetar aktivt for att skapa en sund och sdker livsmiljo for nuvarande och
kommande generationer.

Den 1 juli 2020 6verfordes alkoholhandldggning till miljoforbundet. Det innebér precis som
med annan lagstiftning som vi arbetar med péa miljéforbundet, att vi Gvertagit det uppdrag som
vi dr skyldiga att utfora enligt alkohollagstiftningen. Handldggning och tillsyn enligt tobaks-
och alkohollagstiftningen utfor miljoforbundet dven till Sjobo kommun.

Forbundet ska skapa virde for vara medborgare och striava efter ett 6kat intresse och
forstaelse for fragor som ryms inom vér verksamhet. Milj6forbundet gor detta bland annat
genom en tillsyn som &r effektiv med hog kvalitet, ett smart arbetssitt och dér rapporter finns
tillgingliga pa hemsidan. Det politiska ansvaret for miljoforbundets verksamhet har
forbundsdirektionen som bestér av fortroendevalda fran miljoforbundets tre
medlemskommuner.

Miljoforbundets verksamhet

Miljoforbundet vill vara ett miljoforbund som ligger 1 framkant och vara den myndighet som
vi vill sjdlv vill méta.

Miljoforbundet arbetar for ett starkt varumérke genom att ha den vi moter 1 centrum och med
ett positivt bemdtande.



Miljoforbundet foljer med i1 utvecklingen som sker 1 samhéllet, utvecklar var verksamhet
digitalt och anpassar oss till modern teknik.

Miljoforbundet delar med oss av kunskap till dem vi méter och verkar for att vara medborgare
har en hélsosam och god miljé nu och for kommande generationer som grundar sig pa hallbar
utveckling.

Miljoforbundet vill formedla att det dr “létt att gora rétt” och arbetar for en bra relation mellan
ndringslivet och myndigheten.

Miljoforbundet dr med 1 Insikt som méter Nojd Kund Index, dér resultatet frdn de som varit 1
kontakt med milj6forbundet upplever hur vi arbetar med effektivitet, information,
tillginglighet, kompetens, rittsdkerhet och bemétande.

Globala, nationella och regionala miljomal

Miljoforbundet arbetar for att uppfylla de globala, nationella och regionala miljomalen och i
varje ars verksamhetsplan skall det inga ett antal miljomal. Hur manga dessa ér kan variera
over tid da det finns upprittade verksamhetsplaner ldng tid framdver.

Mal for myndigheterna i livsmedelskedjan

Livsmedelskedjan omfattar livsmedel, foder, djurhélsa och vixtskydd d vs fran jord till bord.
Det finns 6vergripande mal och operativa mal samt dnskade effektmal med kontrollen. I
samband med kontroller kontrolleras olika operativa mal. Malen redovisas for Statens
Livsmedelsverk via ett rapporteringssystem vid varje utférd kontroll.

Samordning mellan berérda myndigheter

Myndigheter som har ansvar for tillsyn och kontroll ska aktivt verka fér samordning och
samverkan. Miljoforbundet har samverkan med i forsta hand SOSK-kommunerna med
erfarenhetsutbyte men har dven en aktiv del 1 Miljosamverkan Skane genom att vara med i
olika projekt. Miljoforbundet sitter med 1 beredningsgruppen som forbereder handlingar infor
beslut i styrgruppen.




1 2024 verksamhetsplan ingar:

12024 ars verksamhetsplan och tillsynsplan har det tagits hénsyn till globala mal, nationella
miljomal, regionala miljomal, folkhdlsomal, myndighetsmal for livsmedel, nationella
tillsynsstrategin m m.

I verksamhetsplanen for livsmedelskontroll har det ocksé tagits fram en inriktningsplan som
géller t o m 2026.

Under 2024 har direktionen beslutat om mal som
forvaltningen kommer arbeta mot.

Direktionen har beslutat om mal for verksamheten. Till mélen har forvaltningen tagit fram
indikatorer samt uppfoljningsintervall.

Overgripande mal:

Miljoforbundet ska verka for en hallbar utveckling och for att skapa en sund och siker
livsmiljo for nuvarande och kommande generationer.

Indikator: De globala mélen, nationella miljoméalen, folkhdlsomalen, nationella
tillsynsstrategin och myndighetsmalen for livsmedelskontroll ska vara synliggjorda 1
verksamhetsplanen.



Var myndighetsutovning

Mal 1: Riskbaserad och forebyggande tillitsbaserad tillsyn

Indikator: Verksamhetsplan med antal inspektioner och kontroller som baseras pa risk- och
erfarenhetsbeddmning ska finnas upprattad for varje ar. Av planen ska dven framga vad som
kommer att ske som digital tillsyn / fysisk tillsyn. Minst 75 % av tillsynen ska ske fysiskt.
Uppfoljning: Tertial, halvar- och arsbokslut.

Mal 2: Rattssaker och professionell myndighetsutévning

Indikator: Medborgare och véra verksamheter ska uppleva ett respektfullt och gott bemoétande
dar vi for en respektfull dialog som &r virdeskapande for de som vi traffar. Vi bidrar med
kompetens och med beslut som &r vilgrundade, litta att forsta och tydligt formulerade.

Vi strivar efter ett hogre virde an 80 pad NKI-skalan. Utfallet av de fokusomraden som
forvaltningen tagit fram presenteras i arsbokslutet.

Uppfoljning: Halvar- och arsbokslut.

Mal 3: Handlaggning ska ske snabbt, enkelt och med hog grad av tillganglighet
Indikator: Véra ansokningsblanketter ska vara latta att forsta och létta att fylla i. Under 2022
ska alla ansokningsblanketter kunna fyllas 1 digitalt och handldggningen av drendet ska kunna
foljas. Alla drende som inte kraver remissforfarande eller direktionsbeslut ska vara beslutade
inom 10 arbetsdagar. Arende som berdr klagomal ska vara pabodrjade inom tre dagar. Internt
ska det finna beslutsmallar for all handldggning.

Uppfdljning: Tertial, halvar- och arsbokslut.




Stod

Mal 1: Medlemskommunerna ska kdnna stoéd fran forbundet

Indikator: Forbundet ska vara delaktiga i medlemskommunernas krisberedskap, miljé-och
folkhdlsomal samt oversikts- och detaljplaner.

Uppfdljning: Arsbokslut.

Personal

Mal 1: Stolthet, gemenskap, trygghet och arbetsgladje

Indikator: Ett strukturerat arbete med en arbetsmiljopolicy med érlig handlingsplan och
skyddsrond. Sjukfranvaron hos medarbetarna ska som malséttning inte vara hégre én hos vara
medlemskommuner. Milj6forbundet ska erbjuda en god arbetsmiljo dér alla medarbetarna
kanner sig delaktiga, kan paverka sitt arbete och erbjuds kompetensutveckling. Tillsammans
ska vi arbeta for en héllbar framtid med ndjda medarbetare som trivs pa arbetsplatsen.
Lonekartlaggning ska genomforas varje ar innan lonerevision. Medarbetarenkiter ska
genomforas regelbundet.

Uppfoljning: Arsbokslut

Ekonomiska mal

Mal 1: Effektiv organisation och arbetssatt

Indikator: Ett strukturerat arbete med intern kontrollplan. Verksamhetsplan ska uppréttas
arligen for att kunna anvédnda organisationen pa ett effektivt och SMART- arbetssitt.
Uppfdljning: Arsbokslut.

Mal 2: Rattvist avgiftsuttag

Indikator: Samtliga tillsynsregister ska vara uppdaterade med korrekt klassning med
tillsynsavgifter pa de som faktureras arligen. Alla handldggare tillimpar taxan pd samma sitt.
Arsavgifter ska vara fakturerade senast februari manad innevarande ar. Debitering sker med
det antal timmar som miljoforbundet har lagt ner och tillsyn sker efter ett tillsynsintervall som
anses vara befogat for verksamheten. God ekonomisk hushéllning ska rada.

Uppfoljning: Arsbokslut.

Mal och kvalité

Under 2022 har forvaltningen tillsammans tagit fram kvalitetskriterier for vart arbete. God
kvalité med gott bemoétande, réttsdker hantering och &ndamaélsenlig process stimmer vil
overens om de mél som direktionen tagit fram. Bade direktion och forvaltning har en samsyn
vad som ska kdnneteckna och vara en ledstjdrna pa miljéforbundet.

GOD KVALITE PA MILJOFORBUNDET

Gott bemotande
o respektfullt och professionellt bemdtande (t ex saklig, opartisk, tillgidnglig, dterkoppla)
e tydlighet i mélet med varje inspektion/kontroll och med vilka lagar och regler som géller
1 varje inspektion/kontroll.



e enkel och tydlig vigledning till verksamhetsutdvare och medborgare
e inta motpartens perspektiv vid kravstillan utan att gora avkall pa det som dr nodvandig
e motivera besluten vil

Rattssaker hantering
e folja lagar och regler
e likabehandling vid liknande drende
o tillrdcklig kompetens inom forvaltning och direktion

Andamalsenlig process
e planering, arbeta efter vdlanpassade rutiner, 16pande utvirdering (effektiv process)
e genomtinkt tillsyn det vill sdga utga fran det som &r viktigt i den aktuella verksamheten
och genomftra den sé att den kan leda till battre miljo och hélsa
e forebyggande perspektiv
e arbeta ldngsiktigt

Fokusomrade som forvaltningen tagit fram for 2024

Forvaltningen har tagit fram fokusomrade enligt kommande é&rs tillsynsplan som sedan
bedrivs bl a enligt 6vergripande mal med att miljoforbundet ska verka for en héllbar
utveckling och for att skapa en sund och séker livsmilj6 for nuvarande och kommande
generationer. De omrade som tagits fram &r for att forvaltningen anser att det &r omrade som
ar viktiga med ett perspektiv pa miljo, alkohol, tobak, hilsoskydd och livsmedel.
Fokusomradena kommer att bedrivas bade som myndighetskontroll men ocksa med viss
radgivning.



e Hemsidan - En aktuell hemsida som regelbundet ger information béde till
privatpersoner och verksamhetsutdovare med vad som dr pa gang. Det kan vara ny
lagstiftning, eller viagledning eller annat som milj6forbundet bedomer kan vara viktigt
eller informativt for vdra medborgare eller verksamhetsutovare.

e Matsvinn-arbeta med matsvinn for héllbar utveckling som ér ett av de globala mélen.

e Spéarbarhet - verifiera uppgifter pa svenskt kétt och kontrollera sparbarheten enligt operativt
mal 8.

e Avfall - kontroll p& Skolor, gruppboende, gym, idrottsanldggningar campingplatser
mm att avfall hanteras pa ett korrekt sétt enligt nya regler som tillkommit inom
avfallsomradet med bla separering och rapportering till Naturvardsverket.

¢ Rokning pa offentliga platser — kontrollera i forsta hand sa att rokning inte sker pa
lekplatser, idrottsanldggningar, skol-och forskolegérdar.

e Energi- Tillsyn pa verksamheter sa att de uppfyller lagkravet om energi i miljobalken
som kunskapskrav, energihushallning och egenkontroll.

e Viixtniring pa lantbruk- Ett nationellt tillsynsprojektfor for en enhetlig och effektiv
tillsyn, sprida kunskap om géllande regler om hantering och lagring av godsel.

e Marknadsforing av tobak och tobaksfria nikotinprodukter-kontrollera forbud mot
marknadsforing av tobak och tobaksfria produkter.

Vi som arbetar pa forbundet

Administrationen

Carina Barthel, miljochef

Indre Traksele, direktionssekreterare
Sarah Olsson, miljoassistent

ALLT-gruppen



Jonathan Laike Stahle, miljoinspektor och gruppledare
Mats Bergstrom, miljoinspektor

Susanne Alhamouri, miljéinspektor

Annelie Nérlundh von Segebaden, miljoinspektor
Ingrid Magnusson, miljoinspektor

Ulf Davidson, miljéinspektor

Joanna Ogrodnik, miljoinspektor (fordldraledig)

Halsoskyddsgruppen

Ulf Olsson, miljoinspektor och gruppledare
Jon Hall, miljéinspektor

Eva Karlsvird, miljoinspektor

Miljogruppen

Linn Ljungdahl, miljoinspektor och gruppledare
Olof Larne, miljoinspektor

Ing-Marie Jonsson, miljéinspektor

Frida Paulsson, miljoinspektor

Manal Hasan, miljoinspektor

Ariel Svenning, miljoinspektor

Sa har arbetar vi

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Miljoforbundet arbetar aktivt for en sdker och trevlig arbetsmiljo med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och regelbundna arbetsplatstriffar, hel-eller halvdagar med fokus pé
arbetsmiljofragor. Under 2022 faststillde direktionen en reviderad arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljoplanen och dvriga styrdokument revideras arligen och det ska framga vilka
atgirder som ska utforas. En mindre grupp dr bildad inom milj6férbundet som har till uppgift
att tillsammans med miljochefen och HR att forbereda arbetsplatstrdffarna sa att det sker
utveckling av arbetsmiljofragor. Miljoforbundet ska ha ett gott samarbete med de fackliga
organisationerna.

Systematiskt brandskyddsarbete

Parallellt med arbetsmiljéarbetet pa miljoforbundet pagar ett 16pande arbete med det
systematiska brandskyddsarbetet, SBA. I detta arbete ingér bland annat dokumentation, drifts-
och underhéllsrutiner, manads- och kvartalskontroller, uppf6ljning, information och
utbildning. Miljoforbundets ansvar ér att forebygga brand och forhindra samt begrénsa skador
till f61jd av brand. Regelbundet sker utbildning 1 brand- och HLR kurs.

Personalutveckling

e Arbetsplatstraffar halls en gang 1 manaden med uppehall under juli.

e Medarbetarsamtal, dir individuella utvecklingsplaner upprittas med hinsyn till var
verksamhet med lagstiftning men ocksa de mjuka véirden som bl a bemdtande,
effektivitet, flexibilitet och kommunikation som &r viktiga for var verksamhet.
Medarbetarsamtalet hills under hdsten.

e Infor I6nerevideringen sker genomfors Ionesamtal.



Arbetsplatstriaffarna borjar alltid med en gemensam frukost. Olika fokusomraden tas upp och
diskuteras 1 bade smigrupper och i stérre grupper dir alla fdr komma med synpunkter och
idéer. Arbetsplatstraffarna handlar frimst om arbetsmiljofragor.

For att frimja en god arbetsmiljo avsétter vi varje ar en halv eller heldagar dér vi gér nagot
trevligt tillsammans.

Verksamhetsmote
En kort information varje vecka mellan kl 8.15-8.30 pa ca 15 minuter om vad som &r pa géng
inom miljoforbundet eller efter direktionsmoten eller AU.

Kundkontakt/kommunikation

For att hela tiden utveckla organisationen och for att bli effektivare, tar vi till vara pa
synpunkter och dnskemaél fran vara kunder. Frdn och med 2021 4r milj6forbundet med i
INSIKT - ett verktyg som méter hur naringslivet upplever oss pa miljoforbundet. Vi arbetar
standigt med att utveckla vir hemsida dar alla véra blanketter sa sméningom ska kunna fyllas
i1 som en E-tjdnst. Vara olika rapporter fran fokusomraden, eller annan tillsyn och kontroll,
offentliggors for vara medborgare. Vi strdvar efter att hitta digitala arbetssitt pa faltet och
inspektionsrapporter dr den verksamheten som besokts tillhanda senast 1 vecka efter att vi
utfort tillsyn.. Miljoforbundet har satsat pa ett digitalt arbetssétt som framdéver kommer
minska den administrativa tiden.

Organisation

Milj6forbundet ér en organisation med 4 olika arbetsgrupper. Miljoforbundet har 19
tillsvidare anstéllda, 15 handldggare, 3 administrativa tjdnster (miljochef,
direktionssekreterare, miljdassistent). En av handldggarna i ALLT-gruppen dr fordldraledig.
For att organisationen alltid ska vara beslutsmissig och effektiv, vidaredelegeras miljochefens
delegation till den som tar dver ansvaret vid miljochefens franvaro.

Miljochefen ska genom att vara engagerad, positiv och inspirerande skapa de forutsittningar
som behovs for att medarbetarna ska kunna utfora sitt arbete under eget ansvar. Medarbetarna
har ett eget ansvar for att planera inspektioner/kontroller samt utféra ansdkningar skyndsamt.
Miljoforbundet bedriver en effektiv verksamhet dér vi alla tillsammans arbetar mot den vision
och de mal som direktionen beslutat om och med de kvalitetskriterier som tagits fram.

Direktionen har det 6vergripande strategiska ansvaret for organisationen och har som en av
uppgifterna att skapa virde for vara medborgare. Direktionen leds av en ordforande.
Arbetsutskottet bereder drenden infor direktionsmotena.



Direktion

oreae Administration
Miljochef
1Joche Ekonomi, IT
Miljoskydd - Miljoskydd - ALLT Livs,
Miljo Hilsoskydd alkohol m m

Miljochefen har ansvar for att leda den dagliga verksamheten efter de beslut som direktionen
fattat och har tre gruppledare till hjélp. Miljochefen arbetar med strategisk 1dngsiktig
planering avseende forbundets samtliga verksamheter, haller 1 uppfoljningar och identifierar
och upprétthdller rutiner for en réttssdker myndighetsutovning. Miljochefen ansvarar ocksé
for arbetsmiljon, ett ansvar som delegerats fran direktionen.

Stodfunktioner

IT inklusive hemsida levereras fran Ystads kommun.

Ekonomi, fakturering och personaladministration kops in fran Ystads kommun.
SGS Analytic Group anlitas for analyser av bland annat vatten och livsmedel.
Externa konsulter anlitas for juridiska tjénster och konsultation av drende som géller
fororenad mark.

Avtal finns med Prosona gruppen for diariesystemet Castor och E-portalen Pollux.
Avtal gillande HR-fragor finns med Osterlen VA.

Previa anlitas nir det géller foretagshilsovard.
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Arbetsgrupper inom forbundet

Inom miljoforbundet finns fyra arbetsgrupper. Anledningen till mindre arbetsgrupper ér
onskemal fran handldggarna diar man kan stotta och hjélpa varandra med liknande
kontroller/inspektioner, ansokningar och tacker upp for varandra vid t ex sjukdom och
semester. Objekten i1 véra register har inga speciella handlaggare utan det &r gruppens
gemensamma ansvar att se till att alla verksamheter som ska ha besok under aret inspekteras
eller kontrolleras. Vi har en riktlinje dér vi efter ett antal besok pa samma verksamhet byter
handldggare. Gruppen har dven ansvar for att ta fram information i de fall ménga
verksamheter brister inom ett eller annat omrade. Vart bemotande ar coachande dér vi har
verksamhetsutdvaren i centrum.

Miljogruppen

Gruppen arbetar med inriktning mot industritillsyn, lantbruk och avlopp. Tillsyn sker t ex pa
lantbruk, fruktodlare, avloppsreningsverk, farligt avfall, skjutbanor, motorbanor, virmeverk,
fororenad mark och inom fordonsomradet. Inom gruppen handldggs ansokningar som t.ex. att
sprida slam, anvidnda vixtskyddsmedel inom vattenskyddsomrdde och klagomalsidrende som
ofta beror stukor, olovlig hantering av vixtskyddsmedel, farligt avfall och utslapp.

Gruppen bestér f n av 7 personer.

Samverkan finns med Trelleborgs, Skurups och Sjobos kommuner. Tréaffar med olika teman
géllande miljoskydd anordnas under aret inom Miljosamverkan Skine och av lansstyrelsen.

Halsoskydd
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Gruppen arbetar med inriktning mot hilsoskydd. Har bedrivs bland annat tillsyn av bostéder,
offentliga lokaler, strandbad, strandskydd, campingplatser, dldreboende, LSS, skolor,
forskolor samt hygienlokaler. Provningar sker av anmélningspliktiga verksamheter och
varmepumpar. Inom gruppen handléggs ocksa remisser gillande bygglov. Gruppen har
traditionellt manga klagomalsdrende, som oftast berér inomhusmiljo som fukt, mogel eller
buller. Gruppen ansvarar dven for strilskyddstillsyn och rokfria skolgardar.

Gruppen bestér f.n. av 3 personer.

Samverkan finns med Trelleborgs, Skurups och Sjobos kommuner. Tréffar med olika teman
gillande hilsoskydd anordnas under aret inom Miljosamverkan Skéne.

ALLT-gruppen med inriktning livsmedel, alkohol, tobak, lakemedel m m
Gruppen arbetar utifrén livsmedelsverkets vigledning for offentlig kontroll,
alkohollagstiftningen, tobakslagstiftningen m m. Nar det géller livsmedelskontroll sker dessa
i stort sett alltid oanmaélda. Nér det géller alkoholtillsynen sker den bade som inre och yttre
tillsyn. Livsmedelskontroll utfors pa olika sétt som t.ex. genom revision eller provtagning.
Registreringar sker vid varje dgarbyte. Inom gruppen arbetar man ocksa med utredningar som
t.ex. misstinkt matforgiftning, klagomal pa bl.a. markning eller hygien samt klagomél som
berdr omréadet alkohol och tobak.

Utover den offentliga kontrollen sker &ven tillsyn pé tillfalliga verksamheter som har
livsmedelshantering eller serverar alkohol. Avtal finns med Unity Line dér det ingar fyra
livsmedelskontroller per ar pa m/s Skania och m/s Polonia. Gruppen har ocksa tillsyn inom
omradet som berdr dricksvatten.

Gruppen bestér f.n. av 6 personer.

Samverkan finns med Trelleborgs, Skurups, och Sjobos kommuner med tva traffar per ar.
Livsmedelstraffar anordnas dven tva génger om aret inom Miljosamverkan Skane.

Administration

Gruppen arbetar med traditionella administrativa arbetsuppgifter som t.ex. registrering, arkiv,
diarium, bilpool och inkdp. Gruppen tar dven emot besokare som kommer till miljoforbundet
skoter var véxel och tar emot samtal som “’en vdg in” och svarar pa vanligt forekommande
fragor. Kallelser och protokoll vid direktions- och medlemsmdten och uppdatering av
hemsidan skdéts ockséd av denna enhet. I gruppen ingér ocksa att IT-stod.

Gruppen bestér f.n. av 3 personer (Miljochef, direktionssekreterare och miljdassistent).

Planerad tillsyn 2024

For att uppna en tillsyn som ar effektiv kommer milj6forbundet mer och mer utfora tillsynen i
projektform och med ett digitalt arbetssétt. Arbetsuppgifterna blir darfor ibland
omradesoverskridande och tillsynen sker dd med stod av bade miljobalken, alkohollagen,
livsmedelslagen m fl lagstiftningar.
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Miljoskydd (industritillsyn, lantbruk, aviopp m m)

Tillsyn kommer att ske enligt faststélld tillsynsplan. Tillsyn kommer bland annat att ske pa
avfallsupplag, foderproduktion, bilskrot, bensinstationer, bilverkstader, fordonstvitt,
lackering, livsmedelsproduktion, lantbruk, vixtodlingsgérdar m.m.

Planerat antal inspektioner, miljoskydd: Minst 180 inspektioner
Planerat antal inspektioner, lantbruk: Minst 120 inspektioner

Uppf6ljning: Manadsvis
Miljoskydd med inriktning halsoskydd

Tillsyn kommer att ske enligt faststélld tillsynsplan under 2024 kommer att ske pa
idrottsanldggningar, gym, camping, skolor, gruppboende, bassdngbad och samlingslokaler.

Planerat antal inspektioner: Minst 220 inspektioner

Uppf6ljning: Manadsvis

ALLT-gruppen

Livsmedelstillsyn med inriktning livsmedel, alkohol, tobak, 61 m.m.
Kontroll kommer att ske enligt faststélld tillsynsplan pa bland annat skolor, forskolor,
livsmedelsbutiker, restauranger, pizzerior m.m.

Planerat antal kontroller: Minst 400 kontroller
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Uppf6ljning: Ménadsvis

Tobak, e-cigaretter, ol och lakemedel

Tillsyn kommer att ske enligt faststdlld tillsynsplan och sker ofta i samband med
livsmedelskontroll.

Planerat antal kontroller: Minst 70 inspektioner

Uppfdljning: Manadsvis

Alkoholtillsyn

Alkoholtillsyn sker kontinuerligt och malsattningen &r att det sker minst ett besok varje &r pa
de stillen som har stadigvarande serveringstillstand.

Planerat antal inspektioner: Minst 100
Uppf6ljning: Ménadsvis
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