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Malkedjan steg for steg

Agenda 2030 och de globala malen

Ystads kommun ska verka for social, miljémissig och ekonomisk hallbarhet.
Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen ir integrerade 1 malstyrningen
genom att varje mal dr kopplat till de globala mal som det har paverkan pa.

Kommunfullméaktiges 6vergripande mal
Kommunfullmiktiges sju 6vergripande mal samlas under tre malomraden;

e God och hallbar tillvaxt
e Bista mojliga medborgarnytta
e Attraktiva livsmiljoer i hela Ystads kommun

De overgripande malen strivar mot att skapa en gemensam riktning 1 hela
kommunkoncernen. Malen kan riktas till samtliga nimnder och styrelser, eller
vara nimnd och styrelsespecifika.

Namndmal

Socialnimnden bryter ner de 6vergripande mal som adresserats socialnimnden
till nimndmal. Nimndmalen ska bygga pa en faktabaserad nuligesanalys och
politiska prioriteringar. Malen ska fokusera pa problem, utmaningar och
torbattringar som den egna verksamheten kan paverka.

Nimndmalen ska vara nidbara och verksamheten ska kunna paverka
maluppfyllelsen Malen ska uttrycka resultat och effekter, inte aktiviteter eller
prestationer. Att uppfylla malen ska i férsta hand skapa virde f6r de som
kommunens service och tjinster riktar sig till.

For att kunna avgora om ett nimndmal ar uppnatt eller inte ska det helst vara
mitbart. For att inte mal ska avgrinsas till vad som dr enkelt matbart dr det
mojligt att sdtta mal som inte dr métbara. Det blir i dessa fall forvaltningens
uppgift att géra en tydligt motiverad och underbyggd bedémning om malet ér
uppnatt eller inte.

Indikatorer

Till varje nimndmal kopplas ett antal indikatorer som f6ljs upp arligen och
som ligger till grund for fortsatt utvecklingsarbete. Indikatorerna kan revideras
under dret och beslutas inte politiskt.

Aktiviteter — forvaltningens genomférande

Efter socialndmndens beslut om nimndmal och internbudget Gvergar ansvaret
till social- och omsorgsforvaltningen att planera och utfora verksamhet 1 linje
med detta. Hir ingar detaljplanering av hur resurserna ska férdelas och hur
uppfoljning ska ske. Nimndmalen konkretiseras, med stoéd av bland annat
relevanta styrdokument, till aktiviteter. Aktiviteterna ska visa vad som ska
genomforas under aret.
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Forutséattningar

Attraktiv arbetsplats och Ekonomi i balans finns med som foérutsittningar i
malstyrningsmodellen och inte som egna mal. Detta da medarbetare och
ekonomi ér de tillgangar som kommunen har fOr att nd uppsatta mél och skapa
ett bra resultat for kommuninvanarna. Dessa foljs upp genom indikatorer
liksom malen. Forvaltningen kan koppa aktiviteter till forutsattningarna pa
samma vis som till malen.

Uppfdljning och analys

Socialndimnden ska rapportera resultat fran maluppfoljningen tva ganger per ar,
vid delarsrapport 2 och i arsredovisningen, till kommunfullmaktige. Malen f6ljs
upp genom att bland annat indikatorutfall analyseras och vigs in i
bedémningen av malets uppfyllnad. Den slutgiltiga bedomningen av
nimndmals uppfyllnad gérs pa férvaltningsledningsniva. Den slutgiltiga
bedémningen av 6vergripande mals uppfyllnad férs pa kommunledningsniva.
Gemensam dialog sker arligen med samtliga presidier kring drets
maluppfyllnadsgrad. Utifran resultatet gbrs dven en gemensam analys som
underlag f6r planering, nagot som kan innebara férindringar och nya
prioriteringar i den kommande budgeten. Var fjirde ar, i samband med ny
mandatperiod, gors en mandatperiodsanalys som synligg6r och analyserar
utfallet i Ystad samt utvecklingen i férhallande till de globala malen.
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God och hallbar tillvaxt

Sysselsattningsgraden och den
ekonomiska sjalvstandigheten for Ystads
medborgare ska dka

Kopplat till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

Ystads kommun har ett gott foretagsklimat som ger forutsdttningar for tillvisct och hig grad
av egen forsoryning

Globala mal

1 INGEN 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD
FATTIGDOM ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK A

TILLVAXT

fviid @‘

Mailinriktning och utvecklat innehall

/\/" =)

v

Malet dr att skapa forutsittningar for varje invanare att delta i eget arbete eller
studier baserat pa deras individuella f6rmagor. Genom ett nira samarbete inom
kommunen och samverkan med lokala, regionala och nationella aktorer ska en
hallbar kompetensforsorjning frimjas, med riktade insatser mot bristyrken. Det
nira samarbetet mellan arbetsmarknads- och férsérjningsenheterna ska fortsatt
prioriteras och utvecklas, och verksamheten ska kontinuerligt f6ljas upp for att
sakerstilla att de Onskvirda effekterna med malet nis.
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Basta mojliga medborgarnytta

Kvaliteten pa de insatser, stéd och service
som erbjuds ska kontinuerligt foljas och
anpassas, for en 6kad medborgarn6jdhet

Kopplat till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

Invinare, foretag och besikare dr nijda med den service och kvalitet som kommunen levererar

Globala mal

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCH BLOBALT

SAMHALLEN PARTNERSKAP
“

Malinriktning och utvecklat innehall

Malet om 6kad medborgarndjdhet ska nds genom en effektivare organisation
och frimjande av 6kad digitalisering. Socialnimnden ska arbeta for att 6ka
tillgdngligheten, minska risken for diskriminering och sitta medborgarens
behov i centrum genom férebyggande, anpassade och effektiva tjanster och
insatser. Kvaliteten ska kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas, f6r méjlighet
att anpassas efter behov. Ett aktivt arbete for att utveckla ritts- och
kvalitetssikrade processer inom socialnimndens ansvarsomrade dr prioriterat
for att 6ka medborgarnas fortroende till kommunens verksamheter. Genom att
vara en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo, som tydligt satsar pa
kompetensutveckling, ska forutsittningar for att bibehalla och rekrytera
personal till samtliga verksamheter bidra till kvalitets- och kunskapssikring av
de tjinster, insatser och service som erbjuds medborgarna.
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Starkta forutsattningar for goda och
jamlika uppvaxtvillkor for barn och ungai
Ystads kommun

Kopplat till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

I Ystads kommun far varje barn och ungdom bésta mijliga start i livet

Globala mal

GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

-

1 FREDLIGA OCH

1 INGEN
FATTIGDOM INKLUDERANDE

(=)

Lk |

Mailinriktning och utvecklat innehall

Malet dr att genom konkreta dtgirder och samarbeten skapa trygga
uppvaxtférhallanden f6r barn och unga, samt frimja utvecklingen av
tullvirdiga samhillsmedborgare med 6kad sjilvstindighet och minskat
utanférskap. Genom satsningar for att stirka ett aktivt féraldraskap och
samarbeten med kultur- och féreningsliv frimjas trygga forhallanden, med
minskad tillvaro av hot och vald och forutsittningar f6r valméjlighet 1 livet.
Okad samverkan med barn- och utbildnings-, gymnasie- och kultur och
fritidsnimnden samt region och polismyndighet inom ramen for, och
utveckling av, Backa Barnet dr hogt prioriterat. Tidiga insatser och etableringen
av en familjecentral ar av yttersta vikt fOr att skapa forutsittningar och
mojlighet att fainga upp riskfaktorer tidigt och kunna erbjuda stéd till de som
behover det.
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Ystads invanare ska erbjudas
personcentrerad vard, omsorg och
rehabilitering med hdg kvalitet och
patientsdkerhet, for 0kad delaktighet,
kontinuitet, trygghet och god halsa.

Kopplat till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

Vare invanare med vard- och omsorgsbebov erbjuds trygg omsorg med hig kvalitet

Globala mal

3 GODHALSAOCH

1 MINSKAD
VALBEFINNANDE

OJAMLIKHET
F s

1 INGEN
FATTIGDOM

(=)

v

%k |

e

Malinriktning och utvecklat innehall

Malet dr att frimja medborgarnas vilbefinnande genom 6kad patientsikerhet,
personcentrerad vard, omsorg och rehabilitering samt trygghetsskapande
insatser. Arbetet ska bedrivas for att 6ka delaktigheten, det gemensamma
ansvaret och minska ofrivillig ensamhet i ett férebyggande hilsoperspektiv.
Forutsittningar for att uppna battre hilsa, bade fysisk och psykisk, ska
tillgodoses. Moijlighet till 6kat inflytande och starkt tilltro till verksamheten ér i
fokus. Ystads invanare ska stédjas med det som behovs genom att tillgodose
verktyg utifran individuella behov och forutsittningar samt frimja varje
individs ritt till ett sjalvstindigt och hilsosamt liv. Insatserna ska vara
evidensbaserade, effektiva och svara mot de aktuella behoven. Utvecklad
samverkan mellan kommunen och regionen ir en framgangsfaktor. Satsning pa
kompetensutveckling och kunskap som stodjer omstillningen mot nira vird,
dir férmaga att arbeta 6ver traditionella grinser, kommunikation och ett
preventivt och proaktivt arbetssitt dr viktiga och kvalitetssikrande insatser.

9 (11)



b

Ystads kommun

Attraktiva livsmiljoer | hela
Ystads kommun

Ystads medborgare ska erbjudas en trygg
och attraktiv livsmiljo for en 6kad andel
friska, aktiva och sjalvstandiga
medborgare

Kopplat till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

Ystads kommun dr en trygg och attraktiv plats att bo, verka och vistas

Globala mal

3 GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

—4\/\0 @‘ 4%»

Malinriktning och utvecklat innehall

1 FREDLIGA OCH

1 INGEN
FATTIGDOM INKLUDERANDE

TRl

Malet dr att skapa en tryggare och hilsosammare livsmiljé f6r Ystads
medborgare genom att frimja 6kad fysisk och psykisk trygghet. Ambitionen dr
att 6ka antalet friska, aktiva och sjalvstindiga medborgare. Genom att
prioritera det foérebyggande arbetet dr det langsiktiga malet att f6rskjuta
behovet av insatser. Malet ska uppnés genom att frimja social inkludering,
forebygga sociala problem och att aktivt stodja medborgarnas vilmaende och
vilbefinnande. Arbetet ska ske i samarbete och samverkan med andra
nimnder, priglat av politisk konsensus, civilsamhille, f6reningsliv och andra
lokalt nirvarande aktorer. Detta f6r att sikerstalla det gemensamma behovet av
en trygg, hilsosam och inkluderande livsmiljo for alla Ystads kommuns
medborgare och besékare.

10 (11)



MOjligheten till en aktiv och meningsfull
fritid ska tillgodoses, oavsett individens
forutsattningar, for en forbéattrad folkhalsa

Kopplat till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

Ystads kommuns invanare har goda forutsittningar for en aktiv och meningsfull fritid

Globala mal

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

-~

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(=)

Malinriktning och utvecklat innehall

Malet dr att frimja 0kad folkhilsa genom att skapa forutsittningar for 6kad
sjalvstindighet, stirkt tillhorighet och identitet. Invanare, brukare och patienter
ska erbjudas méjlighet till paverkan och inflytande, f6r minskad ohilsa och en
okad inkludering i samhallet. I samarbete och samverkan med féreningsliv och
kultur- och fritidsverksamheter ska gynnsamma forutsittningar for en aktiv
fritid mojliggoras, oavsett individens férutsittningar, social struktur och
normer. En aktiv och meningsfull fritid ar ett férebyggande arbete med den
onskvirda effekten av ett minskat och framskjutet behov av insatser.
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