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Innehall

Kooperativet Bredvid bestar i dagslaget av fem kooperatorer, tva kooperatorer fler
an vid uppstarten.

Denna utvéardering/rapport presenterar Kooperativet Bredvid och dess styrkor och
utmaningar. Detta &r gjort genom intervjuer, enkater, bakgrundshistoria, ekonomiskt
underlag och verksamhetsberéttelser. Utvarderingen har fokuserat pa det upplevda
vardet for kooperatdrerna, praktikanter, Arbetsférmedling, Tomelilla Kommun och
coacher kring och pa Kooperativet Bredvid.

Utvarderingen har inte fokuserat pa det hallbarhetsmassiga vardet och har inte heller
gjort en socioekonomisk redovisning for att pavisa minskat vardkostnad, stédbehov
eller liknande.

Rapporten avslutas med konkreta forslag till atgarder som har framkommit under
utvarderingen samt en analys av rapportens resultat.



Historien om Kooperativet Bredvid

| butiksfonstret pa Bangatan 19 i Tomelilla kan man pa skyltar lasa att har tar man
emot sma maobler, begagnade inredningsprylar och annat som kan vara intressant
for Kooperativet Bredvid att sélja. Vidare kan man lasa att kunder ar valkomna in att
bestka butiken pa mandagar, torsdagar och varannan lérdag.

Tittar man in genom fénstret ser man ett hérn fyllt med krukvaxter till forsaljning, man
ser gamla fina skap fyllda med porslin, glas och manga spannande
inredningsdetaljer. Mycket ar malat och vidgjort av kooperatérerna som ager och
driver butiken, annat saljs som det ar.

Kooperativet Bredvid ar en butik som drivs av manniskor med funktionsnedséttningar
och som av olika anledningar har svarigheter att passa in pa arbetsmarknaden med
dess krav.

Bakom disken méter man den forsta kooperatéren. Hérnan med blommorna skéts av
en annan kooperator och i lokalens bakre del en tredje kooperatoren som haller pa
med att fixa prylar till férséljning.

Att diska allt innan det exponeras i butiken, samt att det finns tidningspapper i lagom
mangd att packa de salda sakerna i, ansvarar fjarde kooperatéren fér. En femte
kooperator haller ordning pa bokféringen och ser till att alla poster hamnar ratt.

Till stod for kooperatdrerna finns sen coach.

Det som skulle bli Kooperativet Bredvid boérjade mycket tidigare som en tanke hos
Micael von Wovern, utvecklingsledare Sydostra Skane, Ystads Kommun.

Efter en anstkan hos styrgruppen for samverkan i sydostra Skane hade "Milton-
pengar” beviljats och den 26 november 2012 bjéds intresserade brukare in till en
information om kursen i Socialt Entreprendrskap.

Kursen i Socialt Entreprendrskap holls i ABF's lokaler i Ystad och de 15 deltagarna
fran de 5 involverade kommunerna (Simrishamn, Sjobo, Skurup, Tomelilla och
Ystad) samlades dar med malet att starta ett socialt kooperativ.

Stod/coacher under kursen/processen fanns Gunilla Wall fran Simrishamns Kommun
och Gabriela Bernardini fran Ystads Kommun samt féretagsutvecklare och specialist
pa sociala foretag Charlotte Ziethén fran Coompanion Skane.

Det var ingen enkel utmaning fér de 15 deltagarna att hantera all information och alla
val som skulle goras under hands och efterhand som kursen i socialt féretagande
narmade sig sitt mal hosten 2013 foll fler och fler kursdeltagare ifran.



Det var svart for ménga att forestalla sig malet, men nar gruppen bérjade leta lokal
kandes det "pa riktigt” att alla drommar, tankar och diskussioner, allt jobb och
engagemang som alla lagt ner under utbildningen &nda skulle kunna bli verklighet.

De tre kursdeltagare som var kvar vid kursens slut bildade den 4 november 2013
den ideella féreningen Bredvid och fick den 7 november 2013 presenterade de sin
affarsplan, sin tidsplan och sin budget for styrgruppen fér samverkan i sydéstra
Skane. Det var med béavande hjarta och fjarilar i magen som de tre tog ordet och
berattade om sin drom. Presentationen gick stralande och det var under jubel som
beskedet togs emot att gruppen skulle f& det ekonomiska stéd de anstkte om.
Kooperativet Bredvid hade sett dagens ljus!

Den 20 februari 2014 éppnades dorrarna till den férsta butiken pa Torget 6 i
Tomelilla. Ystad Allehanda intervjuade infér 6ppningen redan den 7 december 2013
och representanter fran de involverade kommunerna kom pa invigningen.

Hyresavtalet blev dock senare uppsagt av hyresvarden och efter lite sékande efter
nya lokaler gick flyttlasset till den "nya” butiken. Denna lokal har mycket mer plats,
bade i sjélva butiksdelen som i den dela av lokalen dér det pysslas och i
personalutrymmet. Aven denna butik ligger bra till mitt emot Tomelilla Station.



Affarsidé och utforande

Enligt ursprungliga presentationen: Som ett socialt kooperativ driva en liten butik
med férséljning av prylar och mébler - omgjorda, ompysslade eller bara som dom ar

Detta ar tankt att goras genom att manniskor kan lamna in saker till butiken samt att
kooperatorerna, nar det ar mojligt, hamtar pa plats.

Enligt kooperativets stadgar:

§ 2 Féreningens dndamal

Féreningen har till &ndamal att skapa sysselséttning at personer med
funktionsnedséttning genom att erbjuda mdjlighet till att arbeta i eget tempo och efter
egen férmaga.

Féreningen ska uppfylla sitt &ndamal genom att driva butik med férséljining av nya
och gamla, eventuellt renoverade, prylar och mébler.

Féreningen ska, utéver att erbjuda sysselséttning till ménniskor med
funktionsnedséttning, dven erbjuda arbetstréning, praktik eller liknande till ménniskor
utan funktionsnedséttning.

De flesta arbetsintegrerade sociala foretag star pa tva ben. De séljer en vara
och/eller en tjanst och de séljer arbetstraning till kommun och/eller
Arbetsformedlingen och/eller Forsakringskassan.

Medlem och kooperator enligt kooperativets stadgar:
§ 4 Medlemskap

Medlem i féreningen kan den bli som har en funktionsnedsétining, sjélvupplevd eller
diagnostiserad, och som bade vill och aktivt kan verka for féreningens malséttning
samt férbinder sig att folja féreningens stadgar. Ans6kan ska ske skriftligen till
styrelsen.

Stédmedlem kan den bli som énskar stétta féreningens malsattning.
Stodmedlem &ger ej rostrétt.



Definition av sociala arbetskooperativ

Definitionen av sociala arbetskooperativ har &r hamtat fran Skoopi - de
arbetsintegrerade sociala foretagens organisation.

e Sociala arbetskooperativ ar fristiende organisationer av personer som av
olika skal ar hindrade att arbeta pa den ordinarie arbetsmarknaden.
Dessa ar den dominerande medlemsgruppen i det sociala arbetskooperativet.

e FEit socialt arbetskooperativ bedriver en kommersiell verksamhet som
producerar och/eller saljer varor och/eller tjanster.

e Sociala arbetskooperativ verkar for att I6sa behov av arbete och social
gemenskap genom ett samagt foretag som styrs enligt principen en medlem
en rost. | kooperativets styrelse bér kooperatérer vara i majoritet.

e | sociala arbetskooperativ ar vinstmotivet underordnat syftet att utveckla och
gora bruk for var och ens arbetsférmaga och medbestdmmande i féretagets

angelagenheter.

e Ett socialt arbetskooperativ har alltid en relation till offentlig sektor genom
olika typer av stdd, bidrag, forséljning av platser eller tjanster.

Det finns inte nagot sarskilt regelverk eller nagon séarskild foretagsform for vare sig
sociala arbetskooperativ eller arbetsintegrerande sociala féretag. De organiserar sig
oftast som ekonomiska - eller ideella féreningar och féljer regelverk och praxis for

dessa.



Vardet for kooperatorerna

En kooperator berattar hur den depression och angest som har funnits sedan
skoltiden har gjort det svart att ha ett stadigvarande arbete men att pa Kooperativet
Bredvid har hen fatt mojligheten att jobba pa ett satt som passar och som ger gladje
och sager "Jag kan inte paminna mig en morgon da jag inte har velat ga hit.”

En annan kooperator berattar hur skont det ar att fa ga till nagot utanfér hemmet och
att hen gar till butiken aven pa kvallar for att vattna blommorna som kooperatorerna
odlar och séljer. Hen berattar hur processen med Kooperativet bland annat har gjort
att hen vagar ta mer plats, inte ar lika radd och nervos samt lattare kan slappa saker.

Tredje kooperatoren beréattar att for hen har den stora vinsten varit att Kooperativet
Bredvid inte staller lika hoga krav pa en som praktik pa vanliga arbetsstallen gor; att
man pa Kooperativet Bredvid far lov att vaxa i sin egen takt genom att f& genomféra
sina egna idéer och skapa det man vill och tror kan salja.

Alla kooperatorer ar overens om att de har utvecklats under tiden i Kooperativet
Bredvid. En boendestddjare papekar hur en kooperator har lart sig bemoéta andra pa
ett mjukare satt. En coach samt en AF-handlaggare noterar hur en annan kooperator
har gatt fran mycket tillbakadragen till att vara den som alltid star i kassan och
bemdéter alla kunder i butiken.

En kooperators partner papekar vardet for familjen av att kooperatéren har butiken
att ga till och att hen déar kan halla pa med sina intressen vilka i annat fall skulle
belamra hemma.

Det finns en fjarde kooperatdr som har avbdijt att bli intervjuad. Hen skoter
bokforingen och kommer till butiken for att hamta underlag men deltar inte i butiken i
ovrigt.

Det ska tillaggas att under tiden som rapporten har skrivits har det tillkommit en
femte kooperator som tidigare har arbetstranat pa Kooperativet Bredvid under cirka
3ar.

En coach som kanner Kooperativet Bredvid fran den ursprungliga kurs i socialt
foretagande och som har f6ljt kooperativet och varit coach déar under fler olika
perioder ser tydligt hur kooperatérerna har blivit sékra i sina roller och att de har
mycket tydliga roller i vem som ansvarar for vad i butiken.



Vardet for praktikanterna

En praktikant som &r knuten till Vuxenpsykiatrin i Simrishamn har varit praktikant i
butiken i mer an 2 % ar. Hen beskriver sitt liv innan kooperativet som ”inte alls roligt!”
medan hen beskriver hur hen kanner sig trygg nu och har bra vanner pa
kooperativet. Hen pratar speciellt mycket med en av kooperatdrerna och upplever
sig ha tydliga, egna arbetsuppgifter. Hen beskriver hur hen numera vagar prata och
ibland till och med vagar vara ute i butiken nér det ar kunder dar. Hen upplever sig
inte redo for att vara i butiken om det &r manga kunder, men kénner sig trygg i att da
kunna ga in bak i personalutrymmet.

En annan praktikant beskriver hur Kooperativet Bredvid har varit en viktig del av
hens tillfrisknande och att hen tycker sa mycket om kooperatérerna samt beskriver
tiden pa kooperativet som en terapeutisk process. Hen kanner dock mycket
frustration éver att Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen inte vill rakna de 4
manaderna i kooperativet som arbetstraning &ven om det var deras eget beslut att
hen skulle ha praktik pa Kooperativet.

Praktikanten beskriver ocksa hur hen saknade att det fanns nagon pa plats som inte
var brukare som kunde klargdra vilken roll praktikanten skulle kunna ha; vilken ledig
plats som fanns.

Genom de senaste fem aren har cirka 15 personer varit i praktik och pa
arbetstraning i kooperativet med sammanlagt 6ver 98 manaders praktik. Ett stort
varde for alla de praktikanter som passerat genom dérrarna. Kooperatorerna sjalva
upplever att dom lagger mycket tid och energi pa hur de ska férhalla sig till dessa
manniskor, komma pa arbetsuppgifter och férdela arbetet. Det &r en av
anledningarna till att kooperattrerna behtver en coach pa plats. Coachens roll blir
da att stotta kooperatérerna till att sjalv kunna handleda praktikanter.



Coacherna om Kooperativet Bredvid

Under aren har det funnits 5 coacher och 1 obetald stodperson som har engagerat
sig i Kooperativet Bredvid under en kortare eller langre tid samt ett mycket stort
engagemang fran Micael von Wovern. | denna rapport ligger fokus pa den coach
som har trygghetsanstalining och jobbar i Kooperativet just nu samt pa den coach
som har varit med fran projektstart och fram till nu.

Nuvarande coach som ar anstalld med trygghetsanstallining framhaller hur
kooperatorerna har utvecklats fran att vara lite ovilliga att slappa in nya kooperatorer
i kooperativet for att det har kants skrammande att dela det man redan har byggt upp
med nagon ny samtidigt som det har varit en skrammande tanke att rucka de
rollerna som finns etablerade. Daremot upplever coachen nu som sagt att
kooperatorerna ar 6ppna for att nya kan komma in och bli kooperatérer.

Nuvarande coachen beskriver svarigheterna for malgruppen att forflytta sig fran
nulage till att borja jobba i butiken som en process som kan ta mycket lang tid. Det
finns ett exempel pa en person som kommer in i butiken och har gjort det under ett
halvar och som har tanken att hen skulle kunna ténka sig att komma till butiken en
fast eftermiddag i veckan men att hen inte ar redo for det steget an.

Kooperattrerna pa Kooperativet Bredvid blir modell fér andra att man kan forflytta
sig.

Den coach som har kant kooperatérerna fran kursen i socialt foretagande var dven
coach varje vecka under uppstarten i forsta butiken och har ater varit coach under en
kort period varen 2019 under nuvarande coachens sjukskrivning. Hen beskriver den
enorma utveckling kooperatoérerna har genomgatt fran 2013 till nu; hur de har hittat
sina roller i butiken men ocksa att det finns saker som har fallit mellan stolarna som
hen som coach gjorde tidigare. Hen poangterar ocksa att det fortfarande finns ett
stort behov hos kooperatorerna av feedback pa deras egen personliga utveckling,
men att de har gatt forbi stadiet dar de for sin egen skull behdver att nagon ar déar

varje dag.

Hen pekar pa att kooperativet behdver stdd i att sortera upp i butiken; att det &r svart
for alla dar att slappa saker och lata bli att samla pa hog, vilket ar en del av
problematiken som de har. Far de inte det stédet blir butiken fér évervaldigande. De
har var for sig sin grej som de fastnar i och behover hjélp sa de blir "pushade” vidare.

Hen papekar behovet av att det finns nagon utifran som kan ge feedback och stdd;
nagon som inte ar inne i verksamheten utan star utanfor. Hen menar att det behdver
vara nagon som kanner dem; som kan se dem med nya 6gon; som kan stalla
fragorna som for dem framat och att det ar en person som de har tillit till.
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Vardet for kommun, AF med flera

Boendesttdjare och socialsekreterare pekar pa att Kooperativet Bredvid erbjuder ett
varde som praktikplats/arbetstraningsplats och som traffpunkt/bro till detta.

Boendesttdjaren pekar pa att det tidigare har arrangerats pysseldagar och
forelasningar som har gjort det majligt fér deltagare/klienter som inte tidigare har
varit i kontakt med Kooperativet att komma dit, och ser det som ett férsta steg i att f&
deltagare/klienter intresserade i att vara pa kooperativet och att successivt kunna ta
mojligheten att bli kooperatér. Gruppen av manniskor som kooperativet riktar sig till
ar manniskor som star langt fran arbetsmarknaden av olika orsaker, till exempel
psykisk ohalsa, funktionsvariationer eller andra svarigheter som gor en sadan hér
arbetsplats l&mplig. Denna malgrupp kréver mycket tid och manga sma steg for att
kunna forflytta sig.

Socialsekreterare har i samrad med kooperativet placerat klienter i praktik pa
kooperativet och har upplevt att det varit en bra sprangbrada om man till exempel
har social fobi. En del praktikanter har upptéckt att det inte var sa farligt att vara i
butiken och har darfér kunnat ga vidare till andra, liknande stillen med lite hogre
tempo.

AF-handlaggare, socialsekreterare och boendestddjare dnskar alla att Kooperativet
Bredvid skulle kunna fa mer finansiellt stéd och att det darmed skulle kunna uppfylla
fler av deras (AF’s, kommunens med fleras) behov.

AF-handlaggaren énskar till exempel att kommunpsykiatri och Forsakringskassan
anvander kooperativet for att manniskor med férsérjningsstéd eller andra insatser
kan jobba upp sin arbetsformaga till 50% varefter AF kan ta dver. AF sjalv har enbart
en mycket smal malgrupp med ménniskor som passar till att komma pa kooperativet.

Socialsekreterare beddmer att medvetenheten om kooperativet ar relativt liten i
kommunen men att stérre kunskap om kooperativet skulle gora att fler kollegor skulle
anvanda kooperativet som en del av sin verktygslada. Hens egen medvetenhet har
Okat efter intervjun och inser att hen sjélv skulle kunna géra kooperativet mer
anvandbart genom att félja upp med sina klienter varje vecka. Socialsekreteraren
efterfragar ocksé att kooperativet far en kompetent coach som &r pa plats
kontinuerligt och som jobbar med att hjélpa till sjalvhjalp samt uppfoljning.

Det ska tilldggas att det finns en anstalld coach som har trygghetsanstalining via AF
och Ystads kommun och som har sjukersattning pa 50%.
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Ekonomi

Det fanns ett uttalat mal for Kooperativet Bredvid, att strava mot att i mesta man bli
ekonomiskt sjalvbarande och successivt minska beroende av stéd fran
kommunerna.

Kooperativet har efterhand klarat av att dverta kostnader for el, forsakringar,
entrématta/tvatt av den, telefoni/mobila bredbandsabonnemang, all material som
behovs for verksamheten samt resekostnad fér en av kooperatorerna.

Men den ekonomiska utveckling som skett for Kooperativet Bredvid ar ett faktum
med foljande siffror pa omsattningen:

2015 - 8 400 kr

2016 - 29 500 kr

2017 - 26 700 kr

2018 - 28 700 kr

2019 fram till 16/12 - 36 500 kr

Denna positiva utveckling ska absolut lyftas fram och visar hur kooperatérerna fran
ar till ar okat sina intakter och samtidigt tagit dver allt fler utgiftsposter.

Kvarstar behov av ekonomiskt stéd till lokalhyra samt Ionekostnad for coach.

Detta motsvarar f n ca 14 700 kr/manad (176 400 kr/ar)
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Resultat

Alla fem kooperatorer uttrycker att de har sociala svarigheter nar det galler att skapa
relationer. Darmed har de liten eller ingen formaga att bjuda in andra till att bli
medlemmar i Kooperativet Bredvid. Samtidigt som de har svart for eller helt saknar
férméaga att verbalisera sina kanslor kring detta. Trots detta forvantas de dnda ta en
aktiv del i att fa fler att bli kooperatdrer.

En uttalad kritik som framgick av de intervjuer som gjordes med nagra av de som
placerar klienter har varit att det inte finns nagon alt. att informationen varit
knapphéndig fran kooperativet om vem de &r, vad de gér och vad de kan erbjuda.
Det finns aven en brist i kommunikationen kring vilka malgrupper som passar dit for
ett forsta steg i arbetstréaning eller for att s& smaningom kunna bli kooperatorer.

Kooperatorerna sjélva och med lite hjélp vid fler olika tillfallen férsokt skapa ett
informationsmaterial, men den information som omvarlden efterfragar har inte
kooperatorerna inte sjélva haft forméaga att producera. Att inte kunna vara konkret
och verbalisera tydlig information ingar i deras svarigheter.

Av de intervjuer som gjorts med de aktdrer som hanterar placeringar av klienter visar
halften pa en uttalad férvantan pa att den anstéllda coachen ska vara pa plats,
kunna organisera butiken, stbtta kooperatérerna, ge dem feedback och hjalpa dem i
sin personliga utveckling. Samt tillsammans med kooperatérerna organisera
aktiviteter som ger alla andra deltagare/klienter/potentiella kooperatorer och deras
stodpersoner mojlighet att bekanta sig med butiken och regelbundet komma dit.
Coachen forvantas ocksa kunna stotta och guida placerade praktikanter som
kommer dit med helt annan bakgrund och helt annan problematik 4n de kooperatérer
som redan finns (t ex missbruksproblematik). Coachen férvantas dessutom kunna
producera informationsmaterial som pa ett tydligt sétt visar vad kooperativet kan
erbjuda och vilka malgrupper som passar in.

Praktikanter som varit placerade i kooperativet har uttryckt frustration och besvikelse
éver att den som tar beslutet om placering inte har foljt upp eller stottat ordentligt
under tiden dar. En praktikant har sagt "vi hangde i luften” om sig sjalv och en annan
praktikant som var pa kooperativet samtidigt som coachen var sjukskriven.

Den positiva respons som framkommit &r att deltagare, coacher/stédperson,
representant fran Arbetsformedling och Tomelilla Kommun med flera ar 6verens om
att Kooperativet Bredvid ar ett varmt och gott stélle att vara i. Verksamheten tjianar
sin funktion och har férdndrat kooperatorernas liv, har gjort vagen tillbaka lattare for
praktikanter och bidrar dessutom till kommunens miljdmassiga héllbarhet genom att
salja begagnade prylar, som atervinns pa olika kreativa satt.
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Det framkommer aven att verksamheten Kooperativet Bredvid skulle kunna bli sa
mycket mer med fler resurser, vilket efterfragas av bade kommun, AF,
boendestodjare och praktikanter.

Trots alla svarigheter och utmaningar har Kooperativet Bredvid lyckats med att ha 15
manniskor pa arbetstréning/praktik under totalt 98 manader! under de snart 6 &r som
verksamheten har funnits. Detta maste ses som ett fantastiskt bra resultat for ett sa

litet kooperativ.

Som tidigare namnts ar det ocksa tydligt att det kooperatorerna gjort stora framsteg i
sin personliga utveckling. Tecknen pa detta ar det ansvar som kooperatorerna
numera tar i kooperativet samt att de bjudit in fler personer att bli nya kooperatorer.
Detta skapar tillsammans en kansla av att aga och styra sitt eget foretag och det ar
det som ar malet med kooperativet.

Viktigt ar att papeka att denna utvecklingsprocess tar tid och trots alla
utmaningar/svarigheter och ett relativt langt tidsperspektiv for den utveckling som
skett ar det vart att lyfta fram att Kooperativet Bredvid har erbjudit stora vinster pa
béde individuell niva som gruppniva.

' summa av respektive praktikants tid i kooperativet
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Konkreta forslag till férandring/forbattring

Detta &r férslag (utan rangordning) som framkommit under utvérderingen frén bade
kooperatdrer, coacher och placerare.

Att anvanda kommun-informationskanalerna i de involverade kommunerna till
att beratta for medborgare att det finns behov av en eller tva frivilliga i butiken
som kan hjalpa till med att organisera upp alla varor i bade butiken och bakre
lokalen. Meriterande om personen tidigare har jobbat som frivillig i second-
hand-butik och har infresse for inredning. Kooperativet Bredvid driver inte en
vanlig second-hand-butik utan en second-hand-inredningsbutik.

Fa in fler placeringar som genererar pengar till Kooperativet ar sadant som
kooperatdrerna uttryckt 6nskemal om. Férslagsvis da fran AF eller FK.

Att utoka oppettiderna med en dag till i veckan.

Fa hjalp med att utforma och distribuera informationsmaterial sa Kooperativet
kan na ut till fler berorda.

Fler "6ppna aktiviteter” som pyssel och férelasningar om halsa med mera.
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Analys/Reflektion

Denna utvardering staller sig bakom forslagen till férandring/forbattring som
intervjuerna indikerar och énskar fortydliga att ett satt att klargora vardet av
placeringar skulle kunna ske genom att skapa en IOP (Idéburen och Offentligt
Partnerskap) eller genom riktade upphandlingar fran de involverade kommunerna
med till exempel skall-krav eller andelskrav dar enbart sociala foretag kan kvalificera.
En IOP hade ocksa varit ett satt for de involverade kommunerna att internt tydliggéra
vem som har mojligheten att vid behov placera manniskor pa Kooperativet Bredvid.

Aven Arbetsférmedling och Férsakringskassan har stort behov av arbetsprovningar
och praktikplatser. Manga upphandlas dock centralt genom AF och det kraver bade
tid och forkunskaper att kunna svara pa offentliga upphandlingar. Daremot ar det
mojligt och relativt enkelt att skapa ett lokalt avtal om placering. Detta kraver dock
engagemang och vilja fran den lokala Arbetsformedlingen.

Betraffande ekonomi sa far valdigt manga sociala kooperativ/arbetsintegrerade
sociala foretag ett ekonomiskt stdd till bl a lokalhyra och inte sallan dven
I6nekostnaden for handledare/coach, som stottar verksamheten.

Det finns valdigt fa sociala féretag som ar ekonomiskt oberoende och som bar sina
kostnader sjélva genom forsaljning av vara eller tjanst och det finns generellt ingen
forvantan pa det heller (se sid 7, "Definition av sociala arbetskooperativ”).

Att Kooperativet Bredvid skulle forvantas bli helt oberoende av ett ekonomiskt stod
ar foga troligt. Uppfattningen av de flesta inom social/vardeburen ekonomi ar detta
inte i linje med tanken om vardet pa sociala kooperativ/sociala foretag. Dessa finns
for att ge manniskor som i vanliga fall inte kan fa plats pa arbetsmarknaden en
mojlighet till en meningsfull tillvaro och 6kad egenmakt. De flesta aktorer runt
kooperativen ar éverens om att det har ett stort varde i sig.

Kritik mot kooperativet som framkommit under intervjuerna ar att det inte hander
tillrackligt; det finns ingen utveckling och att det &r svart att hitta sdkande/
deltagare/klienter som &r intresserade och skulle fungera som kooperatorer.

Olika myndigheter och kommuners behov av arbetstraning/rehabilitering/utvardering
av arbetsformaga kolliderar - eller i alla fall inte direkt samverkar - med malet att
skapa en arbetsplats for manniskor med funktionsnedsattning.

Att kunna mé6ta en manniska en missbruksproblematik ar ett exempel pa férvantning
som har stéllts pa kooperatorerna i kooperativet. Det ar inte riktigt realistiskt att detta
kooperativ ska kunna harbargera vilka placeringar som helst.
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Som tidigare ndmnts under rubriken "Resultat” finns det en uttalad férvantan att den
anstallda coachen ska vara pa plats. Coachen férvéntas organisera butiken, stétta
upp kooperatorerna, ge dem feedback, hjéalpa dem i sin personliga utveckling samt
organisera aktiviteter som ger alla andra deltagare/klienter/potentiella kooperatorer
och deras stodpersoner méjlighet att bekanta sig med butiken och regelbundet
komma dit. Coachen férvantas ocksa kunna stétta och guida placerade praktikanter
som kommer dit med helt annan bakgrund och helt annan problematik &n de
kooperatorer som redan finns i verksamheten, till exempel personer med
missbruksproblematik.

Aven om vi for ett ogonblick ponerar att det skulle kunna vara méjligt for en coach att
leverera allt detta kan man fundera pa om det skulle ge det férvantade resultat.

For att Kooperativet Bredvid i annu hdgre grad skulle kunna leva upp till stallda
forvantningar kravs en 6kad medvetenhet och ett storre engagemang hos de
involverade kommunerna och berérda myndigheter samt ett stérre ansvarstagande
hos den enskilda som ansvarar for att placera brukare/klienter pa Kooperativet
Bredvid.
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BILAGA

Utvardering Kooperativet Bredvid augusti - oktober 2019

Hej! Tack for att du vill svara pa fragorna i denna enkit! Ditt bidrag ar viktigt for att
manniskor som jobbar i kommunen, pa Arbetsférmedlingen, pa Férsakringskassan eller
pd andra stéllen ska forsta, varfor det dr vardefullt att Kooperativet Bredvid och andra
liknande stéllen finns.

Det &r manga fragor och du maste inte svara pd alla pd samma gang. Du kan svara nir du
har lust men jag vill gdrna att du ldgger svaret pa posten till mig innan september ir slut.

Du far gdrna fraga nagon annan om du inte férstar en fréga men skriv garna svaren nar
du ar ensam. Det &r viktigt att du svarar arligt och jag kan inte se, vad just du har svarat
sen nar du skickar svaren tillbaka till mig.

Nuldge for mig personligen:

Jag kdnner mig fullt frisk fysiskt

Jag mar i allmdnhet bra mentalt och kdnner mig inte sarskilt stressad eller trétt eller
orolig eller ledsen

Jag kdnner mig trygg i kontakten med exempelvis Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan, kommunen, skola/férskola, Individ- och familjeomsorgen eller
liknande

@

Jag tittar/laser/lyssnar pa nyheter och jag rér mig i olika delar av och utanfor den
kommun dar jag bor



Jag kdnner mig saker pa mig sjalv och vet vad jag kan

Jag kdnner att jag kan bestimma 6ver mitt liv

Kooperativet Bredvid

Jag ar kooperator

o O

Jag har tidigare varit pa Kooperativet Bredvid

o

Mindre an en manad
Mer dn en manad men mindre dn tre manader

© 0O O o

Mer dn 6 manader

Jag &r bra pa att samarbeta med andra

Jag kdnner att kollegorna lyssnar pa mig

Jag ar i praktik, pa arbetstraning eller annat liknande

Mer an tre manader men mindre dn sex manader



Jag kdnner gemenskap med andra pa Kooperativet Bredvid

Jag kdnner mig trygg i att beméta kunder

Jag har latt for att klara schemalagda aktiviteter

9o wv

Det ar latt for mig att komma i tid

PO v

Jag har en tydlig bild av mina arbetsuppgifter

Jag tycker om att ta ansvar for ett omréde eller en del av butiken

Jag vet vilket ansvar de olika kollegorna har




Jag kdnner att kollegorna stottar mig ndr jag ar pa Kooperativet Bredvid

Jag kdnner att coachen st6ttar mig nér jag ar pa Kooperativet Bredvid

Jag vet vad det innebar att vara kooperatér

Jag har en bra bild av vad socialt féretagande innebar

Min familj stéttar mig i att jobba pa Kooperativet Bredvid

Jag far stdd fran kommunen (boendestdd till exempel) i att passa min praktik eller mitt
jobb pa Kooperativet Bredvid




Om du har kontakt med Arbetsférmedlingen ska du svara pa denna fraga. Annars gar du
till naste fraga.

Min handldggare pa Arbetsformedlingen har hjilpt mig och stottat mig under min praktik
eller mitt jobb pa Kooperativet Bredvid

w V\ ; : e
h T

Om du har kontakt med Forsékringskassan ska du svara pa denna fraga. Annars gar du till
naste fraga.

Min handldggare pa Forsakringskassan har hjilpt mig och stottat mig under min praktik
eller mitt jobb pa Kooperativet Bredvid

Kanner du att du far det stéd du behéver frén andra ménniskor runt omkring dig som
INTE jobbar pa Kooperativet Bredvid

Om du redan ar kooperatér ska du inte svara pa foljande fragor

Jag upplever att aktiviteterna i butiken Bredvid hjilper mig att komma ut i arbete

Jag ar redo att bli kooperator nu



Jag ar redo att bli kooperator om jag far stod i att ga till Bredvid av boendestéd, personlig
assistent, Arbetsformedling, Férsdkringskassan eller andra runt mig

we -’

Jag ar redo att arbetstrana/praktisera fullt ut, till viss del sjalvstandigt, till viss del med
stod fran personal

Jag &r inte redo att bli kooperatér men kan kanske tédnka mig det vid ett senare tillfille

w@ ' i ::-77. (g‘/;

STORT TACK FOR DINA SVAR!

Jag kommer sammanstilla alla svar pa enkdterna och nar jag ar klar kommer jag skriva en
rapport som du kan lasa.

Jrlif

Om du har tappat bort kuvertet som enkaten ska skickas tillbaka i kan du skriva denna
adress pa ett nytt kuvert: Brokamp Development EF

Charlotte Ziethén
Aldermansgatan 2

227 64 Lund



BILAGA-

STADGAR FOR DEN IDEELLA FORENINGEN “BREDVID”

§ 1 Foreningens firma

Foéreningens firma ar “Kooperativet Bredvid” Ideell Férening.
§ 2 Féreningens andamal

Foreningen har till andamal att skapa sysselsattning 4t personer med funktionsnedsattning genom
att erbjuda mdjlighet till att arbeta i eget tempo och efter egen forméaga.

Féreningen ska uppfylla sitt &ndamal genom att driva butik med férséljning av nya och gamla,
eventuellt renoverade, prylar och mébler.

Foreningen ska, utdver att erbjuda sysselsattning till manniskor med funktionsnedséttning, dven
erbjuda arbetstréning, praktik eller liknande till manniskor utan funktionsnedsattning.

§ 3 Foreningens siite
Foreningen har sitt site i Tomelilla, Tomelilla kommun, Skdne l3n.

§ 4 Medlemskap

Medlem i féreningen kan den bli som har en funktionsnedsattning, sjélvupplevd eller diagnostiserad,
och som bade vill och aktivt kan verka for féreningens malsattning samt férbinder sig att folja
foreningens stadgar.

Ansokan ska ske skriftligen till styrelsen.

Stédmedlem kan den bli som &nskar stotta foreningens malséttning.
Stodmedlem &ger ej rostritt.

§ 5 Medlemsavgifter

Medlem eller stddmedlem ska betala den medlemsavgift som &rligen faststélls av arsmétet, dock
hogst 1% av till varje tid géllande prishasbelopp.

§ 6 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande, och minst 2 hogst 4 Gvriga ledaméter och om méijligt dven 2 hogst
4 suppleanter. Styrelsen utser inom sig sekreterare och kassér samt de eventuellt Gvriga ledaméter
foreningen anser sig behéva. Vid forfall intrider suppleant.

Styrelsen véljes av drsmétet for tiden till och med nésta ordinarie drsméte. Avgar ledamot fére
mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stille for tiden till och med nista drsméte.

§ 7 Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrader féreningen, bevakar dess intressen och har hand om dess angelidgenheter.
Styrelsen beslutar pa féreningens vagnar om inte annat foreskrivs i dessa stadgar. Styrelsen ska
verkstélla de beslut som fattas av drsmotet, skéta féreningens ekonomiska angelidgenheter och féra
rékenskaper, samt avge arsredovisning till arsstimman fér det senaste rikenskapsaret.

Styrelsen sammantréder vid behov, dock minst tre ganger per ar, eller om minst en enkel majoritet
av styrelseledaméoter begidr detta.



Styrelsen ar beslutsfor da minst 3 personer dr narvarande. Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet.
Vid lika rostetal géller den mening ordféranden bitrdder, dock sker avgdrandet vid val genom
lottning.

Féreningens firma tecknas av den eller de som styrelsen utser som firmatecknare.
§ 8 Rikenskaper

Riakenskapsar ska vara kalenderar.

Styrelsens arsredovisning ska dverldmnas till foreningens revisorer senast den 15/3.
§ 9 Revisorer

Styrelsens férvaltning ska &rligen granskas av en pa arsmatet utsedd revisor. Denna utses for tiden till
och med nésta ordinarie arsméte. Revisorerna ska senast den 15/4 avge sin revisionsberéttelse.

§ 10 Arsmote

Ordinarie arsméte, vilket dr foreningens hogsta beslutande organ, halls arligen fore den 30/4 pa tid
och plats som styrelsen bestammer. Skriftlig kallelse ska avséndas per mejl eller brevledes till alla
medlemmar senast 6 veckor fore ordinarie arsmote och senast 2 veckor fére extra arsméte.
Motioner ska vara styrelsen till handa senast 3 veckor fére arsmétet.

Vid ordinarie arsméte ska foljande drenden behandlas:

1. Val av ordférande och sekreterare for motet.

2. Faststéllande av rostlangd fér motet.

3. Val av protokolljusterare och réstraknare.

4. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

5. Faststéllande av dagordning.

6. a) Styrelsens verksamhetsberéattelse for det senaste verksamhetsaret.

b) Styrelsens férvaltningsberéttelse (balans- och resultatrakning) fér det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

7. Revisionsberattelsen for verksamhets-/rakenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid som revisionen avser.
9. Faststillande av medlemsavgifter.

10. Faststallande av ev. verksamhetsplan och behandling av budget for det kommande
verksamhets- /rakenskapsaret.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
12. Val av ordférande i féreningen for en tid av 1 ar.
13. Val av dvriga styrelseledamoter samt eventuella suppleanter fér en tid av 1 ar.

14. Val av revisor.



15. Ovriga fragor.

Beslut i fragor som lyfts under § 10, punkt 15, far inte fattas om detta inte funnits med i kallelsen till
motet.

§ 11 Extra arsmote

Extra arsmote hélls nér styrelsen eller revisor finner att det &r nddvandigt eller nar minst 1/10 av
féreningens medlemmar kraver detta genom en skriftlig begéran till styrelsen. Av begiran ska framga
det eller de drenden som medlemmarna vill att métet ska behandla. Pa extra drsméte far endast de
arenden som angivits i kallelse behandlas.

§ 12 Rostratt

Vid arsméte har varje ordinarie medlem en rést. Rostrétten &r personlig och kan inte utévas genom
ombud.

§ 13 Beslut, omrdstning och beslutsméssighet
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begirs, efter omréstning (votering).

Omréstning sker 6ppet, utom vid val dar sluten omréstning ska dga rum om négon begir detta.
Beslut fattas, sdvida dessa stadgar ej foreskriver annat, med enkel majoritet. Vid lika rostetal giller
den mening som ordféranden bitrader, vid val sker dock avgérandet genom lottning.

Méatet ar beslutsmassigt med det antal réstberattigade medlemmar som &r nirvarande pa motet.

§ 14 Regler for andring av stadgarna

For att andra dessa stadgar krévs beslut av &rsmote med minst 2/3 av antalet avgivna réster. Forslag
till andring av stadgarna far ges saval av medlem som styrelsen.

§ 15 Uttride

Medlem som 6nskar uttrdda ur féreningen ska skriftligen anméla detta till styrelsen och anses
dirmed omedelbart ha ldmnat féreningen.

§ 16 Uteslutning

Medlem fér inte uteslutas ur féreningen av annan anledning dn att den har férsummat att betala
beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller &andamal, eller uppenbarligen skadat
féreningens intressen.

Fraga om uteslutning avgdrs av styrelsen och fér inte avgdras forran medlem fatt del av de
omstandigheter som féranlett att medlemskapet ifrdgasétts. Beslut om uteslutning far inte fattas
férrén medlemmen fétt tillfdlle att yttra sig inom viss av féreningsstyrelsen angiven tid, minst 30
dagar. | beslutet ska skalen fér uteslutning redovisas. Beslutet ska ges till den berérde inom 10 dagar
efter beslutet.

§ 17 Uppldsning av foreningen

For uppldsning av féreningen kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster. Om
féreningen uppldses ska féreningens tillgangar 6verlamnas till verksamhet med liknande syfte.
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BlLACA

Verksamhetsberattelserna
for

Kooperativet Bredvid
2014-2018 '



Verksamhetsberattelse 2014

Under januari gjordes mycket férberedelser i lokalen med mébler och
ljussattning for att kunna 6ppna butiken 20 feb.
Butiken 6ppnades som planerats efter arsskiftet.

Medlemmar/ anstéllda i Kooperativet &r AB, ML och AA. Schema
utformas enligt énskemal och behov.

Sommar schema planerades i maj, férslagsvis tidigareldggas kommande
ar. Pa grund av semestrar krockade.

Den 7 juni bérjar Kooperativets foérsta praktikant med forlangd
sysselsattning placeras fran Ystad kommun: SP.

Kooperativets andra praktikant bérja den 14 juli med placering fran
Movare: LV.

Den 16 juli medverkar Koopertivet pa Tomelillas marknad, med ett bord
utanfér butiken. Det gjordes sma set med prylar till f{drmanliga priser,
10% rabatt pa allt i butiken. Forsaljningen: ca 900kr.

Vecka 40/ psykiatriveckan staller Kopperativet upp pa att halla tva
forelasningar, mandagen pa Byavangen aldreboende Tomelilla och
l6rdagen pa Tomelilla folkhdgskola. Medverkande &r AB, SP och AA.
Alla var éverens om att det var larorikt.

Kooperativet medverkar pa Tomelillas Mikaeli marknad den 22 oktober,
10% rabatt pa allt i butiken.

| mitten av september blev ML sjukskriven pagrund av sin fot varpa hon
blev fortsatt sjukskriven pagrund av sin graviditet. Fran och med Januari
2015 kommer ML vara féraldrarledig.

Den 16 november medverkar Kooperativet pa Ullstorps Julbazar, AA och
LV paketerar burkar med cellofan och godis. Férsaljningen: ca 200kr.
Den stora vinsten upplevs vara att folk hérs talas om Kooperativet.



Verksamhetsberattelse 2015

Under varen 2015 fick vi besked att vi skulle bli uppsagda fran lokalen
pa Torget.

Efter lite letande sa hittade vi var drémlokal pa Bangatan.

Vi flyttade in i den nya lokalen 6éver sommaren.

Nyinvigning av den nya lokalen pa Bangatan, den 20 Augusti 2015.

Vi bjéd pa bubbel och Ystads Allehanda, Osterlenmagasinet var dar och
gjorde reportage om oss.

Var underbara coach Gabriela slutade under varen.

Under tiden som vi vantade pa en ny coach, hoppade Micael von
Wowern in som stod.

Var nya coach Diana bérjade i november 2015.

Medlemmar/ anstallda i Kooperativet ar AB, AA, ML som har varit
mammaledig under 2015. AA har varit ledig i en manad.
Vi har haft tre stycken praktikanter; SP, LV och SS.

Under hosten gjorde vi personal-utflykt till Pema utanfér Hérby, det &r ett
varuhus med hobbyartiklar som tex. Scrapbooking, konstnarsartiklar.
Vi deltog i en aktivitet dar med scrapbooking.

Vi deltog under Skaneveckan for psykisk halsa, dar vi visade upp vart
kooperativ. Vi hade aven tillverkat presenterna till féreldsarna. Vi fick
inspiration frAn dom andra utstallarna och féreldsarna.

Vi stéllde ut pa Ullstorps julbazar i november och salde julsaker fran
butiken. Vi salde julsaker dven pa Byavangens héstmarknad i Tomelilla.

Vi salde daligt pa grund av flytten till nya lokalen och vi tappade &ven
energi nar Coachen Gabriela slutade.

Trots jobbiga férandringar under aret har vi drivit Kooperativet vidare.



Verksamhetsberattelse 2016

Haft kortverkstad 22 och 29 December

Stod pa héstmassan pa bya 30 November

Byte av coach 19 Augusti, Mikael Soderkvist fran Tomelilla kommun
Charlotte fick fria hdnder med inredningen ute i butiken

Styrgruppen va pa besok 29 April

Vi gjorde en presentation av Kooperativet bredvid, Ystad teater.
Samverkan och gemensam kunskapsutveckling 13 Oktober

Tomelilla Marknad 21 Juli och 27 Oktober
Besok av Eva Ryden med en grupp, Arbetsresurs 5 December
Eva Skoog, AF och L besdkte oss 5 December

MP bérjade hos oss i 3 November



Verksamhetsb.eréttelse 2017

Pysselverkstad 2 Feb, 11 Maj, 20 April, 7 Dec

20 Februari Kooperativet bredvid fylide 3 ar

2 Mars bérjade MK, via Rebus - har slutat igen innan arets slut
Maria Kronqvist AF 22 Juni méte angaende praktikanter (arbetstréning)
Vi var pa inképsresa i Malmé 14 Juli

20 Juli och 26 Oktober Tomelilla marknad

29 och 30 Maj Aterhamtning Kurs i Ystad

1 April byte av coach Marlene Persson

6 April bérjade IS, via Arbetsférmedlingen

Eva Skoog AF, méte angaende praktikanter

Vecka 41 Skaneveckan for Psykisk hélsa,10 oktober Kristianstad

20 november bérjade MJ, via Arbetsférmedlingen

Vi har gjort ett avtal med AF som innebér att vi tar emot 1000:- till 1500:-
/ person/ manad som de &r hos oss i butiken.



Verksamhetsberittelse 2018

Koperativet bredvid.

Studiebestk av Eva Skoog AF och MF i 18 Januari
MF bdorja arbetstrana 22 Januari - mars

MJ arbetstrénar under Januari-februari

Marléne haller i féreldsningar om sjélvkénsla pa Kooperativet 22 maj/12 juni som &r valdigt
efterfragad

Hamta Mobler/ lampor och andra inredningssaker pa Bygdens Férening Sédra Rérum i maj
. Charlotte Ziethén ordnade.

Oppet pa Tomelillas marknad sommar/hést

Kooperativet stod pa héstmarknad bya 9 november

Psykiatriveckan pa Ystad Teater Kooperativet vara dar med informationsbord
Hamtade mdobler, hushallsartiklar och textilier fran en flytt

Buda pa en container fran Auktionsfirma i Kristianstad

Pyssel i Butiken 6 och 20 december

MB bdérjade arbetstrénar hos oss oktober

AP bérjade arbetstranar hos oss 12 november

ML séljer saker pa Tradera for butiken.



Praktikanter 2014-2019
Kooperativet Bredvid

Person/Namn

SP
Lv
SS
MK
MK
J
BP
MK
IS
KW
Ml
MF
AP
MB
AM

Totalt 15 persoﬁer -

Kommun

Ystad
Tomelilla
Tomelilla
Ystad
Sjébo
Tomelilla
Ystad
Tomelilla
Tomelilla
Ystad
Ystad
Sjébo
Tomelilla
Tomelilla
Tomelilla

Period

2014-07 t o m 2015-08
2014-07 t o m 2014-10
2015-11 t o m 2016-08
2016-05t o m 2016-08
2016-10t o m 2017-03

2016-

2016-
2017-03tom 2017-11
2017-04t o m 2019-12
2017-06t o m 2017-09
2018-01tom 2018-02
2018-01tom 2018-03
2018-11t o m 2019-03
2018-11t o m 2019-03
2019-05t o m 2019-06

Totalt 98 manader






