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2022-02-23 
 
Beslutande Sverker Meyer (M), ordförande 
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Madeleine Söderlund Hägg (C) 
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Bengt Gunnarsson (SD) 
 
Anders Andersson (M) ersätter Paula Larsson Jarl (M) 
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Justerares 
signatur 
 
 

   

 

Kulturnämnden Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

 
 
 
 

Ärenden vid dagens sammanträde  
 
Paragraf Ärende Diarienr Sida 

 

§ 1 Medarbetarenkäten - Liselott Granberg  4 

§ 2 Årsredovisning 2021 2022/5 5 

§ 3 Ekonomisk redovisning månadsvis 2022/4 6 

§ 4 Kompletteringsbudget 2021-2022 2022/12 7 - 8 

§ 5 Revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun 2021/55 9 - 10 

§ 6 Uppföljning av 2021 års interna kontroll 2021/1 11 

§ 7 Attesträtter 2022 2022/14 12 - 13 

§ 8 Motion om utsmyckning av pirarna 2021/72 14 - 15 

§ 9 Skapande av plan för medborgardialog 2022/29 16 

§ 10 Delegationsordning för kulturnämnden 2021/56 17 - 18 

§ 11 Redovisning av delegeringsbeslut 2022/2 19 

§ 12 Redovisning av meddelanden 2022/3 20 

§ 13 Kulturchefens information  21 

§ 14 Ordförandens information  22 

§ 15 Övrigt  23 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 1    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Medarbetarenkäten - Liselott Granberg 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden tar del av Liselott Granbergs redovisning av medarbetarenkäten. 

Föredragande 
Liselott Granberg, Ledning och utveckling 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 2 Dnr 2022/5 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Årsredovisning 2021 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden godkänner årsredovisningen för 2021. 

Sammanfattning av ärendet 
Ekonomiavdelningen har översänt anvisningar för upprättande av årsredovisning 2021. 
Årsredovisningen ska bland annat innehålla redovisning av årets verksamhet, måluppfyllelse, 
årets ekonomiska resultat, årets investeringar och kommentarer avseende framtiden. 
 
Materialet har, i enlighet med anvisningarna, lämnats till ekonomiavdelningen senast 9 
februari 2022. 
 
Kulturnämnden redovisar ett resultat på 0,8 mkr för 2021. 
 
Ärendet är en redovisning och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Årsredovisning 2021 Kulturnämnden, 
Månadsuppföljning för kulturnämnden, december 2021, 
Tjänsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson den 14 februari 2022. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden godkänner årsredovisningen för 2021. 

Föredragande 
Ekonom Maria Thulin 
Kulturchef/museichef Lolita Persson 
Konstmuseichef Yrr Jonasdottir 
Bibliotekschef Linda Willander 
Kulturutvecklare Katri Johansson 
Kulturutvecklare Kristina Erlandsson 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 3 Dnr 2022/4 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ekonomisk redovisning månadsvis 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden godkänner den ekonomiska uppföljningen per 31 januari 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Ekonom Maria Thulin redovisar kulturnämndens ekonomiska uppföljning gällande januari 
2022. 
 
Ärendet är av administrativ karaktär och har inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Ekonomisk uppföljning för kulturnämnden den 31 januari 2022,  
Tjänsteskrivelse av ekonom Maria Thulin den 10 februari 2021. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden godkänner den ekonomiska uppföljningen per 31 januari 2022. 

Föredragande 
Ekonom Maria Thulin 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 4 Dnr 2022/12 
3 

Justerares signatur  
 

 
 

Kompletteringsbudget 2021-2022 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden föreslår kommunfullmäktige att godkänna nämndens förslag till 
kompletteringsbudget för 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen, har i § 5/93 i samband med antagande av ekonomistyrprinciper med 
mera, beslutat kring överföring av medel till kommande årsbudget. 
 
Investeringsbudget 

1. Investeringsanslag, som är pågående vid utgången av 2021. 
 
Totalt har Kulturnämnden ett överskott på investeringar i årsbokslutet 2021 på 6,9 mkr. 
 
Till Kulturnämndens investeringsbudget överfördes år 2021, 4,0 mkr för flytt av 
Kulturmagasin.  
Dessa medel vill nämnden flytta över till år 2022 för att kunna genomföra nödvändiga 
investeringar till Kulturmagasinets nya lokaler och som beräknas vara klara under 2022/2023 
 
Investeringsanslag (2,0 mkr) gällande klimatanläggning, arbetet på Klostret är påbörjat.  
Dessa vill nämnden flytta över till 2022 för fortsatt arbete. 
 
Investeringsanslag gällande konstnärlig utsmyckning är påbörjad. Dessa medel (462 tkr) vill 
nämnden flytta över till 2022 för fortsatt arbete. 
 
Kulturnämnden har ett investeringsanslag till ökad säkerhet och tillgänglighet på museerna på 
292, 0 tkr. Dessa vill nämnden flytta över till 2021 för färdigställande av arbete.  
 
Ett påbörjat arbete gällande nya innerväggar på konstmuseet ska färdigställas under 2022, de 
återstående medel (131 tkr) vill nämnden flytta över för färdigställande av arbete. 
Ärendet är av administrativ karaktär och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Kompletteringsbudget 2022, 
Tjänsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 11 februari 2022. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 4 Dnr 2022/12 
3 

Justerares signatur  
 

 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden föreslår kommunfullmäktige att godkänna nämndens förslag till 
kompletteringsbudget för 2022. 

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 
Ekonom Maria Thulin 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 5 Dnr 2021/55 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden antar förslaget till revidering av kulturgarantin efter positivt gensvar från 
barn- och utbildningsnämnden och gymnasienämnden. 
 
Kulturnämnden ger förvaltningen i uppdrag att se över gymnasienämndens förslag om att 
räkna upp index per elev i stället för en fast summa. 
 
Den reviderade kulturgarantin gäller från och med 1 mars 2022. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Kulturutvecklaren för barn och unga fick under våren 2021 i uppdrag av Kulturnämnden att 
se över den nuvarande kulturgarantin som antogs 2010. Detta med anledning av att Ystad 
Gymnasium tillkommit och FNs Barnkonvention har blivit lag sedan 2010, medan budget 
för Kulturgarantin varit densamma. 
 
Under våren 2021 genomfördes en genomlysning för att undersöka om Ystads kommun 
fortfarande kunde garantera kommunens elever/förskolebarn ett brett och kvalitativt 
kulturutbud, med minst en kulturupplevelse utanför skolmiljön per läsår. Utifrån 
genomlysningen framkom det att det fanns behov av budgetförstärkning, då det över tid har 
blivit ökade kostnader för ökat elevantal, kulturevenemang och bussresor.  
 
Kulturgarantins fundament är att eleverna ska få ett brett utbud av kulturupplevelser, vilket 
även innefattar att eleverna ska kunna få uppleva den kultur vi har i Ystads kommun. Då vi 
har en god infrastruktur för kultur i Ystad kommun ska återkommande inslag från 
kommunens egna kulturverksamheter vara självklar.  
 
Att utvärdera våra verksamheter oftare ger Kulturnämnden en bättre insyn på om 
verksamheten uppnår våra mål som är beslutade. 
 
På kulturnämndens möte 22 september 2021, KN § 58, beslutades följande: 

• Att göra en årlig Indexuppräkning (KPI) av budget från och med 2022. 
• Kulturgarantin ska inneha en fastare struktur, där Kulturområdets (Klostret, Ystads 

konstmuseum och Ystads bibliotek) egna verksamheter ska ingå i kulturgarantin. 
• Verksamheten revideras vartannat år, med början 2023. 

Kulturnämndens beslut skickades till gymnasienämnden och barn- och utbildningsnämnden 
för möjlighet att inkomma med synpunkter. Båda dessa nämnder ställer sig positiva till 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 5 Dnr 2021/55 
 

Justerares signatur  
 

förändringarna, men gymnasienämnden tillägger en önskan om att räkna upp index per elev i 
stället för att använda en fast summa. 

Beslutsunderlag 
Revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun, KN § 58 22 september 2021, 
Synpunkter på revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun, BUN § 161 25 november 
2021, 
GN § 134/2021-10-29 Synpunkter på revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun, 
Synpunkter från gymnasienämnden - Revidering av Kulturgarantin, 
Tjänsteskrivelse av kulturvecklare Katri Johansson 16 februari 2022. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden antar förslaget till revidering av kulturgarantin efter positivt gensvar från 
barn- och utbildningsnämnden och gymnasienämnden. 
 
Kulturnämnden ger förvaltningen i uppdrag att se över gymnasienämndens förslag om att 
räkna upp index per elev i stället för en fast summa. 
 
Den reviderade kulturgarantin gäller från och med 1 mars 2022. 

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Barn- och utbildningsnämnden 
Gymnasienämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 6 Dnr 2021/1 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Uppföljning av 2021 års interna kontroll 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden godkänner uppföljningen av den interna kontrollen 2021. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt reglementet för intern kontroll i Ystad kommun ska respektive nämnd varje år anta en 
särskild plan för uppföljningen av den interna kontrollen. Resultatet ska avrapporteras 
årligen. 
I avrapporteringen redovisas resultatet av intern kontroll år 2021. 
 
Kulturnämnden godkände 2021 års interna kontrollplan den 25 mars 2021 § 20. 
I samband med årsredovisningen ska följande rutiner/system redovisas: 

• Avtalshantering 
• Pandemi och omvärldsbevakning 
• Lokalförsörjning 
• Konst och kulturföremål 
• Arbetsmiljö utifrån medarbetarenkät 

 
Ärendet är av administrativ karaktär och har därför inte barnchecklistats 

Beslutsunderlag 
Intern kontrollplan 2021, 
Uppföljning av internkontrollplan 2021 - rapport, 
Tjänsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson den 10 februari 2021. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden godkänner uppföljningen av den interna kontrollen 2021. 

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 7 Dnr 2022/14 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Attesträtter 2022 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden antar attestförteckning enligt förvaltningens förslag. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige antog 2018-01-18 reviderat attestreglemente för Ystads kommun. Syftet 
med reglerna i attestreglementet är att säkerställa att transaktioner som bokförts är korrekta 
vad gäller prestation, bokföringsunderlag, betalningsvillkor, bokföringstidpunkt, kontering 
och beslut. 
 
 Kommunens nämnder ansvarar för att  

• antagna regler avseende detta reglemente följs  
• besluta om attestanter och ersättare inom sitt verksamhetsområde samt 

beloppsnivåer minst en gång per år, uppgifterna sammanställs i en attestförteckning 
• besluta om attesträtt för förvaltningschef inom sitt verksamhetsområde  
• ordförande och vice ordförande tilldelas minst attesträtt för ersättning vid icke 

protokollförda förrättningar inom nämndens verksamhetsområde  
• upprätthålla en god intern kontroll genom att årligen planera och genomföra 

kontroller av efterlevnaden av detta reglemente  
• inom ramen för den interna kontrollen vid behov till kommunstyrelsen lämna 

rapport om reglementets tillämpning och föreslå åtgärder vid behov  
• vid behov utfärda ytterligare tillämpningsanvisningar för sitt verksamhetsområde.  

 
Förvaltningschefen ansvarar inom verksamhetsområdet för att  

• tillse att attestförteckning upprättas och årligen bereds för beslut i nämnd samt 
tillhandahålls ekonomiavdelningen tillsammans med eventuella 
tillämpningsanvisningar  

• fortlöpande under året fatta beslut om behöriga attestanter och beloppsnivåer samt 
översända dessa till ekonomiavdelningen  

• informera attestanter om reglerna och anvisningarnas innebörd så att varje attestant 
och kontrollant har erforderlig insikt och kunskap om uppgiften.  

 
Ärendet är av administrativ karaktär och har därför inte barnchecklistats. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 7 Dnr 2022/14 
 

Justerares signatur  
 

 

Beslutsunderlag 
Attestreglemente KF 2018, 
Sammanställning av attestlistor för kulturnämnden 2022, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Stefan Ahlbäck den 27 januari 2022. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden antar attestförteckning enligt förvaltningens förslag. 

Föredragande 
Förvaltningschef Stefan Ahlbäck 
 
 
Beslut skickas till: 
Ekonomiavdelningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 8 Dnr 2021/72 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Motion om utsmyckning av pirarna 

Kulturnämnden beslutar 
Då Kommunfullmäktige beslutat att inte avsätta medel för konstnärlig utsmyckning av 
hamnen kan enprocentsregeln inte appliceras enligt förslagsställarens önskan.  
 
Därmed ska motionen anses vara besvarad. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har lämnat en motion om utsmyckning av pirarna till kulturnämnden för 
yttrande. 
  
Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 28 februari 2022. 

Beslutsunderlag 
Motion om utsmyckning av pirarna, KF § 272, 21 oktober 2021, 
Motion om utsmyckning av pirarna, 
Offentlig konst i Ystads kommun - arbetsformer och beslutsordning, 3 januari 2018, 
Yttrande om motion om konstnärlig utsmyckning av pirarna, 16 februari 2022, 
Tjänsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 16 februari 2022. 

Förslag till beslut 
Då Kommunfullmäktige beslutat att inte avsätta medel för konstnärlig utsmyckning av 
hamnen kan enprocentsregeln inte appliceras enligt förslagsställarens önskan.  

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 

Förslag till beslut under sammanträdet 
Sverker Meyer (M) föreslår bifall till förvaltningens förslag med följande tillägg: ”Därmed ska 
motionen anses vara besvarad.” 

Beslutsgång 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden bifaller Meyers förslag. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 8 Dnr 2021/72 
 

Justerares signatur  
 

Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 9 Dnr 2022/29 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Skapande av plan för medborgardialog 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturenheten får i uppdrag att ta fram ett förslag till plan för medborgardialog inom 
kulturverksamheten i Ystad kommun. Planen ska vara färdig senast den 31 augusti och 
presenteras på Kulturnämnden den 21 september 2022. 
 

Sammanfattning av ärendet 
På nämndssammanträdet den 15 december 2021 lyfte treklövern ett initiativ om att ta fram 
en plan för en kontinuerlig dialog med medborgarna i Ystad kommun gällande 
kulturnämndens verksamhet. 
 
Kulturnämnden ställde sig positiv till detta initiativ och man kom överens om att en plan bör 
tas fram för att förtydliga uppdrag och målsättning gällande en ökad medborgardialog inom 
nämndens verksamhet.  
 
Medborgaren står alltid i fokus för den kommunala kulturverksamheten. Kulturnämnden vill 
därför arbeta med olika redskap för att tydliggöra detta. Syftet är att skapa arenor för en 
dialog med medborgarna i Ystad kommun. 
 
Medborgare ska erbjudas en dialog som är av god kvalité och likvärdig oavsett i vilken form 
man genomför den. Avsikten är att på sikt finna struktur för att större beslut ska föregås av 
medborgardialog. Kulturnämnden beaktar särskilt barns och ungas perspektiv. 
 
Ärendet är av administrativ karaktär och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 16 februari 2022. 

Förslag till beslut 
Kulturenheten får i uppdrag att ta fram ett förslag till plan för medborgardialog inom 
kulturverksamheten i Ystad kommun. Planen ska vara färdig senast den 31 augusti och 
presenteras på Kulturnämnden den 21 september 2022. 

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 10 Dnr 2021/56 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Delegationsordning för kulturnämnden 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden godkänner delegationsordningen för kulturnämnden. Delegationsordningen 
gäller från den 1 april 2022 och ersätter delegationsordningen som antogs av nämnden den 7 
mars 2019 (§ 17). 
 
Delegationsordningen ska revideras och antas i nämnden årligen i februari. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Utgångspunkten för kommunal verksamhet är att en nämnd fattar alla beslut inom ramen för 
sitt kompetensområde. I praktiken är det varken lämpligt eller möjligt att nämnden fattar alla 
beslut. Därför har en nämnd möjlighet att delegera beslut till en enskild anställd i ett visst 
ärende eller i en grupp av ärenden. 
 
Att revidera och förbättra delegationsordningen har länge varit ett identifierat 
utvecklingsområde som tjänstepersoner uppmärksammat. Arbetet med att ta fram en ny 
delegationsordning har varit omfattande och syftet är att säkerställa att den innehåller rätt 
ärenden för delegering, rätt vidaredelegering, och hänvisning till rätt lagrum och att skapa en 
användarvänlig delegationsordning. Arbetet har skett i samverkan mellan tjänstepersoner i 
förvaltningen och kommunjuristen. 
 
Delegationsordningens layout bygger på mallar för styrande dokument i Ystads kommun.  
 
Ärendet är av administrativ karaktär och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Ny delegationsordning för kulturnämnden, 
Tjänsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson den 7 december 2021. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden godkänner delegationsordningen för kulturnämnden. Delegationsordningen 
gäller från den 1 april 2022 och ersätter delegationsordningen som antogs av nämnden den 7 
mars 2019 (§ 17). 
 
Delegationsordningen ska revideras och antas i nämnden årligen i februari. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 10 Dnr 2021/56 
 

Justerares signatur  
 

 

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 11 Dnr 2022/2 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden godkänner Kultur o Utbildnings redovisning av delegeringsbeslut till 
kulturnämnden för perioden 16 december 2021 till 23 februari 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Syftet med delegation är att avlasta nämndens beslut i löpande ärende av rutinkaraktär och 
därigenom effektivisera den kommunala förvaltningen och ge en bättre service. 
Bestämmelser om delegering av ärenden inom en kommunal nämnd finns i kommunallagens 
(SFS 1991:900) 6 kap, §§ 33–38. 
 
Kulturnämnden har överlåtit sin beslutanderätt enligt nämndens delegeringsordning som 
gäller från  
den 7 mars 2019, § 17, Dnr 2019/18. 
 
Delegeringsbeslut ska redovisas till kulturnämnden varje sammanträde. 
Ärendet är en redovisning till nämnd och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Kultur och utbildnings redovisning av delegeringsbeslut till kulturnämnden för perioden 16 
december 2021 till 23 februari 2022, 
Tjänsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 14 februari 2022. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden godkänner Kultur o Utbildnings redovisning av delegeringsbeslut till 
kulturnämnden för perioden 16 december 2021 till 23 februari 2022. 

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 12 Dnr 2022/3 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av meddelanden 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden tar del av meddelanden. 

Förslag till beslut 
Kulturnämnden tar del av meddelanden. 

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 13    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Kulturchefens information 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
• Covid-19 
• Region Skånes kulturpris – beslut på marsmötet 
• Kulturmagasinet  
• Florence Engdahls gåva 
• Nämnden har heldag 20 april 
• Om förslag på staty 

 

Föredragande 
Kulturchef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 14    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Ordförandens information 

Kulturnämnden beslutar 
Kulturnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
• Leaderprojekt Kulturnavet Österlen 

 

Föredragande 
Ordförande Sverker Meyer 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kulturnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2022-02-23 

  

KN § 15    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Övrigt 
 
Kulturnämnden har inget att ta upp under denna punkt. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Sverker Meyer Mårten Mårtensson
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