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Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
Kulturnimnden 2022-02-23
Plats och tid Sessionssalen, Nya Radhuset, Ystad klockan 09:00-13:00, ajournering
10:17-10:33
Beslutande Se sidan 2
Ovriga Nils-Gunnar Snygg (S)
nirvarande ]an-Ake Isaksson (SD)

Stefan Ahlbick, forvaltningschef

Lolita Persson, kulturchef

Y1t Jonasdottir, konstmuseichef

Linda Willander, bibliotekschef

Katri Johansson, kulturutvecklare §§ 1-2
Kristina Erlandsson, kulturutvecklare
Liselott Granberg, LoU § 1

Maria Thulin, ekonom

Karin Ohlsson, sekreterare

Utses att justera ~ Marten Martensson (S)

Digital justering 2022-03-02 10:00

Paragrafer: 1-15

OrdfSrande oo e s
Sverker Meyer (M)

JUSTErare e e

Marten Martensson (S)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kulturnimnden
Sammantridesdatum 2022-02-23

Datum da anslaget sitts upp 2022-03-04
Datum nir anslaget tas ned 2022-03-28

Férvaringsplats for protokollet  Kultur och Utbildning, Piparegrind 3, Ystad
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Ystads kommun

Kulturnamnden

Beslutande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2022-02-23

Sverker Meyer (M), ordférande

Marten Martensson (S), 2:e vice ordférande
Madeleine Soderlund Higg (C)

Saga Bitkover-Norman (L)

Kim Grahn (§)

Bengt Gunnarsson (SD)

Anders Andersson (M) ersitter Paula Larsson Jarl (M)

Justerares
signatur
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b

Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kulturnimnden Sammantridesdatum
2022-02-23
Arenden vid dagens sammantride
Paragraf Arende Diarienr  Sida
§1 Medarbetarenkiten - Liselott Granberg 4
§2 Arsredovisning 2021 2022/5 5
§3 Ekonomisk redovisning manadsvis 2022/4 6
§4 Kompletteringsbudget 2021-2022 2022/12 7-8
§5 Revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun 2021/55 9-10
§o6 Uppfoljning av 2021 ars interna kontroll 2021/1 11
§7 Attestratter 2022 2022/14 12-13
§8 Motion om utsmyckning av pirarna 2021/72 14-15
§9 Skapande av plan f6r medborgardialog 2022/29 16
§ 10 Delegationsordning for kulturnimnden 2021/56 17-18
§11 Redovisning av delegeringsbeslut 2022/2 19
§12 Redovisning av meddelanden 2022/3 20
§13 Kulturchefens information 21
§ 14 Ordférandens information 22
§15 Ovrigt 23
Justerares
signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum

Kulturnaimnden 2022-02-23

KN § 1

Medarbetarenkaten - Liselott Granberg

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden tar del av Liselott Granbergs redovisning av medarbetarenkiten.

Foredragande
Liselott Granberg, Ledning och utveckling

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 2 Dnr 2022/5

Arsredovisning 2021

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden godkinner arsredovisningen for 2021.

Sammanfattning av arendet

Ekonomiavdelningen har éversint anvisningar for upprittande av arsredovisning 2021.
Arsredovisningen ska bland annat innehalla redovisning av arets verksamhet, maluppfyllelse
arets ekonomiska resultat, arets investeringar och kommentarer avseende framtiden.

bl

Materialet har, i enlighet med anvisningarna, limnats till ekonomiavdelningen senast 9
februari 2022,

Kulturnimnden redovisar ett resultat pa 0,8 mkr f6r 2021.

Arendet ir en redovisning och har dirfor inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2021 Kulturnimnden,
Manadsuppfoljning for kulturnimnden, december 2021,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson den 14 februari 2022.

Forslag till beslut

Kulturnaimnden godkinner arsredovisningen for 2021.

Foredragande

Ekonom Maria Thulin
Kulturchef/museichef Lolita Persson
Konstmuseichef Yrr Jonasdottir
Bibliotekschef Linda Willander
Kulturutvecklare Katri Johansson
Kulturutvecklare Kristina Erlandsson

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 3 Dnr 2022/4

Ekonomisk redovisning manadsvis

Kulturnamnden beslutar

Kulturnaimnden godkinner den ekonomiska uppféljningen per 31 januari 2022.

Sammanfattning av arendet

Ekonom Maria Thulin redovisar kulturnimndens ekonomiska uppféljning gillande januari
2022.

Arendet dr av administrativ karaktir och har inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Ekonomisk uppfoljning for kulturnimnden den 31 januari 2022,
Tjansteskrivelse av ekonom Maria Thulin den 10 februari 2021.

Forslag till beslut

Kulturnaimnden godkinner den ekonomiska uppféljningen per 31 januari 2022.

Foredragande
Ekonom Maria Thulin

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 4 Dnr 2022/12

Kompletteringsbudget 2021-2022

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden foreslar kommunfullmiktige att godkdnna nimndens forslag till
kompletteringsbudget for 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen, har i § 5/93 i samband med antagande av ekonomistyrprinciper med
mera, beslutat kring 6verféring av medel till kommande arsbudget.

Investeringsbudget
1. Investeringsanslag, som ir piagaende vid utgangen av 2021.

Totalt har Kulturnimnden ett 6verskott pa investeringar 1 arsbokslutet 2021 pa 6,9 mkr.

Till Kulturnimndens investeringsbudget 6verfordes ar 2021, 4,0 mkr £6r flytt av
Kulturmagasin.

Dessa medel vill nimnden flytta 6ver till ar 2022 f6r att kunna genomféra nédvindiga
investeringar till Kulturmagasinets nya lokaler och som beriknas vara klara under 2022/2023

Investeringsanslag (2,0 mkr) gillande klimatanliggning, arbetet pa Klostret dr paborjat.
Dessa vill nimnden flytta 6ver till 2022 f6r fortsatt arbete.

Investeringsanslag gillande konstnirlig utsmyckning dr paborjad. Dessa medel (462 tkr) vill
nimnden flytta 6ver till 2022 f6r fortsatt arbete.

Kulturnaimnden har ett investeringsanslag till 6kad sikerhet och tillginglighet pa museerna pa
292, 0 tkr. Dessa vill nimnden flytta 6ver till 2021 f6r fardigstallande av arbete.

Ett paborjat arbete gillande nya innerviggar pa konstmuseet ska fardigstillas under 2022, de
aterstaende medel (131 tkr) vill nimnden flytta 6ver for firdigstillande av arbete.
Arendet dr av administrativ karaktir och har darfor inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Kompletteringsbudget 2022,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 11 februari 2022.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnaimnden 2022-02-23
KN § 4 Dnr 2022/12

Forslag till beslut

Kulturnamnden foreslar kommunfullmiktige att godkdnna nimndens forslag till
kompletteringsbudget for 2022.

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson
Ekonom Maria Thulin

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 5 Dnr 2021/55

Revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden antar forslaget till revidering av kulturgarantin efter positivt gensvar frin
barn- och utbildningsnimnden och gymnasienimnden.

Kulturnimnden ger férvaltningen i uppdrag att se 6ver gymnasienimndens forslag om att
rikna upp index per elev i stillet for en fast summa.

Den reviderade kulturgarantin giller fran och med 1 mars 2022.

Sammanfattning av arendet

Kulturutvecklaren for barn och unga fick under varen 2021 i uppdrag av Kulturnimnden att
se over den nuvarande kulturgarantin som antogs 2010. Detta med anledning av att Ystad
Gymnasium tillkommit och FNs Barnkonvention har blivit lag sedan 2010, medan budget
tor Kulturgarantin varit densamma.

Under varen 2021 genomférdes en genomlysning for att underséka om Ystads kommun
fortfarande kunde garantera kommunens elever/forskolebarn ett brett och kvalitativt
kulturutbud, med minst en kulturupplevelse utanfér skolmiljon per lasar. Utifran
genomlysningen framkom det att det fanns behov av budgetforstirkning, da det 6ver tid har
blivit 6kade kostnader f6r 6kat elevantal, kulturevenemang och bussresor.

Kulturgarantins fundament ér att eleverna ska fa ett brett utbud av kulturupplevelser, vilket
dven innefattar att eleverna ska kunna fa uppleva den kultur vi har i Ystads kommun. D4 vi
har en god infrastruktur for kultur i Ystad kommun ska aterkommande inslag frin
kommunens egna kulturverksamheter vara sjalvklar.

Att utvardera vara verksamheter oftare ger Kulturnimnden en bittre insyn pa om
verksamheten uppnar vara mal som ir beslutade.

Pa kulturnimndens méte 22 september 2021, KN § 58, beslutades féljande:
e Att gora en drlig Indexupprakning (KPI) av budget fran och med 2022.
e Kulturgarantin ska inneha en fastare struktur, dir Kulturomradets (Klostret, Ystads
konstmuseum och Ystads bibliotek) egna verksamheter ska inga 1 kulturgarantin.

e Verksamheten revideras vartannat ar, med borjan 2023.

Kulturnamndens beslut skickades till gymnasienimnden och barn- och utbildningsnimnden
tor moijlighet att inkomma med synpunkter. Bada dessa nimnder stéller sig positiva till

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 5 Dnr 2021/55

forindringarna, men gymnasiendmnden tilligger en 6nskan om att rikna upp index per elev i

stallet £Or att anvanda en fast summa.

Beslutsunderlag

Revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun, KN § 58 22 september 2021,
Synpunkter pa revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun, BUN § 161 25 november
2021,

GN § 134/2021-10-29 Synpunkter pa revidering av Kulturgarantin i Ystads kommun,
Synpunkter frain gymnasienamnden - Revidering av Kulturgarantin,

Tjansteskrivelse av kulturvecklare Katri Johansson 16 februari 2022.

Forslag till beslut

Kulturnamnden antar forslaget till revidering av kulturgarantin efter positivt gensvar frin
barn- och utbildningsnimnden och gymnasienimnden.

Kulturnimnden ger férvaltningen i uppdrag att se 6ver gymnasienimndens forslag om att
rikna upp index per elev i stillet for en fast summa.

Den reviderade kulturgarantin giller fran och med 1 mars 2022.

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Beslut skickas till:
Barn- och utbildningsnimnden
Gymnasienimnden

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnaimnden 2022-02-23
KN § 6 Dnr 2021/1

Uppfoljning av 2021 ars interna kontroll

Kulturnamnden beslutar

Kulturnaimnden godkinner uppfoljningen av den interna kontrollen 2021.

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for intern kontroll 1 Ystad kommun ska respektive nimnd varje ar anta en
sarskild plan for uppfoljningen av den interna kontrollen. Resultatet ska avrapporteras
arligen.

I avrapporteringen redovisas resultatet av intern kontroll ar 2021.

Kulturnaimnden godkinde 2021 érs interna kontrollplan den 25 mars 2021 § 20.
I samband med drsredovisningen ska foljande rutiner/system redovisas:

e Avtalshantering

e Pandemi och omvirldsbevakning

e Lokalforsorjning

o Konst och kulturforemal

e Arbetsmilj6 utifrin medarbetarenkit

Arendet ir av administrativ karaktir och har dirfor inte barnchecklistats

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2021,
Uppfoljning av internkontrollplan 2021 - rapport,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson den 10 februari 2021.

Forslag till beslut

Kulturnaimnden godkinner uppféljningen av den interna kontrollen 2021.

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur

11
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 7 Dnr 2022/14

Attestratter 2022

Kulturnamnden beslutar

Kulturnaimnden antar attestforteckning enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige antog 2018-01-18 reviderat attestreglemente for Ystads kommun. Syftet
med reglerna i attestreglementet ar att sikerstilla att transaktioner som bokforts dr korrekta
vad giller prestation, bokféringsunderlag, betalningsvillkor, bokforingstidpunkt, kontering
och beslut.

Kommunens namnder ansvarar for att

antagna regler avseende detta reglemente f6ljs

besluta om attestanter och ersittare inom sitt verksamhetsomrade samt
beloppsnivaer minst en gang per dr, uppgifterna sammanstills 1 en attestférteckning

besluta om attestritt for férvaltningschef inom sitt verksamhetsomrade

ordférande och vice ordférande tilldelas minst attestritt for ersdttning vid icke
protokollférda forrittningar inom nimndens verksamhetsomrade

uppritthalla en god intern kontroll genom att arligen planera och genomféra
kontroller av efterlevnaden av detta reglemente

inom ramen for den interna kontrollen vid behov till kommunstyrelsen limna
rapport om reglementets tillimpning och foresla atgirder vid behov

vid behov utfirda ytterligare tillimpningsanvisningar for sitt verksamhetsomrade.

Forvaltningschefen ansvarar inom verksamhetsomradet for att

tillse att attestforteckning upprittas och érligen bereds f6r beslut 1 namnd samt
tillhandahalls ekonomiavdelningen tillsammans med eventuella
tillimpningsanvisningar

fortlépande under éret fatta beslut om behoriga attestanter och beloppsnivaer samt
oversinda dessa till ekonomiavdelningen

informera attestanter om reglerna och anvisningarnas innebord sa att varje attestant
och kontrollant har erforderlig insikt och kunskap om uppgiften.

Arendet 4r av administrativ karaktir och har dirfor inte barnchecklistats.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 7 Dnr 2022/14

Beslutsunderlag

Attestreglemente KIF 2018,
Sammanstillning av attestlistor for kulturnimnden 2022,
Tjinsteskrivelse av forvaltningschef Stefan Ahlbick den 27 januari 2022.

Forslag till beslut

Kulturnimnden antar attestforteckning enligt forvaltningens forslag.

Foredragande
Forvaltningschef Stefan Ahlbick

Beslut skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerares signatur

13
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 8 Dnr 2021/72

Motion om utsmyckning av pirarna

Kulturnamnden beslutar

Dia Kommunfullmiktige beslutat att inte avsatta medel for konstnarlig utsmyckning av
hamnen kan enprocentsregeln inte appliceras enligt forslagsstallarens 6nskan.

Darmed ska motionen anses vara besvarad.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har limnat en motion om utsmyckning av pirarna till kulturnimnden foér

yttrande.

Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 28 februari 2022.

Beslutsunderlag

Motion om utsmyckning av pirarna, KF § 272, 21 oktober 2021,

Motion om utsmyckning av pirarna,

Offentlig konst i Ystads kommun - arbetsformer och beslutsordning, 3 januari 2018,
Yttrande om motion om konstnarlig utsmyckning av pirarna, 16 februari 2022,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 16 februari 2022.

Forslag till beslut

Di Kommunfullmiktige beslutat att inte avsatta medel f6r konstnarlig utsmyckning av
hamnen kan enprocentsregeln inte appliceras enligt forslagsstallarens 6nskan.

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Forslag till beslut under sammantradet

Sverker Meyer (M) foreslar bifall till forvaltningens férslag med féljande tilligg: “Dirmed ska
motionen anses vara besvarad.”

Beslutsgang

Ordforande staller forslagen mot varandra och finner att nimnden bifaller Meyers forslag.

Justerares signatur
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b

Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Kulturnaimnden 2022-02-23
KN § 8 Dnr 2021/72
Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen
Justerares signatur
15
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 9 Dnr 2022/29

Skapande av plan for medborgardialog

Kulturnamnden beslutar

Kulturenheten far i uppdrag att ta fram ett forslag till plan f6r medborgardialog inom
kulturverksamheten i Ystad kommun. Planen ska vara firdig senast den 31 augusti och
presenteras pa Kulturnimnden den 21 september 2022.

Sammanfattning av arendet

Pa nimndssammantriadet den 15 december 2021 lyfte treklovern ett initiativ om att ta fram
en plan f6r en kontinuerlig dialog med medborgarna i Ystad kommun gallande
kulturnamndens verksambhet.

Kulturnamnden stéllde sig positiv till detta initiativ och man kom 6verens om att en plan bor
tas fram for att fortydliga uppdrag och malsittning gillande en 6kad medborgardialog inom
namndens verksamhet.

Medborgaren star alltid i fokus f6r den kommunala kulturverksamheten. Kulturnimnden vill
dérfor arbeta med olika redskap for att tydliggora detta. Syftet dr att skapa arenor f6r en
dialog med medborgarna i Ystad kommun.

Medborgare ska erbjudas en dialog som ir av god kvalité och likvirdig oavsett 1 vilken form
man genomfor den. Avsikten dr att pa sikt finna struktur for att storre beslut ska féregés av
medborgardialog. Kulturnimnden beaktar sirskilt barns och ungas perspektiv.

Arendet dr av administrativ karaktir och har dirfor inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 16 februari 2022.

Forslag till beslut

Kulturenheten far i uppdrag att ta fram ett forslag till plan f6r medborgardialog inom
kulturverksamheten i Ystad kommun. Planen ska vara fardig senast den 31 augusti och
presenteras pa Kulturnimnden den 21 september 2022.

Foredragande
Kulturchef Lolita Persson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 10 Dnr 2021/56

Delegationsordning for kulturnamnden

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden godkinner delegationsordningen for kulturnimnden. Delegationsordningen
giller fran den 1 april 2022 och ersitter delegationsordningen som antogs av naimnden den 7
mars 2019 (§ 17).

Delegationsordningen ska revideras och antas i nimnden arligen i februari.

Sammanfattning av arendet

Utgangspunkten f6r kommunal verksamhet ér att en nimnd fattar alla beslut inom ramen f6r
sitt kompetensomrade. I praktiken dr det varken limpligt eller mé6jligt att nimnden fattar alla
beslut. Dirfor har en nimnd mojlighet att delegera beslut till en enskild anstilld 1 ett visst
arende eller i en grupp av drenden.

Att revidera och forbittra delegationsordningen har linge varit ett identifierat
utvecklingsomrade som tjanstepersoner uppmirksammat. Arbetet med att ta fram en ny
delegationsordning har varit omfattande och syftet ar att sidkerstalla att den innehaller ratt
arenden for delegering, ritt vidaredelegering, och hanvisning till ritt lagrum och att skapa en
anviandarvinlig delegationsordning. Arbetet har skett i samverkan mellan tjanstepersoner i
forvaltningen och kommunjuristen.

Delegationsordningens layout bygger pa mallar for styrande dokument i Ystads kommun.
Arendet ir av administrativ karaktir och har dirfor inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Ny delegationsordning for kulturnimnden,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson den 7 december 2021.

Forslag till beslut

Kulturnimnden godkinner delegationsordningen for kulturnimnden. Delegationsordningen
giller fran den 1 april 2022 och ersitter delegationsordningen som antogs av namnden den 7
mars 2019 (§ 17).

Delegationsordningen ska revideras och antas i nimnden drligen 1 februari.

Justerares signatur
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b

Ystads kommun

Kulturnimnden

KN § 10

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-02-23

Dnr 2021/56

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 11 Dnr 2022/2

Redovisning av delegeringsbeslut

Kulturnamnden beslutar

Kulturnamnden godkanner Kultur o Utbildnings redovisning av delegeringsbeslut till
kulturnimnden for perioden 16 december 2021 till 23 februari 2022.

Sammanfattning av arendet

Syftet med delegation dr att avlasta nimndens beslut 1 [6pande drende av rutinkaraktir och
dirigenom effektivisera den kommunala forvaltningen och ge en bittre service.
Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal nimnd finns i kommunallagens

(SFS 1991:900) 6 kap, §§ 33-38.

Kulturnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt enligt nimndens delegeringsordning som

giller fran
den 7 mars 2019, § 17, Dnr 2019/18.

Delegeringsbeslut ska redovisas till kulturnimnden varje sammantride.
Arendet dr en redovisning till namnd och har darfor inte barnchecklistats.

Beslutsunderlag

Kultur och utbildnings redovisning av delegeringsbeslut till kulturnimnden f6r perioden 16
december 2021 till 23 februari 2022,
Tjansteskrivelse av kulturchef Lolita Persson 14 februari 2022.

Forslag till beslut

Kulturnamnden godkinner Kultur o Utbildnings redovisning av delegeringsbeslut till
kulturnimnden f6r perioden 16 december 2021 till 23 februari 2022.

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Kulturnamnden 2022-02-23
KN § 12 Dnr 2022/3

Redovisning av meddelanden

Kulturnamnden beslutar

Kulturnimnden tar del av meddelanden.

Forslag till beslut

Kulturnimnden tar del av meddelanden.

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum

Kulturnaimnden 2022-02-23

KN § 13

Kulturchefens information

Kulturnamnden beslutar

Kulturnimnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

e Covid-19

e Region Skanes kulturpris — beslut pa marsmotet
e Kulturmagasinet

e Florence Engdahls gava

e Nimnden har heldag 20 april

e  Om forslag pa staty

Foredragande

Kulturchef Lolita Persson

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum

Kulturnaimnden 2022-02-23

KN § 14

Ordforandens information

Kulturnamnden beslutar

Kulturnimnden tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

e Leaderprojekt Kulturnavet Osterlen

Foredragande
Ordférande Sverker Meyer

Justerares signatur
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b

Ystads kommun

Kulturnimnden

KN § 15

Ovrigt

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-02-23

Kulturnimnden har inget att ta upp under denna punkt.

Justerares signatur
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b

Ystads kommun

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: SVERKER MEYER
Date: 2022-03-02 09:18:33
BankID refno: 1d1836f1-78f9-4408-88ea-c69b0b1ea9e9

Sverker Meyer

Signed by: Marten Martensson
Date: 2022-03-02 10:27:48
BankID refno: 19dd26f4-641d-4f60-9ebf-2c3127d443ed

Marten Martensson
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