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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund f6r prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir
och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och gora

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

e Eet: syn och installning till nagot.

Sakerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handldggning och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstillas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Stefan Ahlback férvaltningschef

Dan Kjellsson férvaltningschef

Sanna Nyberg skolchef

Mattias Gunnarsson verksamhetschef individ och
familjeomsorg

Lars-Inge Persson skolchef

Christine Ekdahl fritidschef

Alexandra Hansson processstdd

Caroline Ekstrand processstod

Presidierna i Barn- och utbildningsnamnden,
Gymnasienamnden, Socialnamnden samt Kultur- och
fritidsnamnden.

Dokumentet galler for | Kommunstyrelsen, Barn- och Utbildningsndmnden, Kultur och
fritidsndmnden, Socialndmnden och Gymnasiendmnden

Giéllerfrom—-tom 2023-06-15 och revideras varje mandatperiod
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Ersatter: Styrdokument — Férebyggande och tidiga insatser for
barn och unga i Ystads kommun

For revidering
ansvarar

Forvaltningschef utbildningsférvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen samt social- och omsorgsférvaltningen

Arendenummer

Ansvarig for
uppdatering

Forvaltningschef utbildningsférvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen samt social- och omsorgsforvaltningen
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1. Inledning

Att barn och unga vixer upp under goda och jimlika villkor ér ett viktigt
gemensamt ansvarsomrade for social- och omsorgsférvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen samt utbildningsforvaltningen. Barns uppvixtvillkor har
stark koppling till deras fysiska och psykiska halsa, deras skolresultat, deras risk
for kriminell aktivitet samt risk for bruk av tobak, alkohol och narkotika.

Forbyggande, tidiga och samordnare insatser i hemmiljon, férskola- och
skolmiljon samt pa fritiden dr avgérande f6r att motverka en negativ utveckling
hos barn och unga och f6r att minska skillnader i uppvaxtvillkor. Barnets
utveckling pagar under en kort period i de tidiga barnaaren, vilket gér den extra
dyrbar. Problem som inte avhyjilps tidigt kan fa stora konsekvenser, inte bara
hir och nu, utan genom att paverka barnets framtida liv och méjligheter.

Moéte med barn, unga och deras viardnadshavare sker i forskola, skola,
fritidshem, socialtjanst och i den 6ppna fritidsverksamheten. Det dr av stor vikt
att all personal har ett gemensamt forhallningssitt i dessa moten, att arbetet
priglas av helhetssyn pa barnets behov och situation samt att samverkan sker
med barnets bista i fokus. Behovskompassen sitter barnets behov och
rittigheter i1 fokus och ska bidra till att ge varje barn bdsta mojliga start i livet.
Behovskompassens atta omraden hjilper oss att sidkra att barn, vardnadshavare
och verksamheter som arbetar med barn, har en gemensam forstaelse for hur
barns behov péaverkar deras vilbefinnande. Omradena ar beroende av varandra
och ses som en helhet.

Jag gor
mitt basta.

BASTA
MOJLIGA
STARTI
LIVET

Jag mar bra.

Jag far
vara med. Jag trivs med
min fritid,
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2. Utgangpunkt
21 Lag

En allmin bestimmelse om samverkan mellan myndigheter finns i
forvaltningslagen. Enligt denna bestimmelse ska varje myndighet hjilpa andra
myndigheter inom ramen fér den egna verksamheten. Det féreligger en
sarskild skyldighet att samverka i fraigor som r6r barn som far illa eller riskerar
att fara illa, vilket regleras i lagstiftningen for polis, forskola, skola, socialtjanst
och hilso- och sjukvird.

Uppgifter och ansvarsfragorna tas upp i frimst skollagen, socialtjanstlagen,
hilso- och sjukvardslagen samt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade. Dirutéver regleras omradet av offentlighets- och
sekretesslagen, patentlagen, diskrimineringslagen samt lagen om vard av unga.

Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter innehaller
bestimmelser om minskliga rittigheter f6r barn. Artikel 3 om Barnets bista
som ska komma i férsta hand i alla dtgirder som r6r barnet, dr konventionens
grundpelare. Manga artiklar beror arbetet med samverkan samt rétt hjilp och
stod som; alla barn har ritt till goda férutsittningar for en optimal utveckling,
barn har ritt till likvirdig tillgang till samhallets stéd nar barnets hilsa, sociala
trygghet, skiliga levnadsstandard eller skydd mot vanvird, forsummelse, vald
och 6vergrepp.

2.2 Ystad kommuns styrdokument

Styrdokument anvinds for att sakra att inriktningen pa naimndmal och
aktiviteter gar 1 linje med fullmiktiges avsikt. Denna strategi dr en
konkretisering av kommunens folkhilsoprogram (2019-2025) i det strategiska
malet Jamlika livsvillkor genom hela livet och inriktningen Bra start i livet.

2.2.1 Plan for barnets basta

Ystad kommuns syn pa barn

Ystad ska vara en kommun dir alla barn och unga ska kunna vixa upp under
trygea och jamlika férhallanden. Att i kommunen anamma ett
barnrittsperspektiv handlar om savil attityder och kunskap som arbetssitt. Det
speglar synen pé barn som fullvirdiga medborgare och kompetenta individer
som ska motas med respekt i alla sammanhang. Ystads kommun ska
systematiskt arbeta fOr att fa barnets réttigheter att genomsyra verksamheter
och service samt ge varje enskilt barn mojlighet och stod 1 att kunna utdva sina
rittigheter.
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3. Malgrupp, syfte och mal
3.1 Malgrupp

Malgruppen dr barn och unga 0-20 ar samt deras vardnadshavare.

3.2 Syfte

Syftet dr att tydliggéra mal och prioriteringar av de forebyggande, tidiga och
samordnade insatser i hem-, férskola, skol - och ndrmiljé som krivs for att
frimja barn och ungas hilsa och didrmed minska skillnader i uppvixtvillkor.

3.3 Mal

Alla barn och unga i Ystads kommun har goda och jimlika
uppvixtvillkor.

For att skapa goda och jamlika uppvaxtvillkor f6r varje barn i Ystads kommun
ska arbetet utifran strategin inriktas pa att sikra barn ritt till och behov av:

- Omsorg

- Trygghet

- Maibra

- Fritid

- Tillh6righet

- Ansvarstagande
- Respekteras

- Utvecklas

Utifran dessa rittigheter och behov beslutas érliga prioriterade
utvecklingsomraden.

4. Barn och Ungas
Samverkans Organisation

Barn och Ungas Samverkans Organisation fortsittningsvis forkortat BUSO
styrs av kommunfullmiktige genom denna strategi, det 6vergripande ansvaret
finns hos en politisk referensgruppen.
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KOMMUNFULLMAKTIGE & KOMMUNSTYRELSE

ALLA BARN OCH UNGA HAR GODA OCH JAMLIKA UPPVAXTVILLKOR

N

BARN- OCH KULTUR- OCH SOCIALNAMNDEN GYMNASIENAMNDEN
UTBILDNINGS- FRITIDSNAMMNDEN
MAMNDEN

P4

BUSO — POLITIK
Overgripande ansvar har politiskt referensgrupp bestaende av namndernas
presidier. Sammantrader tillsammans med farvaltningschefer, ordférande for
BUSO samt processstad.

BUSO
Forvaltningschef for utbildningsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen och
social- och omsorgsfarvaltningen, skolchefer, verksamhetschef individ och familj,
funktionsnedsattning och socialpsykiatrin samt processstad

Ansvarar for att:
- Identifiera utvecklingsomraden
- Filja upp gemensamma uppdrag
Fordela kommunala stimulansmedel for psykisk hilsa

UTVECKLINGSOMRADEN BESLUTADE UPPDRAG STIMULANSMEDEL

4.1 BUSO - Politik

Overgripande ansvar for strategin har en politisk referensgrupp bestiaende av
presidierna fran Barn- och utbildningsnimnden, Kultur- och fritidsnimnden,
Socialnimnden samt Gymnasienimnden.

BUSO - politik har fyra sammantriden per ar dar de olika nimnderna har ett
alternerande ordférandeskap. Vid sammantridena deltar dven
forvaltningscheferna fér respektive nimnd, utsedd ordférande samt
processstod.

Nimndernas presidier kan, genom férvaltningschef, med férdel initiativta
punkter till dagordningen f6r BUSO-politik utifran vad som finns pa agendan i
respektive nimnd.

4.2 BUSO

BUSO driver samverkansarbetet mellan utbildningsférvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen samt social- och omsorgsférvaltningen och ansvarar f6r
att:

- utifran strategins inriktning identifiera utvecklingsomraden kring vilka
det finns behov av att samverka samt initiera, leda och utvirdera
aktiviteter och sprida resultat kopplat till dessa

- folja upp gemensamma uppdrag och sikerstilla att arbetet sker enligt
beslut

- besluta om férdelning av kommunala stimulansmedel for psykisk hilsa
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BUSO bestar av forvaltningscheferna f6r utbildningstorvaltningen, kultur- och
tritidsforvaltningen samt social- och omsorgsférvaltningen, skolchefer,
verksamhetschef f6r individ och familjeomsorgen och funktionsnedsittning
och socialpsykiatri samt processstéd. BUSO har sex méten om aret med ett
arsvis roterande ordforandeskap.

4.3 Arbetsgrupper
Vid behov utser BUSO arbetsgrupper som har i uppdrag att arbeta med
gemensamma utvecklingsomraden eller gemensamt beslutade uppdrag,.

4.4 Processstod
Till BUSO finns processstod, som ska stédja arbetet i BUSO-politik, BUSO
samt arbetsgrupper. Processstod ansvarar for att:
- utifran strategins inriktning identifiera utvecklingsomraden kring vilka
det finns behov av samverkan
- stddja och folja upp de utvecklingsomraden som beslutats
- folja upp gemensamma uppdrag
- bereda ansokningar till kommunala stimulansmedel samt f6lja upp och
aterrapportera de aktiviteter som tilldelas medel
- tillsammans med ordférande sitta agenda for sammantride samt
dokumentera dessa

5. Genomforande

Strategins mal och inriktning ska vara vigledande i nimndernas prioritering av
nimndmal. Utifran strategin formulerar BUSO tillsammans med BUSO-politik
ett gemensamt nimdmal. Arliga gemensamma prioriteringar och aktiviteter
dokumenteras under det gemensamt antagna nimndmalet.
Prioriteringar/aktiviteter ska ske i samverkan mellan ber6rda nimnder och
dven med andra samarbetspartners nir detta dr fOr barnets basta.

5.1 Uppfoljning

Strategins mal och prioriterade utvecklingsomriden samt aktiviteter £6ljs upp
genom kommunens befintliga styr-, ledning- och uppféljningssystem kopplat
till malstyrningen.
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