
 

 
STRATEGI

 

 

 

Strategi för goda och jämlika 
uppväxtvillkor  

för arbetet i samverkan mellan Barn- och 
utbildningsnämnden, Kultur- och fritidsnämnden 

Socialnämnden samt Gymnasienämnden.  



 

2 (9) 

 
 

 

Aktiverande - Vad vi vill uppnå 

Program  Är vägledande och beskriver önskvärd utveckling av 
verksamheten. 

 

 

 
 

 

 

Strategi  Utgör grund för prioritering och beskriver hur 
kommunen ska uppnå uppsatta mål inom ett område. 

 

 

 
 

 

 

Plan  Konkreta mål och åtgärder och svarar på vad, vem, när 
och hur. 

 

 

 
 

 
 

Normerande - hur vi ska tänka och göra 

Förhållningssätt  Vägleder och klargör Ystads kommuns övergripande 
syn och inställning till något. 

 

 

 
 

 

 

Riktlinje  Säkerställer ett korrekt agerande och god kvalitet vid 
handläggning och utförande. 

 

 

 
 

 

 

Rutin  Anger hur en fråga ska hanteras eller hur ett uppdrag 
ska verkställas. 
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Ersätter: Styrdokument – Förebyggande och tidiga insatser för 
barn och unga i Ystads kommun 

För revidering 
ansvarar 

Förvaltningschef utbildningsförvaltningen, kultur- och 
fritidsförvaltningen samt social- och omsorgsförvaltningen 

Ärendenummer       

Ansvarig för 
uppdatering 

Förvaltningschef utbildningsförvaltningen, kultur- och 
fritidsförvaltningen samt social- och omsorgsförvaltningen 

  



 

4 (9) 

Innehåll 
1. Inledning .................................................................................................5 

2. Utgångpunkt ..........................................................................................6 

2.1 Lag .................................................................................................6 

2.2 Ystad kommuns styrdokument .......................................................6 

3. Målgrupp, syfte och mål .......................................................................7 

3.1 Målgrupp ........................................................................................7 

3.2 Syfte ...............................................................................................7 

3.3 Mål .................................................................................................7 

4. Barn och Ungas Samverkans Organisation ........................................7 

4.1 BUSO – Politik ...............................................................................8 

4.2 BUSO .............................................................................................8 

4.3 Arbetsgrupper ................................................................................9 

4.4 Processstöd ...................................................................................9 

5. Genomförande .......................................................................................9 

5.1 Uppföljning .....................................................................................9 
 

  



 

5 (9) 

1. Inledning  
Att barn och unga växer upp under goda och jämlika villkor är ett viktigt 
gemensamt ansvarsområde för social- och omsorgsförvaltningen, kultur- och 
fritidsförvaltningen samt utbildningsförvaltningen. Barns uppväxtvillkor har 
stark koppling till deras fysiska och psykiska hälsa, deras skolresultat, deras risk 
för kriminell aktivitet samt risk för bruk av tobak, alkohol och narkotika.  

Förbyggande, tidiga och samordnare insatser i hemmiljön, förskola- och 
skolmiljön samt på fritiden är avgörande för att motverka en negativ utveckling 
hos barn och unga och för att minska skillnader i uppväxtvillkor. Barnets 
utveckling pågår under en kort period i de tidiga barnaåren, vilket gör den extra 
dyrbar. Problem som inte avhjälps tidigt kan få stora konsekvenser, inte bara 
här och nu, utan genom att påverka barnets framtida liv och möjligheter. 

Möte med barn, unga och deras vårdnadshavare sker i förskola, skola, 
fritidshem, socialtjänst och i den öppna fritidsverksamheten. Det är av stor vikt 
att all personal har ett gemensamt förhållningssätt i dessa möten, att arbetet 
präglas av helhetssyn på barnets behov och situation samt att samverkan sker 
med barnets bästa i fokus. Behovskompassen sätter barnets behov och 
rättigheter i fokus och ska bidra till att ge varje barn bästa möjliga start i livet. 
Behovskompassens åtta områden hjälper oss att säkra att barn, vårdnadshavare 
och verksamheter som arbetar med barn, har en gemensam förståelse för hur 
barns behov påverkar deras välbefinnande. Områdena är beroende av varandra 
och ses som en helhet.  
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2. Utgångpunkt 
2.1 Lag 
En allmän bestämmelse om samverkan mellan myndigheter finns i 
förvaltningslagen. Enligt denna bestämmelse ska varje myndighet hjälpa andra 
myndigheter inom ramen för den egna verksamheten. Det föreligger en 
särskild skyldighet att samverka i frågor som rör barn som far illa eller riskerar 
att fara illa, vilket regleras i lagstiftningen för polis, förskola, skola, socialtjänst 
och hälso- och sjukvård.  

Uppgifter och ansvarsfrågorna tas upp i främst skollagen, socialtjänstlagen, 
hälso- och sjukvårdslagen samt lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade. Därutöver regleras området av offentlighets- och 
sekretesslagen, patentlagen, diskrimineringslagen samt lagen om vård av unga.  

Lag om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter innehåller 
bestämmelser om mänskliga rättigheter för barn. Artikel 3 om Barnets bästa 
som ska komma i första hand i alla åtgärder som rör barnet, är konventionens 
grundpelare. Många artiklar berör arbetet med samverkan samt rätt hjälp och 
stöd som; alla barn har rätt till goda förutsättningar för en optimal utveckling, 
barn har rätt till likvärdig tillgång till samhällets stöd när barnets hälsa, sociala 
trygghet, skäliga levnadsstandard eller skydd mot vanvård, försummelse, våld 
och övergrepp.  

2.2 Ystad kommuns styrdokument 
Styrdokument används för att säkra att inriktningen på nämndmål och 
aktiviteter går i linje med fullmäktiges avsikt. Denna strategi är en 
konkretisering av kommunens folkhälsoprogram (2019–2025) i det strategiska 
målet Jämlika livsvillkor genom hela livet och inriktningen Bra start i livet.  

2.2.1 Plan för barnets bästa  
Ystad kommuns syn på barn  
Ystad ska vara en kommun där alla barn och unga ska kunna växa upp under 
trygga och jämlika förhållanden. Att i kommunen anamma ett 
barnrättsperspektiv handlar om såväl attityder och kunskap som arbetssätt. Det 
speglar synen på barn som fullvärdiga medborgare och kompetenta individer 
som ska mötas med respekt i alla sammanhang. Ystads kommun ska 
systematiskt arbeta för att få barnets rättigheter att genomsyra verksamheter 
och service samt ge varje enskilt barn möjlighet och stöd i att kunna utöva sina 
rättigheter. 
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3. Målgrupp, syfte och mål  
3.1 Målgrupp 
Målgruppen är barn och unga 0–20 år samt deras vårdnadshavare.  

3.2 Syfte 
Syftet är att tydliggöra mål och prioriteringar av de förebyggande, tidiga och 
samordnade insatser i hem-, förskola, skol - och närmiljö som krävs för att 
främja barn och ungas hälsa och därmed minska skillnader i uppväxtvillkor.  

3.3 Mål 
Alla barn och unga i Ystads kommun har goda och jämlika 
uppväxtvillkor.  
För att skapa goda och jämlika uppväxtvillkor för varje barn i Ystads kommun 
ska arbetet utifrån strategin inriktas på att säkra barn rätt till och behov av:  

- Omsorg  
- Trygghet  
- Må bra  
- Fritid  
- Tillhörighet  
- Ansvarstagande 
- Respekteras 
- Utvecklas  

Utifrån dessa rättigheter och behov beslutas årliga prioriterade 
utvecklingsområden.   

4. Barn och Ungas 
Samverkans Organisation 

Barn och Ungas Samverkans Organisation fortsättningsvis förkortat BUSO 
styrs av kommunfullmäktige genom denna strategi, det övergripande ansvaret 
finns hos en politisk referensgruppen.  
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4.1 BUSO – Politik  
Övergripande ansvar för strategin har en politisk referensgrupp bestående av 
presidierna från Barn- och utbildningsnämnden, Kultur- och fritidsnämnden, 
Socialnämnden samt Gymnasienämnden.  

BUSO – politik har fyra sammanträden per år där de olika nämnderna har ett 
alternerande ordförandeskap. Vid sammanträdena deltar även 
förvaltningscheferna för respektive nämnd, utsedd ordförande samt 
processstöd.   

Nämndernas presidier kan, genom förvaltningschef, med fördel initiativta 
punkter till dagordningen för BUSO-politik utifrån vad som finns på agendan i 
respektive nämnd.  

4.2 BUSO 
BUSO driver samverkansarbetet mellan utbildningsförvaltningen, kultur- och 
fritidsförvaltningen samt social- och omsorgsförvaltningen och ansvarar för 
att:  

- utifrån strategins inriktning identifiera utvecklingsområden kring vilka 
det finns behov av att samverka samt initiera, leda och utvärdera 
aktiviteter och sprida resultat kopplat till dessa 

- följa upp gemensamma uppdrag och säkerställa att arbetet sker enligt 
beslut 

- besluta om fördelning av kommunala stimulansmedel för psykisk hälsa  
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BUSO består av förvaltningscheferna för utbildningsförvaltningen, kultur- och 
fritidsförvaltningen samt social- och omsorgsförvaltningen, skolchefer, 
verksamhetschef för individ och familjeomsorgen och funktionsnedsättning 
och socialpsykiatri samt processstöd. BUSO har sex möten om året med ett 
årsvis roterande ordförandeskap. 

4.3 Arbetsgrupper  
Vid behov utser BUSO arbetsgrupper som har i uppdrag att arbeta med 
gemensamma utvecklingsområden eller gemensamt beslutade uppdrag.  

4.4 Processstöd  
Till BUSO finns processstöd, som ska stödja arbetet i BUSO-politik, BUSO 
samt arbetsgrupper. Processstöd ansvarar för att:  

- utifrån strategins inriktning identifiera utvecklingsområden kring vilka 
det finns behov av samverkan 

- stödja och följa upp de utvecklingsområden som beslutats 
- följa upp gemensamma uppdrag 
- bereda ansökningar till kommunala stimulansmedel samt följa upp och 

återrapportera de aktiviteter som tilldelas medel 
- tillsammans med ordförande sätta agenda för sammanträde samt 

dokumentera dessa 

5. Genomförande 
Strategins mål och inriktning ska vara vägledande i nämndernas prioritering av 
nämndmål. Utifrån strategin formulerar BUSO tillsammans med BUSO-politik 
ett gemensamt nämdmål. Årliga gemensamma prioriteringar och aktiviteter 
dokumenteras under det gemensamt antagna nämndmålet. 
Prioriteringar/aktiviteter ska ske i samverkan mellan berörda nämnder och 
även med andra samarbetspartners när detta är för barnets bästa.  

5.1 Uppföljning 
Strategins mål och prioriterade utvecklingsområden samt aktiviteter följs upp 
genom kommunens befintliga styr-, ledning- och uppföljningssystem kopplat 
till målstyrningen.   
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