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Allmant om styrelsens uppgifter

1 § Styrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
over 6vriga nimnders och gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska
ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stillning
och fortlépande i samrad med nimnderna folja upp de faststillda malen och aterrapportera till
fullmiktige (uppfoljningstunktion).

Styrelsen ska skapa forutsittningar for att samverkan sker inom hela Ystads kommun med de
kommuner som ingar i Sydéstra Skines Samarbetskommitté (SOSK) i de fragor som SOSK
bedémer vara relevanta.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som inte lagts
pd annan nimnd (sdrskilda uppgifter), kommunalt f6rbund eller kommunalt bolag. Hirutéver
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KI., och annan
lagstiftning.

2 § Kommunstyrelsen far fatta féljande beslut om nimndernas verksamhet.

- Beslut om anstillningsstopp.

- Beslut om strategiska personalfragor.

- Beslut om stopp for ytterligare investeringar.

- Beslut om omférdelning av medel mellan nimnder savitt de dr kostnadsneutrala och
nimnderna dr Gverens.

- Beslut om kommunens agerande pa sociala medier.

- Beslut om styrdokument som omfattar samtliga nimnder.

- Slutligt beslut nir tva nimnder dr oense.

Kommunstyrelsen ska halla fullméktige underrittad om de beslut som har fattats med stéd av
torsta stycket.

3 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och grinsdragning mellan
nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation
uppratthalls.

4 § Styrelsen ska genom dialog ge vigledning i frigor om strategisk inriktning, resursférbrukning,
mal samt ambitions- och riskniva till nimnder och bolag. Mélsittningen ér att
kommunkoncernens totala verksamhet ska bli andamalsenlig och effektiv ur saval ett
verksamhetsmassigt som ett demokratiskt perspektiv.
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Styrelsens overgripande uppgifter

Mal- och resultatstyrning med mera

5 § Styrelsen ska leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar fOr styrningen av hela den kommunala verksamheten.

Uppsiktsplikt
6 § Styrelsen ska

1. ut6va uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma nimnders beslut samt
kontinuerligt folja verksamheten i samtliga nimnder,

2. ha uppsikt 6ver sidan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

3. ansvara for samordningstriffar med nimndpresidierna och férvaltningscheferna,

Sakerhet

7 § Styrelsen ansvarar f6r kommunens sikerhetsarbete genom att:

1. Samordna dataskydd, informationssikerhet och IT-sikerhet.

Samordna sakerhetsskydd och ansvara for att drenden enligt sikerhetsskyddslagen

(2018:585) och sikerhetsskyddsférordningen (2021:955) f6ljs.

Samordna civilt forsvar.

Samordna brottsférebyggande fragor.

5. Samordna fragor avseende kommunens tekniska sikerhet samt ansvara for
kommunoévergripande upphandling av teknisk sidkerhet.

Eal

Kommunstyrelsen ansvarar for krisberedskap och krishantering och ér dven krisledningsnamnd.
Krisledningsnimnden har ett eget reglemente.

Gemensamma verksamhetssystem

8 § ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
drendesystem, epostsystem, I'T-system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem,
passersystem, fortroendemannaregister, visselblasarsystemoch system for registerférteckning
enligt dataskyddsférordningen.

Yttranden med mera
9 § Styrelsen ska

1. hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de framstillningar som
behovs,
2. bereda eller yttra sig 1 drenden som ska handliggas av fullmaktige i enlighet med KL,
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verkstilla fullmaktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

bereda eller yttra sig i drenden avseende kommunens intressen gallande
mellankommunala, regional och statlig planering som riksintressen, markansprak,
regionplan och andra kommuners Gversiktsplaner.

Om fullmiktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmiktige ska
handldgga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fértroendevald eller at nagon anstilld att besluta
om remiss av sidana arenden.

Foretag och stiftelser
10 § Styrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad giller andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa Ovriga forhallanden av
betydelse f6r kommunen,

ansvara for att beslut om édgardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

I6pande vidta nédvandiga atgarder for att sikerstilla att de krav som anges 1 10 kap. 2-6
§§ KL ar uppfyllda betriffande de féretag och stiftelser kommunen ager eller har intresse
17

arligen, senast den 31 maj i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag
som kommunen helt eller delvis dger under féregaende kalenderar har varit forenlig med
det faststillda kommunala indamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner styrelsen att brister
forelegat, ska den samtidigt limna férslag till fullmaktige om nodvindiga dtgirder samt
svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantraden 1 de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse i.

Fragor om Ystad hamn
11 § Styrelsen ska

1.

ta initiativ till och foresld investeringar i form av ny-, till- och ombyggnader av byggnader
och anldggningar i hamnomradet i samrad med Ystad Hamn Logistik AB,

ansvara for hamnens fastigheter avseende till exempel underhall och forsikringar,
verkstilla av kommunfullmiktige, beslutade investeringar i hamnomradet samt 1 6vrigt
bevaka kommunens angeligenheter betriffande hamnomradets utveckling.

ansvara for tekniska funktioner som dr nédvindiga f6r att uppfylla tillstandsgivna villkor
f6r hamnverksamhet.

Delegering fran fullmaktige

Ekonomi och medelsforvaltning
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12 § Styrelsen beslutar i féljande drenden
1. Upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststillt.

2. Omfordelning av medel pa begiran av nimnd som anslagits till nimnd inom den budgeterade
verksamhetsvolymen, av fullmaktige faststéilld beloppsram och andra riktlinjer.

3. Uppgorelse om betalning av fordran eller antagande av ackord och forlikning med for
kommunen bindande verkan i mal och drenden dir styrelsen f6r kommunens talan.

Eldningsférbud
1. Foreskrifter om f6rbud mot eldning utomhus samt om liknande férebyggande dtgirder mot
brand enligt 2 kap. 7 § férordning (2003:789) om skydd mot olyckor.

2. Upphidvande av styrelsen fattade foreskrifter om férbud mot eldning utomhus samt om
liknande f6rebyggande atgirder mot brand enligt 2 kap. 7 § férordning (2003:789) om skydd mot
olyckor.

Kommunens vapen
13 § Styrelsen beslutar om tillstind att anvinda kommunens vapen,

Yttrande enligt kamerabevakningslagen
14 § avgivande av yttranden enligt 12 § kamerabevakningslagen (2018:1200).

Hemvirnsrad
15 § Styrelsen utser ledamot till hemvirnsrad enligt hemvirnstérordningen (1997:146).

Yttranden som ankommer pa fullmiktige

16 § Styrelsen beslutar om yttranden som ankommer pa fullmiktige nir dessa inte ir av
principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen
ska om méjligt samrada med berérd nimnd vid handliggning av yttrandet.

Fragor om fastigheter

17 § Kommunstyrelsen dger — med nedan angivna begrinsningar — i kommunfullmiktiges stille
besluta i foljande grupper av drenden, om dessa inte dr av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for kommunen enligt de grunder som anges i 5 kap. 1 § kommunallagen (2017:725).

1. Forvirva fastighet, tomtritt eller byggnad som ej utgor fast egendom, samt reglera andra
ddrmed sammanhingande fragor. Ersittningsbelopp vid f6rvirv och annan reglering eller
uppskattat viarde av bytesobjekt far 1 varje enskilt drende ej 6verstiga 10 000 000 kronor.

2. Vid forviarv av fastighet 6verta betalningsansvar for lan som tidigare tagits upp mot
sikerhet av pantritt i fastigheten.
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3. Avyttra eller upplata fastighet eller del av fastighet eller tomtritt. KSpeskillingen
respektive avgildsunderlaget far vid varje enskild avyttring respektive upplatelse, ej
overstiga 10 000 000 kronor.

4. Tor tillvaratagande av kommunens intresse, vid offentlig auktion inképa sadan fastighet
eller tomtritt, i vilken kommunen har intecknad fordran eller rittighet eller vilken ar
intecknad for lan, for vars infriande kommunen tagit ansvar. Namnden ska snarast
anmila ett sadant forvarv till kommunfullmaktige.

5. Utarrendera, uthyra eller pa annat sitt upplata kommunen tillhérig fastighet eller del av
fastighet eller tomtritt som forvaltas av nimnden.

6. Ta ut pantbrev i kommunens fastigheter.

7. Genom avtal belasta kommunens fastigheter med servitut, nyttjanderatt, ledningsritt,
vagritt eller dylikt.

8. Genom avtal tillférsikra kommunen rtt till servitut, nyttjanderitt eller liknande ritt i
annans fastighet och medverka till indring eller upphivande av sadan ritt.

9. Triffa avtal om avldsen av servitut, nyttjanderitt eller liknande ritt.

10. Anso6ka om och godkinna fastighetsbildningsatgirder rérande kommunens fastigheter.

11. Ans6ka om och godkinna inskrivningsatgirder rorande kommunens fastigheter.

12. Triffa tilliggsavtal till av kommunfullmiktige godkinda avtal rérande f6rvary, 6verlatelse
eller upplatelse av fast egendom, om det dr nédvindigt fOr att avtal inte ska forfalla och
om tilliggsavtalet endast giller andring av villkor rorande tidpunkt for viss atgird eller
hindelse som dr avgorande for avtalets giltighet. Ritten giller dven féljddndringar
avseende tiden for tilltride och tiden f6r fullgérande av betalning eller annan forpliktelse.

Det juridiska fastighetsagandet

18 § Styrelsen ansvarar f6r och foretrader kommunen 1 de flesta fraigor om kommunens
fastighetsinnehav. Detta innebar att styrelsen ansvarar for avyttring av fastigheter och férvirv av
fastigheter och tomtritter saval frivilliga transaktioner som tvangsforvirv. Styrelsen ansvarar for
upplatelse av fastigheter med tomtritt, arrenderitt, nyttjanderitt och andra liknande rittigheter
samt fastighetsbildnings-, inskrivnings- och liknande atgirder.

Kommunens lokalforsorjning och forvaltning av kommunens
fastigheter

19 § Lokalforsorjningsansvaret innebir att anskaffa och avveckla kommunala lokaler och
ligenheter samt samordna de kommunala nimndernas lokalbehovsplanering och utforma olika
alternativ till lokallosningar.

Ansvaret innebir dven att halla sig 4 jour med kommunens lokalbestind och hyresnivaer samt att
térhandla om hyror.

Forvaltning, utveckling och upplatelse av kommunens
kvartersmark, byggnader och anlaggningar

20 § Styrelsen ansvarar for forvaltning, utveckling och upplatelse av kommunigd kvartersmark,
men ocksa av Ovrig mark i kommunens dgo, sisom koloniomraden, smabatshamnar etc.
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Forvaltningsansvaret omfattar aven kommunens bygegnader 1 den man det inte ankommer pa
annan namnd eller bolag,.

Styrelsen ansvarar dven f6r kommunens miljéarbete kopplat till dessa fragor. Exempel pa sidana
fragor kan vara kan vara energiplanering, miljobyggnadsstrategier, laddinfrastruktur, antikvariska
virden, klimatskyddsatgirder.

Vid forvaltning av fastigheter ska styrelsen samrada med den nimnd som kommer att — helt eller
delvis — stadigvarande nyttja byggnaden eller anlaggningen.

Styrelsen ansvarar ocksa fOr att organisera och ansvara for den tekniska driften av kommunens
fritidsanlidggningar.

Ekonomi och medelsforvaltning

21 § Styrelsen ska ha hand om kommunens ekonomi och medelsforvaltning vilket bland annat

innebir foljande.

1. Ha hand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av fullmiktige meddelade riktlinjer f6r
denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att
vidta de atgirder som beh6vs f6r indrivning av forfallna fordringar.

2. Ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att

2.1. underhalla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom,

2.2. se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar tillgodosett,

2.3. handha egen donationstorvaltning samt

2.4. efter samtycke fran annan nimnd placera sidana medel som ingar i donation som

forvaltas av den nimnden,

Uppritta forslag till budget i enlighet med KL.

4. Se till att bokféring och redovisning sker 1 enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning.

5. Uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning.

6. I enlighet med fullmiktiges sdrskilda riktlinjer férvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

7. Utfirda anvisningar f6r kommunens och styrelsens ekonomiska foérvaltning samt 6vriga
erforderliga tillimpningsanvisningar.

8. Utfirda férbindelser, som behovs med anledning av fullmaktiges beslut att inga borgen eller
annan ansvarighet,

9. Ge igangsittningstillstand for investeringar Gverstigande fem miljoner kronor.

10. Ansvara f6r god intern kontroll, ekonomistyrning samt Iéneadministration.

11. Ansvara f6r utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullmaktige sirskilt beslutar.

»

Overgripande personalfragor

22 § Styrelsen ska leda, samordna, planera och félja upp kommunens personalpolitik och
strategiska HR-fragor. Styrelsen ska ansvara for de 6vergripande personalfragor, vara
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kommunens centrala personalorgan samt ha hand om fragor som r6r férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

1.

S

10.
11.

12.

13.
14.

med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor om férhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla 4 kommunens vignar inom andra nimnders verksamhetsomraden enligt
lagstiftning om férhandlingsritt utom vad giller 11-14 och 38 §§ samt 10 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet savitt avser lokala
l6nedversynsforhandlingar,

avgora frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser om
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsatgird,

limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,
att f6ra kommunens talan i drenden rérande férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om inskrinkningar i naimnders ritt att ledigforklara befattningar,

bista forflyttnings- och omplaceringsirenden fran en nimnd till en annan,

medge att arbetstagare anstills pa sarskilt visstidsférordnande eller kontrakt samt
faststilla/Gverenskomma om léne- och anstillningsvillkor for sddan arbetstagare,
besluta om undantag fran samordningsbestimmelserna i géillande kollektivavtal,
vara kommunens léne- och pensionsorgan och dirvid teckna personalférsikringar enligt
kollektivavtal,

verka och ansvara f6r utveckling och samordning av personaladministration inom
kommunen,

ge rad och bitride i personalfragor inom andra nimnder,

besluta i fragor om ledighet och 16n f6r fackligt uppdrag och f6r
fortroendemannauppdrag

Styrelsen anstiller direkt6r och beslutar om instruktion f6r denne.

Styrelsen anstiller forvaltningschefer och beslutar efter samrad med berérd nimnd om
inrattande, forindring, omdisponering och indragning av befattningar som férvaltningschef vid
kommunens férvaltningar.

Valkansli

Styrelsen har det administrativa ansvaret f6r valnimndens forvaltningsorganisation.

Telefoni och IT
23 § Styrelsen ska

1.
2.

ansvara for huvudvixeln f6r kommunen inklusive de kommunala bolagen,
ansvara for teknisk drift och underhill av kommunens I'T- och telefoniverksamhet.
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Juridik

24 § Styrelsen ska leda och samordna kommunens juridiska arbete samt tillhandahalla juridisk
radgivning till kommunfullmiktige och 6vriga naimnder, férvaltningar och kommunala bolag.
Styrelsen ska leda och samordna kommunens arbete med dataskyddslagstiftningen. Styrelsen ar
ansvarig for Ystads kommuns visselblasarfunktion.

Kommunikation
25 § Styrelsen ska

1.

ansvara for kommunens strategiska kommunikation avseende kommunens 6vergripande
mal och varumairkesfragor samt har verksamhetsansvar f6r kommunikationsprocesser
och system.

leda, samordna, utforma och utveckla kommunens 6vergripande kommunikations- och
informationsinsatser pa externwebben, intranit och 6vriga sociala mediekanaler, dar ingar
dven framtagande och utgivande av tryckt informationsmaterial.

utforma kommunens 6vergripande riktlinjer, rutiner och andra styrdokument f6r
kommunikation, grafisk profil, logotyp, webbplats, krisinformation, sociala medier,
skrivregler med mera inom omradet.

avgora fraigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
kommunikation.

ansvara for tillgianglighet, sikerhet och klarsprak pa externa webben.

ansvarar for vilka typer av information som far kommuniceras och vilken information
som inte far kommuniceras for att skydda och sikerstilla sekretess och integritet.

vara kommunens rad och stéd i kommunikationsfragor bade generellt men speciellt nir
information far stort genomslag f6r hela Ystads kommun.

vara kommunens kontakt med externa samverkansparter rérande kommunikation.

vara informationsfunktionen i kommunens centrala krisledning.

Sarskilda uppagifter for kommunstyrelsen

26 § Styrelsen ska

utveckla niringslivet och bidra till ett gott féretagsklimat,

ansvara f6r den av kommunen finansierade verksamheten avseende turism- och
bescksniringen,

ansvara for kommunens nimnds- eller kommundévergripande evenemang som inte
ankommer pd annan nimnd,

leda och samordna den kommunala informationen och marknadsféringen,

ansvara for att samordna kommunens varumirke och attraktivitet,

ansvara for landsbygdsutveckling,

sikerstilla en helhetssyn pa kommunens fysiska planering och utveckling, styrande 6ver
innehall, fysisk struktur, gestaltning och utformning samt 6vergripande stillningstagande i
oversiktsplanering inklusive fordjupning och tematiska tilligg samt planeringsstrateg i
enligt PBL (2010:900) 3 kap

besluta om uppdrag till samhillsbyggnadsnimnden om framtagande av fysiska planer som
bedomts vara av strategisk art enligt PBL (2010:900) 4 kap

besluta om uppdrag till samhillsbyggnadsnimnden avseende exploateringsprojekt inom
kommunens fastighetsbestand
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- ansvara fOr regionalt, nationellt och internationellt samarbete,

- handha fragor om kommunal energiplanering och annan strategisk energiplanering och
ligga fram forslag till energiplan enligt lagen om kommunal energiplanering samt utveckla
en kommunal miljGstrategi nir det giller energisektorn,

- ansvara for kommunens utveckling nar det galler e-tjanster och digitalisering,

- ansvara for den kommungemensamma drendeberedningsprocessen samt utvecklingen av
denna,

- ansvara foOr statistik och samhallsanalys,

- ansvara for utvecklingen av den kommunala demokratin och brukarinflytandet.

Kommunstyrelsen ska ansvara for det strategiska hallbarhetsarbetet vilket inkluderar ansvaret f6r
overgripande styrdokument, ansvaret for att ligga fram forslag till energiplan enligt lagen om
kommunal energiplanering och energi- och klimatradgivning.

Personal- och arbetsmiljoansvar

27 § Kommunledningsforvaltningen dr kommunstyrelsens forvaltning. Férvaltningen leds av
kommundirektéren. Kommundirektéren ar ansvarig infor styrelsen f6r forvaltningens
verksamhet.

Styrelsen ar anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning. Styrelsen ansvarar for den
l6pande personalhanteringen inklusive ansvaret f6r arbetsmilj6 och det systematiska
arbetsmiljéansvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Styrelsen ansvarar fOr att dess organisation ér tydlig och dndamalsenlig med hinsyn till av
fullmaktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar f6r verksamheten.

Sarskilt om Medborgarinitiativ

28 § Nir initiativet limnats till kansliavdelningen skickas det vidare till den nimnd/styrelse som
ar berord av initiativet. Ndmnden/styrelsen bedomer om initiativet kan hanteras inom beslutade
riktlinjer f6r Medborgarinitiativ. Om initiativet bedéms kunna behandlas tas det upp for beslut pa
nista mojliga sammantride hos nimnd/styrelse.

I samband med att nimnden/styrelsen beslutar att initiativet far stillas ska forslagsstillaren ges
tillfille att ndrvara vid sammantridet fOr en kortare presentation av sitt initiativ.

Om ett Medborgatinitiativ tas upp till politisk behandling i en nimnd/styrelse ska
nimnd/styrelse fatta beslut inom sex manader frin den tidpunkt Medborgarinitiativet limnades
in. Om det finns sarskilda skil, som till exempel att initiativet maste beslutas av
kommunfullmiktige eller av flera naimnder far tidsperioden om sex ménader 6verskridas. Nar
nimnden/styrelsen har beslutat om initiativet ska genomforas eller inte, ska initiativstillaren
informeras.

De Medborgarinitiativ som har behandlats i nimnd/styrelse ska redovisas till kommunfullmiktige
en ging per 4r.

Om Medborgarinitiativ ror fler nimnder ska kommunstyrelsen politiskt behandla initiativet och
inhamta yttrande fran beroérda nimnder.
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Styrelsens ansvar for uppfdljning for kommunen som helhet
29 § Styrelsen ska

1. Overvaka att de av fullmaiktige faststillda kvalitetskraven, riktlinjerna, malen och program
f6r verksamheten och ekonomin efterlevs i den kommunala koncernen och att
kommunens l6pande forvaltning handhas rationellt och sparsamt,

2. folja hur den interna kontrollen fungerar i nimnderna,

3. kontinuerligt rapportera till fullmiktige hur samtliga kommuners verksamheter utvecklas
mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetiret,

4. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap.
37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utfoérare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal, och av fullmiktiges faststallda
program och direktiv,

0. tvd ganger per ar limna fullmaiktige en redovisning 6ver beredningen av motioner som
vickts 1 fullmiktige och som inte slutligt handlagts av fullmiktige.

30 § Styrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmiktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser i detta reglemente.

Arkivmyndighet

31 § Styrelsen ér arkivmyndighet. Ndrmare foreskrifter om arkivvarden finns 1 av fullméktige
antaget arkivreglementet.

Anslagstavla och webbplats

32 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehallet i och
ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

Forfattningssamling

33 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillginglig i lagstadgad form.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

34 § Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet. Styrelsen ska en gang per ar redovisa till
fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmaiktige har limnat till dem i reglemente och
genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra f6r hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Sirskilda bestimmelser om styrelsens underrattelseskyldighet finns i 2 §.
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Samrad

35 § Samrad bor ske med foreningar och organisationer nir dessa dr sarskilt berérda. Styrelsen
beslutar om formerna for samradet.

Styrelsens arbetsformer

Sammansattning

36 § Styrelsen bestar av femton (15) ledaméter och atta (8) ersittare. Styrelsens presidium bestar
av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.

Kommunalrad

37 § Kommunstyrelsens ordférande och andra vice ordférande ska vara heltidsengagerade och ha
titeln kommunalrad respektive oppositionsrad.

Sammantraden

38 § Ledamoter far delta i nimndens sammantriden pa distans. Detta giller dven f6r andra
sammantridesorgan som ir kopplade till nimnden och regleras i lag. Deltagande ska dock
1 forsta hand ske fysiskt pa plats, distansdeltagande idr ett komplement till att delta fysiskt
pa plats. Ordférande beslutar om deltagande pa distans far ske.

Styrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer vid arets forsta sammantride
eller nir ordféranden sa finner erforderligt.

Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledaméter begir det eller om
ordféranden anser att det behovs. En begiran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det drende eller de drenden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantridet.

Ordféranden ska, om maijligt, samrada med vice ordférandena om tiden f6r extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skl far ordféranden stilla in ett sammantride eller dndra dagen eller
tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

39 § Ordforanden ansvarar fOr att kallelse utfardas till ssmmantridena. Nir varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantride ska den som varit ledamot i nimnden lingst
tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjdnstgoringstid ska den till
aldern aldste ledamoten vara alderspresident.
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Om inte annat forfarande pakallas av omstindigheterna, utfardas kallelse skriftligen och sinds till
ledamoter och ersattare om moijligt fyra (4) arbetsdagar fére sammantridesdagen. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen bor atfoljas av féredragningslista
och av dirtill horande handlingar enligt ordférandens bedémning. Kallelse far ske elektroniskt.
Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

40 § Styrelsens sammantriden ér inte offentliga. Styrelsen far dock besluta om offentliga
sammantriden. Offentliga sammantriden far inte hallas 1 drenden som avser myndighetsutévning
eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Narvaroratt

41 § Styrelsen far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i styrelsen ritt att
nérvara vid sammantride med styrelsen for att limna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar
det, far den som kallats delta i 6verliggningarna.

Styrelsen far hirutdver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid nimndens sammantriden.

Ordf6randen
42 § Det aligger ordféranden att

- leda styrelsens arbete och sammantriden,

- kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

- kalla ersattare,

- infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen vid behov ar
beredda,

- se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

- bevaka att styrelsens beslut verkstalls,

- ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

- med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

- frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och fullmaktige samt

- representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte styrelsen bestimt annat i ett sdrskilt fall.

Yrkanden

43 § Nar styrelsen forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under 6verliggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befister genomgangen med ett klubbslag. Direfter far inte ndgot yrkande dndras
eller liggas till, om inte styrelsen enhilligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det beh6vs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det
skriftligt.
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Deltagande i beslut

44 § En ledamot som, dir detta dr mojligt, avser att avstd fran att delta 1 ett beslut, ska anmila
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen fattar
det med acklamation.

Reservation

45 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska limnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

46 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller en del
av ett sammantride, far styrelsen utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet
torrittats, fullgbrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1 styrelsen lingst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjdnstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter av den ildste av
dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag under en
lingre tid. Ersittaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Ersattarnas tjanstgoring

47 § Om en ledamot dr foérhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta 1 ett
sammantride, ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star i
tur att tjainstgéra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjdnstgora dven om en
ersittare har tritt 1 ledamotens stille.

Om inte ersittare viljs proportionellt, ska ersittarna tjainstgora enligt den av fullmiktige
mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas fir en ersittare som instiller sig under
pagaende sammantride trida in i stallet f6r en ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far ater
tjanstgora, sedan handliggningen av drendet slutforts.
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En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat
hinder én jav, far ater tjdnstgora om en ersittares intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Ersittare har ritt att delta i Overldggningarna men inte i besluten samt ritt att fa sin mening
antecknad 1 protokollet.

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmala detta till f6rvaltningen.

Justering av protokoll

48 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot frin oppositionen. Protokollet justeras
senast fjorton dagar efter sammantridet pa tid och plats som ordféranden bestimmer.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Delgivningsmottagare

49 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, vice ordférandena, kommundirektéren,
ber6rd avdelningschef eller kommunsekreteraren.

Undertecknande av handlingar/firmatecknare

50 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vignar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av kommundirektéren. Vid forfall f6r ordféranden intrider vice
ordféranden och vid forfall f6r denne den ledamot som styrelsen utser. Firmatecknare f6r Ystads
kommun som helhet 4r kommunstyrelsens ordférande 1 férening med kommundirektéren.
Ersittare for kommunstyrelsens ordférande dr kommunstyrelsens forste vice ordférande och
ersittare f6r kommundirektéren dr ekonomichefen.

Styrelsen far dven uppdra ét fortroendevald eller tjainsteman att enligt av styrelsen limnade
direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vignar. Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av
den som fattat beslutet och, i férekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Juridisk processforing

51 § Styrelsen far sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal och drenden, om inte
nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan foérfattning eller beslut av fullmaktige. Detta
giller ocksa mal dir nagon har begirt laglighetsprovning av fullmiktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjilv féra talan i malet.de nu uppriknade fallen. Vid muntliga
torhandlingar, syneférrittningar och liknande med domstol, myndigheter m.fl. foretrads
nimnden av ordféranden, forvaltningschef, berord avdelningschef eller kommunjuristen.
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Infordrande av yttranden, upplysningar m.m.

52 § Styrelsen kan infordra de yttranden och upplysningar som ér erforderliga for att den ska
kunna fullgbra sina aligganden, frin Gvriga nimnder samt beredningar och tjansteman.

Utskott och Beredningar

53 § Styrelsen har ritt att utse utskott och/eller beredning, for en begrinsad tid, for beredning av
arenden till styrelsen enligt styrelsens direktiv.

54 § Styrelsen utser ledamdter 1 utskott och beredningar.

Inom ett utskott viljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledaméter en
ordforande och en vice ordforande.

55 § Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skl dr forhindrad att
tullgora sitt uppdrag for lingre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare
tor ordféranden fullgbra dennes uppgifter.

56 § Ersittare ska om inte annat angetts i detta reglemente néirvara vid utskottets sammantriden
endast om ledamot dr férhindrad att tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av
styrelsen vid valet bestimda ordningen.

57 § Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
tyllnadsval snarast forrittas.

58 § Utskottet/beredningen sammantrider pa dag och tid som vatje utskott/beredning
bestammer. Sammantraden ska ocksa hillas nir ordforanden anser att det behovs eller nar minst
tva ledamoter begir det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Kallelse far ske elektroniskt.

59 § Utskottet/beredningen far handligga drenden bara nir mer dn hilften av ledamoterna ir
nirvarande. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

00 § De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet ska beredas av utskottet/beredningen
om beredning behévs. Ordféranden eller kommundirektéren 6verlimnar sidana drenden till
utskottet/beredningen
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61 § Nir drendet beretts ska utskottet/beredningen ligga fram forslag tll beslut.

Arbetsutskott

62 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Utskottet ska besta av sju (7) ledamoter
varav en ordférande, en vice ordférande och en andre vice ordférande och sju (7) ersittare.
Ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande ska vara motsvarande som for
kommunstyrelsen och utgdr arbetsutskottets presidium.

63 § I Ovrigt tillimpas vad som anges 1 49-56 {§ detta reglemente f6r arbetsutskottet med
undantag for 50 § andra stycket.

Ovrigt

Behandling av personuppgifter

04 § Styrelsen ir personuppgiftsansvarig fo6r den behandling av personuppgifter som sker 1 dess
verksambhet. Styrelsen dr ocksd personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som idr
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angetts i kommunens registerforteckning enligt
artikel 30 1 dataskyddsforordningen. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig fér den
behandling av personuppgifter som sker i fullmiktige samt hos fullmiktigeberedningar.

05 § Styrelsen ska utse dataskyddsombud.
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