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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund f6r prioritering och beskriver hur
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir
och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och gora

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och installning till nagot.

Sakerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handldggning och utférande.

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstillas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande

Dokumentet géller for |Ystads kommuns samtliga férvaltningar, namnder samt
kommunala bolag och férbund

Géllerfrom—-tom 2023-12-11 - 2027-12-31

Faststilld av Kommundirektér, 2023-12-11
Ersatter: Ovnings- och utbildningsplan Ystads kommun 2019-
2022, 2020-01-20

For revidering Kommundirektor

ansvarar

Arendenummer 469189

Ansvarig for Sakerhets- och beredskapschef
uppdatering
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1. Dokumentets funktion,
syfte och mal

Enligt Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL. 2022/00754 MSB
2022-15507) ska samtliga kommuner ta fram en utbildnings- och Gvningsplan
som ska beslutas av ligst kommundirektoren senast 31 december under den
nya mandatperiodens fOrsta ar.

Detta dokument syftar till att skapa en 6vergripande inriktning och plan f6r
utbildning och 6vning i Ystads kommuns forvaltningar, bolag och férbund
under 2024-2027. Dokumentet redovisar kommunens planering for
mandatperioden och tar hinsyn till krav som stills i Lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser 1
fredstid och hojd beredskap, identifierade behov i1 Ystads kommuns risk- och
sarbarhetsanalys f6r 2023—-2026 och 6verenskommelser mellan SKR och MSB
om kommunernas krisberedskapsarbete samt arbete med civilt férsvarl. Varje
forvaltning, bolag och férbund ansvarar darutover for sina egna aktiviteter
kopplat till utbildning och 6vning enligt respektive verksamhets identifierade
behov.

Malet ar att utbildning och 6vning enligt planen ska bidra till
kompetenshojning i kommunens foérvaltningar, bolag och férbund. En
utbildad och 6vad organisation bidrar till en 6kad robusthet och resiliens i
Ystads kommun samt en 6kad formagan att férebygga, motsta och hantera
fredstida krissituationer, krigsfara och ytterst krig. Dessutom kan 6vning och
utbildning bidra till en 6kad f6rmaga f6r kommunen att leda och fatta beslut i
samverkan med andra aktorer.

Utbildnings- och 6vningsplanen ir ett av flera dokument som beskriver och
styr arbetet med civil beredskap 1 Ystads kommun och som kopplar till det
statliga bidraget, se Figur 1 for en schematisk bild.

! Diarienummer: SKR 2022/00754, MSB 2022-15507
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Ystads kommun

Lagstiftning och
overenskommelser
MSB och SKR

Risk- och Styrdokument civil
sarbarhetsanalys beredskap

Central kris- och
krigsledningsplan

Utbildnings- och

. LEH-ersattning
ovningsplan

Atgardsplan RSA

Figur 1. Bild dver hur de olika dokumenten som styr arbetet med civil beredskap hénger samman och kopplar till det
statliga bidraget. Bidraget ges bara om man lever upp 1ill de bestiammelser som finns i foreskrifter samt dverenskommelser
mellan SKR och MSB.
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2. Utbildnings- och
ovningsplan for 2024-2027

Ovning/utbildni | Deltagare Genomférande | Ansvarig/sammanka
ng (tidsperiod) llande
Utbildning i Samtlig personal | Digital pa Sakerhets- och
krisberedskap, intranat, beredskapsavdelningen
totalférsvar och tillganglig Gver
tillh6rande tid
lagstiftning samt
sikerhetsliget
(e-learning)
Utbildning i Samtlig personal | Digital pa Sakerhets- och
krigsplacering intranit, beredskapsavdelningen
och tillganglig 6ver |,
krigsorganisatio tid kommunikationsavdeln
n (e-learning) ingen och HR-
avdelningen

Utbildning i Samtlig personal |1 Sakerhets- och
antikorruption gang/mandatpe |beredskapsavdelningen
och riod , ekonomiavdelningen
sikerhetskultur och HR-avdelningen
Utbildning i Samtlig personal | Digital pa Sakerhets- och
informationssike intranit, beredskapsavdelningen
rhet (e-learning) tillganglig Gver

tid, utfors 1

gang/ar
Utbildning i IT- |Ber6rd personal | Vid IT-enheten
sikerhet IT-enheten behov/omvarld

slage
Ovning for den | Central 1 ging/ir Sikerhets- och
centrala krisorganisation beredskapsavdelningen
krisorganisatione
n
Krisledningsévni | Lokal 1 ging/ar Respektive forvaltning,
ng for lokal krisorganisation bolag och férbund
krisorganisation
inom
forvaltningar,
bolag och
forbund
Lokala 6vningar |Berord personal |1 ging/ar eller |Respektive forvaltning,
inom respektive |inom respektive |vid behov bolag och férbund
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forvaltning,
bolag och
forbund efter
behov som
identifierats i

térvaltning, bolag
och férbund

RSA eller 6vrigt
arbete
(exempelvis
PDV)
Ovning inom Berord personal |1 ging/ar Respektive forvaltning,
krisberedskap inom respektive bolag och férbund
och totalférsvar | ledningsgrupp
f6r samtliga
ledningsgrupper
inom kommunen
Samverkans6vni |Berord personal | Vid kallelse fran | Linsstyrelsen
ngar pa regional Linsstyrelsen
eller nationell
niva
VMA- 6vningar | Sikerhets- och Kvartalsvis Linsstyrelsen
inklusive intern | beredskapsavdelni | (Forsta
sambandsdévning |ngen samt berérd |mandagen i

personal inom varje kvartal)

kommunens

torvaltningar,

bolag och

torbund
Totalforsvarsovni | Kallad personal | Vid kallelse fran | Lansstyrelsen/MRS
ngar Linsstyrelsen/

MRS

Signalskydd/sik |Berord personal | Vid behov Ystads kommuns
ra signalskyddsorganisatio
kommunikatione n
r
Grundutbildning | Anvindare inom | Vid behov Sikerhets- och
samt kommunen samt beredskapsavdelningen
kompletterande |bolag och
utbildning i forbund
Rakel och WIS
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