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Aktiverande - Vad vi vill uppnå 

Program  Är vägledande och beskriver önskvärd utveckling av 
verksamheten. 

 

 

 
 

 

 

Strategi  Utgör grund för prioritering och beskriver hur 
kommunen ska uppnå uppsatta mål inom ett område. 

 

 

 
 

 

 

Plan  Konkreta mål och åtgärder och svarar på vad, vem, när 
och hur. 

 

 

 
 

 
 

Normerande - hur vi ska tänka och göra 

Förhållningssätt  Vägleder och klargör Ystads kommuns övergripande 
syn och inställning till något. 

 

 

 
 

 

 

Riktlinje  Säkerställer ett korrekt agerande och god kvalitet vid 
handläggning och utförande. 

 

 

 
 

 

 

Rutin  Anger hur en fråga ska hanteras eller hur ett uppdrag 
ska verkställas. 
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1. Dokumentets funktion, 
syfte och mål 

Enligt Överenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL 2022/00754 MSB 
2022–15507) ska samtliga kommuner ta fram en utbildnings- och övningsplan 
som ska beslutas av lägst kommundirektören senast 31 december under den 
nya mandatperiodens första år. 

Detta dokument syftar till att skapa en övergripande inriktning och plan för 
utbildning och övning i Ystads kommuns förvaltningar, bolag och förbund 
under 2024–2027. Dokumentet redovisar kommunens planering för 
mandatperioden och tar hänsyn till krav som ställs i Lag (2006:544) om 
kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i 
fredstid och höjd beredskap, identifierade behov i Ystads kommuns risk- och 
sårbarhetsanalys för 2023–2026 och överenskommelser mellan SKR och MSB 
om kommunernas krisberedskapsarbete samt arbete med civilt försvar1. Varje 
förvaltning, bolag och förbund ansvarar därutöver för sina egna aktiviteter 
kopplat till utbildning och övning enligt respektive verksamhets identifierade 
behov. 
 
Målet är att utbildning och övning enligt planen ska bidra till 
kompetenshöjning i kommunens förvaltningar, bolag och förbund. En 
utbildad och övad organisation bidrar till en ökad robusthet och resiliens i 
Ystads kommun samt en ökad förmågan att förebygga, motstå och hantera 
fredstida krissituationer, krigsfara och ytterst krig. Dessutom kan övning och 
utbildning bidra till en ökad förmåga för kommunen att leda och fatta beslut i 
samverkan med andra aktörer. 
 
Utbildnings- och övningsplanen är ett av flera dokument som beskriver och 
styr arbetet med civil beredskap i Ystads kommun och som kopplar till det 
statliga bidraget, se Figur 1 för en schematisk bild. 
 

 
1 Diarienummer: SKR 2022/00754, MSB 2022–15507 
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Figur 1. Bild över hur de olika dokumenten som styr arbetet med civil beredskap hänger samman och kopplar till det 
statliga bidraget. Bidraget ges bara om man lever upp till de bestämmelser som finns i föreskrifter samt överenskommelser 
mellan SKR och MSB. 
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2. Utbildnings- och 
övningsplan för 2024–2027 

Övning/utbildni
ng 

Deltagare Genomförande 
(tidsperiod) 

Ansvarig/sammanka
llande 

Utbildning i 
krisberedskap, 
totalförsvar och 
tillhörande 
lagstiftning samt 
säkerhetsläget 
(e-learning) 

Samtlig personal Digital på 
intranät, 
tillgänglig över 
tid 

Säkerhets- och 
beredskapsavdelningen 

Utbildning i 
krigsplacering 
och 
krigsorganisatio
n (e-learning) 

Samtlig personal Digital på 
intranät, 
tillgänglig över 
tid 

Säkerhets- och 
beredskapsavdelningen
, 
kommunikationsavdeln
ingen och HR-
avdelningen 

Utbildning i 
antikorruption 
och 
säkerhetskultur 

Samtlig personal 1 
gång/mandatpe
riod 

Säkerhets- och 
beredskapsavdelningen
, ekonomiavdelningen 
och HR-avdelningen 

Utbildning i 
informationssäke
rhet (e-learning) 

Samtlig personal Digital på 
intranät, 
tillgänglig över 
tid, utförs 1 
gång/år 

Säkerhets- och 
beredskapsavdelningen 

Utbildning i IT-
säkerhet 

Berörd personal 
IT-enheten 

Vid 
behov/omvärld
släge 

IT-enheten 

Övning för den 
centrala 
krisorganisatione
n  

Central 
krisorganisation 

1 gång/år Säkerhets- och 
beredskapsavdelningen 

Krisledningsövni
ng för lokal 
krisorganisation 
inom 
förvaltningar, 
bolag och 
förbund 

Lokal 
krisorganisation 

1 gång/år Respektive förvaltning, 
bolag och förbund 

Lokala övningar 
inom respektive 

Berörd personal 
inom respektive 

1 gång/år eller 
vid behov 

Respektive förvaltning, 
bolag och förbund 



 

7 (7) 

förvaltning, 
bolag och 
förbund efter 
behov som 
identifierats i 
RSA eller övrigt 
arbete 
(exempelvis 
PDV) 

förvaltning, bolag 
och förbund 

Övning inom 
krisberedskap 
och totalförsvar 
för samtliga 
ledningsgrupper 
inom kommunen 

Berörd personal 
inom respektive 
ledningsgrupp 

1 gång/år Respektive förvaltning, 
bolag och förbund 

Samverkansövni
ngar på regional 
eller nationell 
nivå 

Berörd personal Vid kallelse från 
Länsstyrelsen 

Länsstyrelsen 

VMA- övningar 
inklusive intern 
sambandsövning 

Säkerhets- och 
beredskapsavdelni
ngen samt berörd 
personal inom 
kommunens 
förvaltningar, 
bolag och 
förbund 

Kvartalsvis 
(Första 
måndagen i 
varje kvartal) 

Länsstyrelsen 

Totalförsvarsövni
ngar 

Kallad personal Vid kallelse från 
Länsstyrelsen/
MRS 

Länsstyrelsen/MRS 

Signalskydd/säk
ra 
kommunikatione
r 

Berörd personal Vid behov Ystads kommuns 
signalskyddsorganisatio
n 

Grundutbildning 
samt 
kompletterande 
utbildning i 
Rakel och WIS 

Användare inom 
kommunen samt 
bolag och 
förbund 

Vid behov Säkerhets- och 
beredskapsavdelningen  
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