
 

 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 

Datum 
2024-06-03 

 

 
 
Plats och tid Konferensavdelningen,Ystad Arena klockan 14:00-18:00. Ajournering 

15:40 till 16:00. 
   
Beslutande Se sidan 2  
   
Övriga 
närvarande 

Peter Bernhorn (S) 
Florence Svensson (SD), §§ 61 till 64 
 
Lolita Persson, förvaltningschef 
Karin Ohlsson, sekreterare 
Madeleine Prené, controller, §§ 61 till 
Katri Johansson, kulturutvecklare, §§ 61 till 62 
Alexander Strömberg, fritidskonsulent, §§ 61 till 62 
Albin Barnell, koordinator 
Mia Fält, badchef § 61 
 
  
 

 
Utses att justera Mårten Mårtensson (S) 
 
Digital justering Digitalt 2024-06-03 20:00 
 
Paragrafer: 61-69 
 
Ordförande ………………………………………………………………… 
 Sverker Meyer (M) 
 
Justerare ………………………………………………………………… 
 Mårten Mårtensson (S) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Kultur- och fritidsnämnden 
 
Sammanträdesdatum 2024-06-03 

Datum då anslaget sätts upp 2024-06-04 

Datum när anslaget tas ned 2024-06-25 
 
Förvaringsplats för protokollet Kultur- och fritidsförvaltningen, Piparegränd 3, Ystad  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

 
Kultur- och fritidsnämnden Sammanträdesdatum 

2024-06-03 
 
Beslutande Sverker Meyer (M), ordförande 

Jan-Åke Isaksson (SD), 1:e vice ordförande 
Mårten Mårtensson (S), 2:e vice ordförande 
Bengt Gunnarsson (SD) 
Eva Olsson (C) 
Marina Nilsson (MP) 
Per-Axel Sjöholm (M) 
 
Nils-Gunnar Snygg (S), ersätter Kim Grahn (S) 
Anna-Maria Hagemann (KD), ersätter Anna Langefors Bräutigam (L) 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

Justerares 
signatur 
 
 

   

 

Kultur- och fritidsnämnden Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

 
 
 
 

Ärenden vid dagens sammanträde  
 
Paragraf Ärende Diarienr Sida 

 

§ 61 Slutrapportering kompetensutveckling HBTQIA+ 2024/30  

§ 62 Anläggningsplan för kultur- och fritidsnämnden 2024/24  

§ 63 Översyn av priser, stipendier och utmärkelser 2024/21  

§ 64 Årsbudget 2025 med flerårsplan 2026 till 2028 2024/10  

§ 65 Intern kontroll 2024 2023/135  

§ 66 Redovisning av delegeringsbeslut 2024/2  

§ 67 Dragonsamlingen   

§ 68 Förvaltningschefens information   

§ 69 Övrigt   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 61 Dnr 2024/30 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Slutrapportering kompetensutveckling HBTQIA+ 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner slutrapporten och skickar den vidare till 
kommunstyrelsen för att avsluta projektet som finansierats av sociala investering.  

Sammanfattning av ärendet 
År 2020 beviljades socialnämnden, barn- och utbildningsnämnden, kulturnämnden och 
gymnasienämnden sociala investeringsmedel för att genomföra en 
kompetensutvecklingsinsats för personal gällande HBTQIA+.  
 
Projektets syfte var att öka kunskapen om HBTQIA+ personernas livsvillkor i 
verksamheterna inom Kultur-och Utbildningsförvaltningen och Social Omsorg för att 
tillsammans skapa ett mer inkluderande, professionellt, välkomnande bemötande och adekvat 
arbetssätt i dessa verksamheter.  
 
Utifrån syfte och mål med satsningen har personalen och elevernas upplevelser utvärderats. 
De visar att kunskapen om HBTQIA+ personers levnadsvillkor har ökat bland personal. De 
som inte angett en ökad kunskap anger ofta att de hade god kunskap redan innan men att 
kompetensutvecklingen har varit viktig för samtalet i arbetsgruppen samt för egna 
reflektioner. Eleverna upplever inte att personalen har en ökad förståelse, ett mer 
inkluderande och professionellt bemötande och adekvat arbetssätt. Vissa verksamheter 
upplevs ha blivit bättre för vissa könstillhörigheter men inte genomgående vilket gör att vi 
inte kan dra slutsatsen att det är kompetensutvecklingen inom ramen för projektet som har 
lett till förändringen. Det skulle dock vara av intresse att mäta förändringen på längre sikt.  
 
Lärdomar för framtida sociala investeringar är främst att planering av bemanningen bör 
redan vara gjord vid ansökan, projekt behöver vara förankrade i ledningsgrupperna innan 
ansökan beviljas samt att det kan vara konstandseffektivt att använda sig av externa konsulter 
för att stötta arbetet.  
  
När projektet väl påbörjades har det varit en positiv kompetensutveckling för personalen i 
kommunen och gett ökad kunskap inom området. Det är fortsatt viktigt att ha löpande 
samtal om frågan om bemötande till våra barn och unga så att alla målgrupper känner sig 
inkluderande och sedda. Ett förändrat bemötande är ett långsiktigt arbete som inte sker över 
ett år och kan därför vara en av anledningarna till att detta inte går att se i 
undersökningarna.    
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 61 Dnr 2024/30 
 

Justerares signatur  
 

 

Beslutsunderlag 
Slutrapport för kompetensutveckling HBTQIA+ 3 maj 2024, 
Beslut i kommunstyrelsen Delrapport - Sociala investeringsfonden -kompetensutveckling 
HBTQ KS § 88 26 april 2023, 
Beslut i socialnämnden Delrapport för kompetensutveckling HBTQIA+ SN § 30 23 februari 
2023, 
Beslut i gymnasienämnden Delårsrapportering HBTQIA+ -  projektet HBTQ 
kompetenshöjning för nyckelpersoner i vissa av kommunens verksamheter inom Kultur och 
Utbildning samt Social Omsorg § 135/25 november 2022, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden Delårsrapportering HBTQIA+ § 139 27 oktober 
2022 
Delårsrapport för kompetensutveckling HBTQIA+ projekt finansierat av 
socialinvesteringsfonden den 26 september 2022, 
Beslut i kommunstyrelsen den 26 maj 2021 §113, 
Barn- och utbildningsnämnden Förlängning av HBTQ kompetenshöjning för nyckelpersoner 
i vissa av kommunens verksamheter inom Kultur och Utbildning samt Social omsorg, §44 25 
mars 2021, 
Socialnämnden Förlängning av HBTQ kompetenshöjning för nyckelpersoner i vissa av 
kommunens verksamheter inom Kultur och Utbildning samt Social Omsorg 2021 §60 25 
mars 2021, 
Gymnasienämnden Förlängning av HBTQ kompetenshöjning för nyckelpersoner i vissa av 
kommunens verksamheter inom Kultur och Utbildning samt Social Omsorg §34 26 mars 
2021, 
Beslut i kommunstyrelsen den 26 augusti 2020 §159, 
Beslut i gymnasienämnden den 26 juni 2020 § 85, 
Beslut i social nämnden den 25 juni 2020 § 105, 
Beslut i barn- och utbildningsnämnden den 25 juni 2020 § 93, 
Projektansökan - Sociala investeringsfonden - BuSo delmålsgrupp kompetensutveckling 
HBTQ, 
Idéprövning Sociala investeringsfonden - BuSo delmålsgrupp Projektansökan för Sociala 
investeringar, 
Bilaga 1 Budget kompetensutveckling HBTQ, 
Barnchecklista, 
Tjänsteskrivelse av folkhälsostrateg Alexandra Hansson den 3 maj 2024. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner slutrapporten och skickar den vidare till 
Kommunstyrelsen för att avsluta projektet som finansierats av sociala investering.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 61 Dnr 2024/30 
 

Justerares signatur  
 

 

Föredragande 
Badchef Mia Fält 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 62 Dnr 2024/24 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Anläggningsplan för kultur- och fritidsnämnden 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar om att anta anläggningsplanen som ska utgöra ett 
underlag för kultur- och fritidsnämnden i den framtida planerings- och 
investeringsprocessen. 
 
Anläggningsplanen sträcker sig över en tioårsperiod fram till 2035, med årlig revidering. 

Sammanfattning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden har gett förvaltningen i uppdrag att utreda och ta fram ett  
samlat underlag utifrån en kommande tioårsperiod och i ett helhetsperspektiv för de  
kommunala och föreningsägda kultur- idrotts- och fritidsanläggningar som ingår i  
förvaltningens ansvarsområden. 
 
I utredningen föreslås ett antal åtgärder som kommer att kräva investerings-,  
underhålls- och ökade driftskostnader med en uppskattad kostnadsberäkning. 
 
Kommunens strävan är att alla kommuninvånare, oavsett ålder, kön, etnisk bakgrund  
eller funktionsnedsättning ska kunna uppleva eller utöva kultur-, idrotts- och  
fritidsaktiviteter samt arrangemang utifrån egna förutsättningar och önskemål. För att  
det ska vara möjligt krävs ändamålsenliga lokaler och anläggningar i hela Ystads  
kommun. 
 
Anläggningsplanen för kultur- och fritidsnämnden sträcker sig över en tioårsperiod fram till 
2035 med årlig revidering. 

Beslutsunderlag 
Förslag till Anläggningsplan för kultur- och fritidsnämnden 22 maj 2024, 
Tjänsteskrivelse av kulturutvecklare Katri Johansson 21 maj 2024. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar om att anta anläggningsplanen som ska utgöra ett 
underlag för kultur- och fritidsnämnden i den framtida planerings- och 
investeringsprocessen. 
 
Anläggningsplanen sträcker sig över en tioårsperiod fram till 2035. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 62 Dnr 2024/24 
 

Justerares signatur  
 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
 
 
Ajournering 
Ordförande begär ajournering 15:40. Mötet återupptas 16:00. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 63 Dnr 2024/21 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Översyn av priser, stipendier och utmärkelser 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden inrättar: 

• Ett idrottspris på 30 tkr 
• Ett idrottsstipendium på 10 tkr 

 
De nya priserna och stipendierna införs om budget medges i budget 2025. 
Förvaltningen tar fram rutin för priser, utmärkelser och stipendier inom kultur- och 
fritidsnämndens ansvarsområde. 
 
Kultur- och fritidsnämnden har ansvar för och äger rätt att göra ändringar och fastställa 
prissumman för de priser, utmärkelser och stipendier som ingår inom ramen för nämndens 
uppdrag. Detta ärende skickas vidare till kommunfullmäktige för ändring av reglementet. 

Sammanfattning av ärendet 
Ystads kommun har på olika sätt, lyft upp goda prestationer inom kulturverksamheten i 
kommunen, såväl enskilda som föreningars prestationer. 
Detta till syfte att synliggöra det lokala engagemanget och visa på kommunens tacksamhet. 
Under 2023 bildades det en ny nämnd med ansvar för kultur och fritidsverksamhet. Det har 
visat sig att vi inte lyfter fram och premierar med priser och stipendier inom idrotts- och 
fritidsverksamheten.  
 
Det har samtidigt funnits ett behov att titta över de befintliga priser, utmärkelser och 
stipendier som nu finns inom kulturverksamheten. Kultur- och fritidsförvaltningen har tagit 
fram ett förslag till nya priser, utmärkelser och stipendier inom kultur- och fritidsnämndens 
ansvarsområde. 
 
Kriterier för alla priser, utmärkelser och stipendier är att de utdelas till en enskild person, 
förening eller organisation som är bosatt eller verksam i Ystads kommun. 
Priser, utmärkelser och stipendier delas ut årligen, de delas ut vid ett eller flera offentliga 
arrangemang.  Utdelningstvång finns ej. 
Kultur- och fritidsnämnden har ansvar för och äger rätt att göra ändringar och fastställa 
prissumman för de priser, utmärkelser och stipendier som ingår inom ramen för nämndens 
uppdrag. 

Beslutsunderlag 
Sammanställning av priser, utmärkelser och stipendier, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 21 maj 2024. 

9S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
b4

3e
da

9-
87

b5
-4

27
f-9

f3
f-2

6e
03

18
ac

e7
4



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 63 Dnr 2024/21 
 

Justerares signatur  
 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden inrättar: 

• Ett idrottspris på 30 tkr 
• Ett idrottsstipendium på 10 tkr 

 
De nya priserna och stipendierna införs om budget medges i budget 2025. 
Förvaltningen tar fram rutin för priser, utmärkelser och stipendier inom kultur- och 
fritidsnämndens ansvarsområde. 
 
Kultur- och fritidsnämnden har ansvar för och äger rätt att göra ändringar och fastställa 
prissumman för de priser, utmärkelser och stipendier som ingår inom ramen för nämndens 
uppdrag. Detta ärende skickas vidare till kommunfullmäktige för ändring av reglementet. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunfullmäktige 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 64 Dnr 2024/10 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Årsbudget 2025 med flerårsplan 2026 till 2028 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar i enlighet med det redovisade förslaget samt överlämnar 
materialet till budgetberedningen. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har tagit fram budgetbehov för nämndens verksamheter utifrån aktuell 
verksamhetsöversikt, omvärldsanalys, demografi och förväntad utveckling. Förslagen till 
budget 2025 och flerårsplan 2026 – 2028 redovisas i prioriteringsordning för investeringar. 

Beslutsunderlag 
• Årsbudget 2025 med flerårsplan 2026 – 2028 för kultur- och fritidsnämnden, 
• Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson den 22 maj 2024. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar i enlighet med det redovisade förslaget samt överlämnar 
materialet till budgetberedningen. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
Controller Madeleine Prené 
 
 
 
Beslut skickas till: 
Kommunstyrelsen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 65 Dnr 2023/135 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Intern kontroll 2024 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner förvaltningschefens muntliga avrapportering av 
intern kontroll 2024 i samband med kultur- och fritidsnämndens möte i juni enligt följande: 
 

• Risk: Budget 
o Rutin/System: Ekonomi 

• Risk: Kulturmagasin, följa byggprocessen 
o Rutin/System: Verksamhet, Politik 

 
I kontrollplanen framgår vilket kontrollmoment varje rutin/system har och vem som 
ansvarar för kontrollen. Vidare framgår det hur ofta, med vilken frekvens, kontrollen ska 
återrapporteras till nämnd 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Kommunfullmäktiges reglemente och tillämpningsanvisningar för den interna 
kontrollen i Ystads kommun ska respektive nämnd årligen anta en plan för intern kontroll. 
Minst en gång per år rapporteras till nämnden hur den interna kontrollen fungerar. 
 
Kultur- och fritidsnämnden godkände 2024 års interna kontrollplan den 13 december 2023 § 
126. 
 
Varje månad i samband med nämndsmöte ska följande rutiner/system redovisas: 
 

• Risk: Budget 
o Rutin/System: Ekonomi 

• Risk: Kulturmagasin, följa byggprocessen 
o Rutin/System: Verksamhet, Politik 

 
Ärendet är av administrativ karaktär och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Intern kontrollplan 2024,  
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 22 maj 2024. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 65 Dnr 2023/135 
 

Justerares signatur  
 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner förvaltningschefens muntliga avrapportering av 
intern kontroll 2024 i samband med kultur- och fritidsnämndens möte i juni enligt följande: 
 

• Risk: Budget 
o Rutin/System: Ekonomi 

• Risk: Kulturmagasin, följa byggprocessen 
o Rutin/System: Verksamhet, Politik 

 
I kontrollplanen framgår vilket kontrollmoment varje rutin/system har och vem som 
ansvarar för kontrollen. Vidare framgår det hur ofta, med vilken frekvens, kontrollen ska 
återrapporteras till nämnd 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 66 Dnr 2024/2 
 

Justerares signatur  
 

 
 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av 
delegeringsbeslut 16 maj till 3 juni 2024. 

Sammanfattning av ärendet 
Syftet med delegation är att avlasta nämndens beslut i löpande ärende av rutinkaraktär och 
därigenom effektivisera den kommunala förvaltningen och ge en bättre service. 
Bestämmelser om delegering av ärenden inom en kommunal nämnd finns i kommunallagens 
(SFS 1991:900) 6 kap, paragraferna 33–38. 
 
Kultur- och fritidsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt enligt nämndens 
delegationsordning som gäller från den 19 januari 2023, paragraf 8, Dnr 2023/18. 
 
Delegeringsbeslut ska redovisas till kultur- och fritidsnämnden varje sammanträde. 
Ärendet är en redovisning till nämnd och har därför inte barnchecklistats. 

Beslutsunderlag 
Kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av delegeringsbeslut 16 maj till 3 juni 2024, 
Delegeringsbeslut tagna 16 maj till 3 juni 2024, 
Tjänsteskrivelse av förvaltningschef Lolita Persson 22 maj 2024. 

Förslag till beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsförvaltningens redovisning av 
delegeringsbeslut 16 maj till 3 juni 2024. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 67    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Dragonsamlingen 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschefen informerar om hur det går i processen. 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 68    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Förvaltningschefens information 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 
• Boisen offentligt konstverk 
• Dragontavlan vernissage 26 juni 
• Fritidens dag 25 augusti 
• BRÅ möte 

 

Föredragande 
Förvaltningschef Lolita Persson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum 
2024-06-03 

  

KOF § 69    
 

Justerares signatur  
 

 
 

Övrigt 
• Två allsångskvällar i sommar 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Mårten Mårtensson Sverker Meyer (M)
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Mårten Mårtensson
Date: 2024-06-03 18:08:39
BankID refno:  602333a0-f082-47f7-9d88-bfe756946bd5

Signed by: SVERKER MEYER
Date: 2024-06-03 18:11:51
BankID refno:  27d3a026-2458-4971-8e7b-02d885d0f03d
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